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 إلى روح والدي رحمه الله وغفر له ذنوبه وأسكنه فسيح جناته.

 

 زة أطال الله في عمرها.إلى والدتي العزي

 

 إلى من تحملت معي العناء............ زوجتي.
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 إلى كل من ساعد في إخراج هذه الدراسة إلى حيز الوجود.

 

ه إنجازي هذا.  إلى كل من يسُّر

 

 أهدي هذا الجهد المتواضع.
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 شكر وتقدير

 م على سيد المرسلين، سيدنا محمد وعلى آله وأصحابه والتابعين،الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلا 

 ومن اهتدى بهديهم من العلماء والعاملين، وبعد:

أعظم الشكر وأجزله وأكمله لله تعالى على عظيم فضله وجزيل مَنّه أن أتم عليَّ نعمته ووفقني إلى 

 إنجاز هذا العمل المتواضع.

ير إلى أستاذي الفاضل الأستاذ الدكتور محمد مقبل عليمات كما أتقدم بالشكر الجزيل ووافر التقد

الذي أشرف على هذه الأطروحة، وأولاني من نصحه وإرشاده وتوجيهه وملاحظاته خلال إعداد هذه 

 الأطروحة، الذي كان له كبير الأثر في إثراء هذه الأطروحة. فجزاه الله عني خير الجزاء.

الأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة، كل من الأستاذ  كما أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى

 الدكتور عدنان الجادري، والأستاذ الدكتور يوسف سوالمة، والدكتور منيف قطيشات.

كما أتقدم بالشكر إلى وزارة التربية والتعليم، ومديرية تربية اربد الثانية، ومديري ومعلمي المدارس 

 التي شملتها هذه الدراسة.

أتقدم بعظيم الشكر والعرفان إلى زوجتي وأخواني على دعمهم المتواصل ومساندتهم خلال وأخيراً 

 إعداد هذه الأطروحة.
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هنية في بناء برنامج تدريبي قائم على الكفايات التقويمية المعرفية و الأدائية لمعلمي التربية الم

 الأردن وبيان أثره في تنمية تلك الكفايات.

 إعداد
 يوسف محمد أحمد الطاهات

 إشراف
 الأستاذ الدكتور محمد مقبل عليمات

 الملخص
كان هدف هذه الدراسة بناء برنامج تدريبي قائم على الكفايات التقويمية المعرفية و الأدائية لمعلمي 

في تنمية تلك الكفايات ولتحقيق أهداف هذه الدراسة أجابت الدراسة التربية المهنية في الأردن وبيان أثره 

 عن الأسئلة الآتية:

ما الكفايات التقويمية )المعرفية والأدائية( اللازمة لمعلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي 

 ؟

عرفية في ويم المما درجة امتلاك معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي لكفايات التق

 الأردن ؟

 ما درجة ممارسة معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية الأدائية في الأردن؟

ما مكونات البرنامج التدريبي المقترح القائم على تنمية الكفايات التقويمية المعرفية و الأدائية لدى 

 معلمي التربية المهنية في الأردن ؟

بية في تحسين المستوى المعرفي للكفايات التقويمية المعرفية لدى معلمي التر ما أثر البرنامج التدريبي 

 المهنية في الأردن ؟

ما أثر البرنامج التدريبي في تحسين ممارسة معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي 

 للكفايات التقويمية الأدائية في الأردن ؟

 ية المهنية في المرحلة الأساسية التابعين لمديرية تربيةوقد تكون مجتمع الدراسة من معلمي الترب

( معلماً ومعلمة وقد أخذت عينة الدراسة بالطريقة 20اربد الثانية في محافظة اربد البالغ عددهم )

( معلماً ومعلمة، ولتحقيق أهداف 70( من مجتمع الدراسة وبلغ عدد أفرادها )%7985العشوائية وبنسبة )

 باحث أدوات القياس آلاتية:هذه الدراسة أعد ال
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طيط للتقويم، ) التخ  قائمة كفايات التقويم لمعلمي التربية المهنية واشتملت على ثلاثة مجالات هي 

 إعداد أدوات التقويم وتحليل نتائج أدوات التقويم(.

من  ( فقرة60اختبار معرفي لقياس كفايات التقويم المعرفية لدى معلمي التربية المهنية مكون من )

نوع الاختيار من متعدد موزعة على ثلاثة مجالات ) التخطيط للتقويم، إعداد أدوات التقويم وتحليل نتائج 

 أدوات التقويم(.

بطاقة ملاحظة لقياس أداء معلمي التربية المهنية في البيئة التعليمية لكفايات التقويم الأدائية مكونه 

 ي تم قياسها معرفياً.(فقرة موزعة على ثلاثة مجالات هي الت 72من )

.( ومعامل اتفاق 94الدراسة وثباتها، إذ بلغ معامل ثبات الإاختبار ) توقد تم التأكد من صدق أدوا

.( وللإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخراج المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية، 91بطاقة الملاحظة )

 (.t –test) وإجراء المقارنات للاؤساط باستخدام اختبار )ت(

 وكانت نتائج الدراسة على النحو الآتي:

أظهرت نتائج الدراسة المتعلقة بالسؤال الأول بأن معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم  الأساسي 

( كفاية موزعة على ثلاثة مجالات هي: 60بحاجة إلى عدد من الكفايات التقويمية حيث بلغ عددها)

 دوات التقويم، وتحليل نتائج أدوات التقويم. من وجهة نظر ذوي الاختصاص.التخطيط للتقويم، وإعداد أ 

أظهرت نتائج الدراسة المتعلقة بالسؤال الثاني درجة معرفة متدنية لدى معلمي التربية المهنية 

 للكفايات التقويمية المعرفية.

ة للكفايات التربية المهني أظهرت نتائج الدراسة المتعلقة بالسؤال الثالث أداءً متدنياً لممارسة معلمي

 التقويمية الأدائية.

أظهرت نتائج الدراسة المتعلقة بالسؤال الرابع وفي ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة، تم بناء 

 البرنامج التدريبي لتنمية كفايات التقويم لدى معلمي التربية المهنية.

لي روق ذات دلالة إحصائية بين الاختبار القبأظهرت نتائج الدراسة المتعلقة بالسؤال الخامس وجود ف

والبعدي ولصالح الإختبار البعدي وهذا يدل على أن البرنامج التدربيي ساهم في تحسين المستوى المعرفي 

 لدى معلمي التربية المهنية.

أظهرت نتائج الدراسة المتعلقة بالسؤال السادس وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجة أداء 

 ين على بطاقة الملاحظة القبلية والبعدية ولصالح الملاحظة البعدية وهذا يدل على أن البرنامج التدربيي المعلم
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 ساهم في تحسين ممارسة معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية الأدائية.

 وخرج الباحث بعدد من التوصيات.
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Abstract 

This study aimed at constructing a training program based on cognitive and 

performance evaluation competencies for vocational education teachers in 

Jordan and identifying its effect on developing these competencies. 

The study tried to answer the following questions: 

 

1. What are the evaluation competencies (cognitive and performance) 

needed for vocational education teachers in the basic stage? 

 

2. What is the degree of the possessing of vocational education teachers 

in the basic stage of evaluation cognitive competencies in Jordan? 

3. What is the degree of practice of vocational    evaluation competencies 

in Jordan? 

4. What are the major elements of the suggested training program in 

developing the cognitive and performance-evaluation competencies for 

vocational education teachers in Jordan? 

5. What is the effect of improving the cognitive evaluation competencies in 

Jordan? 

6. What is the effect of the training program on improving the practice of 

vocational education teachers in the basic stage of evaluation performance 

competencies in Jordan? 
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The population of the study included all vocational education teachers in 

the basic stage included in Irbid, Directorate II, whose number mounted to 07  

male and female teachers. 

Study sample was chosen randomly with a percent of (2.85) of the 

population study, whose number reached 27 male and female teachers. To 

achieve the goals of the study, the researcher developed the following 

measurement tools: 

1.  List of evaluation competencies for vocational competencies for 

vocational education teachers which included three domains: planning for 

evaluation, preparing evaluation measurements and analyzing the results of 

evaluation measurements. 

2.  A cognitive test to measure cognitive evaluation competencies for 

vocational education teachers, consisting of 67 items of multiple choices, 

distributed to three domains: planning for evaluation, preparing evaluation 

measurements and analyzing the results of evaluation tools. 

3.    An observation card to measure the performance of vocational teachers 

in the instructional environment for performance evaluation competencies 

consisting of (20) items distributed to the domains which were cognitively 

measured. 

Validity of the study was verified, where the validity correlation reached 

(.48) and the agreement correlation for the observation card was (.1.%). To 

answer the questions of the study, the means and the standard deviations were 

figured out as well as the analogy post test by using the T-Test.  Results of the 

study were as thus: 

-  Results of the first question have indicated that vocational education 

teachers at the basic stage need a number of evaluation competencies, where 

its number mounted to (67) competencies distributed to three domains: planning 

for evaluation, preparing evaluation measurements and analyzing the results of 

evaluation measurements. 

--   Results of the second question indicated a very low degree  of 

knowledge for vocational education teachers' cognitive competencies. 
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-   Results of the third question indicated a poor performance for vocational 

education teachers' performance evaluation competencies. 

-   Results of the fourth question in light of the related literature and 

theoretical review indicated the constructing of a new training program in an 

attempt to develop evaluation competencies for vocational education teachers. 

-   Results concerning the fifth question indicated that there are statistically 

significant differences between the pre test and post test in favour of the post test; 

this indicated that the training program contributed positively to vocational 

education teachers. 

-  Results concerning the fifth question indicated that there are statistically 

significant differences amon teachers' performances on the observation card, the 

pre and the post card, for the favor of the Post observation; this indicated that the 

training program contributed positively to improving the practice of vocational 

education teachers regarding evaluation competencies. 
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 الفصـــل الأول

 مشكلة الدراسة وأهميتها

 المقدمة:

ساسية للعملية التعليمية، والقائد الذي يسير بها إلى تحقيق أهدافها يعد المعلم الكفء الركيزة الأ

المنشودة، فهو الشخص المنوط به تصميم المواقف التعليمية التي تدفع التلميذ إلى المشاركة في العملية 

 اً التعليمية التعلمية، وهو الذي يصنع بيئة التعلم الفعال، ويضفي على العملية التعليمية التعلمية روح

 ، ويصبغها بصبغة الحيوية والنشاط. فمهما كانت جودة المناهج ووفرة الإمكانات من: كتبنابضة

... فلا يمكن تحقيق أهداف التربية إلاّ وتوجيه وإرشاد ومعامل وأبنيةتعليمية ووسائل

 بوية.دافها التر بالمعلم الناجح المتمكن من مادته العلمية، ولديه مهارات تدريسها والدافعية لتحقيق أه

( أن "نجاح المدارس أو فشلها في تحقيق أهدافها Goodings، 1894)س غوفي هذا المجال يرى جودن

 "، ولذلك فإن إعداد النوعيات الممتازةإنما يرجع بالدرجة الأولى إلى معلميها وما يتوافر لديهم من مهارات

 على الأجيال. من المعلمين، ينعكس إيجاباً 

فإن المعلم يحتاج إلى التمكن من الكفايات العامة والخاصة اللازمة للقيام بهذه المهمة، لك، ولتنفيذ ذ

يدة أمامه جد في حاجة إلى معرفة العوامل التي تؤدي إلى زيادة كفاياته، ويتم هذا بفتح آفاق وهو أيضاً 

ائها برامج دمة وفي أثنلقيادة وتطوير العملية التربوية.وهذا يتطلب أن تكون برامج إعداد المعلم قبل الخ

عصرية تقدم الخبرات والأساليب التعليمية، وكل ما يكسب المعلم الكفايات العامة والخاصة والتي تتناسب 

ادره وفي محتواه، وأساليبه، ومص مع هذا الدور الكبير ومع متطلبات التطورات الحديثة في أهداف التعليم،

 (.1895)الفرا،

لمعلم وحذقه لمهارات التدريس وإجادته للأدوار التربوية المتعددة التي يهتم البحث التربوي بكفاية ا

تناط به، ويعتبر كل هذا مؤشراً من المؤشرات التي تقاس بها فاعلية العملية التعليمية ودرجة التطور 

 (.1898،عبد الموجود)تعليمي في مجتمع من المجتمعات ال

قادة التربويين العرب هو تطوير وتحسين نظم ( إلى أن من أهم أولويات ال1896ويشير الخطيب )

حيث الأهمية من  إعداد وتدريب المعلمين، حيث جاء ترتيب هؤلاء القادة بموضوع هذا التطوير الرابع من

  موضوعاً تربوياً تم عرضها عليهم. (54)بين 
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ن يد موقد أولت المؤسسات التربوية اهتماماً خاصاً بإعداد المعلم، وعقدت في سبيل ذلك العد

المؤتمرات والندوات وحلقات البحث من أجل النهوض بمستوى إعداده، كما أجرى الباحثون العديد من 

ضل. ولقد أف شكلالبحوث والدراسات التي تبحث في مشكلات إعداد المعلم وسبل تحسين هذا الإعداد ب

ين هم، وبالعمل على تحسسواء ببرامج إعداد المعلمين وتدريب اهتمت الدول النامية والمتقدمة على حد

هذه البرامج وتطويرها مع تطور المعرفة والعصر الذي نعيشه، وذلك سعياً في طلب المعلمين المتميزين 

هدافها في دفع خطط التنمية وتحقيق أ  القادرين على إعداد القوى البشرية التي يمكنها الإسهام بفاعلية

 (.1880)قنديل،

a ايرة تلك التطورات.الكفاءة لتحقيق هذه الآمال ومس 

أن إلا  ،المنشودة في إعداد أفراد الأمة بما يحقق آمالهام من الآمال المعقودة على المعلم، وعلى الرغ

 إلى البحث والدراسة، حيث أظهرت بعض الدراسات في مناطق متعددة حاجةعداد هذا المعلم مازال بإ 

لفحص والدراسة، وذلك بغية العمل على إيجاد إلى ا حاجةأن نظم إعداد المعلم ما زالت ب من العالم،

على تلبية احتياجات المجتمعات من المعلمين ذوي الكفايات في  من البرامج الأكثر قدرة أنماط

 (. Scannel&  Guether ،1891)رسة العملية التعليمية المعلومات والمهارات والاتجاهات اللازمة لمما

المهنة من أبرز برامج الصقل، ورفع كفاءة المعلمين، والتي  أثناء ممارسة في وتعد برامج التدريب

يجب الاهتمام بها، وهذا ما أكدته الهيئة القومية للتدريس ومستقبل أمريكا في تقريرها الذي قدم نقداً 

اء، وأنه يلاذعاً للعديد من الممارسات السلبية في مجال التعليم، وأهمها إعداد وتدريب المعلمين غير الأكف

أثناء الخدمة ورصد الأموال اللازمة  في بيل إلى معالجة ذلك إلا من خلال الاهتمام ببرامج التدريبلا س

يد و زأب) من الزمان بلايين دولار خلال عقدلمعالجة هذه الممارسات، والتي قدرها التقرير بنحو خمسة 

،1889.) 

خلال ن معداد والتدريب  أن الإ رته الخامسة والأربعين علىالمؤتمر الدولي للتربية في دو  كذلك أكد

ممارسة المهنة حق، بل فرض على كل العاملين في مجال التربية، وخاصة المعلمين، حتى يمكنهم القيام بدورهم 

  دالمنشود في ظل ظاهرة العولمة، والتطورات السُّيعة المتلاحقة، ولا يتأتى لهم ذلك إلا من خلال تجدي
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 (.1886، آفاق تربوية) مستمر معارفهم، ومهاراتهم بشكل

 فادةلإ وتزداد أهمية هذه البرامج لتطوير كفايات المعلمين في المجتمعات النامية التي تسابق الزمن؛ ل

لتقدم والحضارة من مواردها البشرية، واستغلال طاقات أبنائها الكامنة من أجل اللحاق بركب ا

 .(1886)معاجيني،

ة التخطيط، والتنفيذ والمتابعة في المقام الأول على الدقة ويعتمد نجاح أي برنامج تدريبي من ناحي

وة بين الاحتياجات التدريبية تعني "الفج في تحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة للمتدربين. حيث إن

مستوى الأداء الحالي، ومستوى الأداء الذي يجب أن يكون عليه "، ومن ثم فهي تعد عملية ديناميكية 

 (.1882)مرسي ، مستمرة

كما أن تحديد الاحتياجات التدريبية يعد تطبيقاً مهماً لمبدأ من مبادئ علم النفس، وهو "أن سلوك 

، وتلك الحاجات يمكن التعرف على بعضها عن طريق تحديد معينة الإنسان يهدف إلى إشباع حاجات

 الكثير من المشكلات نايجنب. ولذا فإن تحديد الاحتياجات التدريبية (1883)الاحتياجات التدريبية" رفاع 

 ، لا تمثل كلياً أو جزئياً واقع، أو أخرى ناقصةمتصورة على احتياجاتمثل: تصميم برامج بناء

لروح العصر  المتصورة المتدربين، وعدم مطابقتها لحاجاتهم وبيئاتهم، وطبيعتهم وعدم مواكبة هذه البرامج

 (.1881)حمدان،الذي نعيشه 

د المعلم، وتدريبه، تزويده بالكثير من الكفايات التي يحتاج إليها في عمله، وتسلتزم عملية إعدا

والتي يتم تحديدها بالأسلوب العلمي السليم، حيث تعد عملية التدريس من أكثر العمليات تعقيداً فهي 

التنفيذ، والتقويم، ويتطلب إنجاز كل كفاية منها أن يجيد ثلاث كفايات رئيسة هي: التخطيط، تتضمن 

 ال.المعلم القيام بالعديد من الكفايات الفرعية التي تحقق التدريس الفعّ 

 .(1885ويؤكد علماء التربية أن التقويم هو المدخل الأساسي، لإصلاح التعليم في أية دولة، أبو حطب)

داة يعد أ  لكذ حيث يعد التقويم بمثابة الجسُّ لعبور المسافة بين الواقع المعاش، والأهداف المرجوة، وهو ب

المربين، للانتقال بالممارسة التربوية مما هو قائم، إلى ذلك الذي ينبغي أن يكون، وبالتالي تطوير وتحسين 

العملية التعليمية التعلمية، ويستمد أهميته من خطورة إصدار الأحكام في الميدان التربوي، لأن آثار 

تمع يين الناشئة، و على المجلى آلاف، بل ملا القرارات المعتمدة على هذه الأحكام تنعكس إيجاباً أو سلباً ع

 (.1891، الصائغ) ككل
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ومن أهم أدوار المعلم قيامه بعملية التقويم، ولا بد أن يكون ملماً بمفاهيمها، وأسسها، وكفاياتها، 

فايات ، من الكةتعليمي من قوائم الكفايات المطلوبة للمعلم في أي مرحلة إذ لا تخلو أية قائمة

كما أكدت بعض الدراسات على الاحتياجات التدريبية للمعلمين،  .(1883)أبو سماحة، بالتقويمالخاصة 

حيث جاءت الاحتياجات الخاصة بالتقويم، ومفاهيمه، في المرتبة الثالثة، بعد المادة العلمية وأساليب 

قويم، وتدني أعمال التوتشير بعض الدراسات إلى تدني في كفايات المعلمين المتعلقة ب .(Adi, 1896)التدريس 

رات في تمييز المستويات العقلية التي تقيسها فق ، وأنهم يواجهون صعوبةعامة ممارستهم لها بصفة

 إلى التدريب على صياغة الأسئلة بالمستويات الأنواع المختلفة من الأسئلة، بالإضافة إلى أنهم بحاجة

 (.1882 ،مرسي) مالعقلية العليا في الاختبارات التي يعدونها بأنفسه

رات التقويم التربوي مطلب ويتضح مما سبق أن إعداد المعلم الذي يدرك مفاهيم وأسس ومها

الذي يتخذ في ضوء نتائجه الحكم على المتعلم بالفشل أو و من أهمية التقويم وخطورته  نطلاقاً أساسي ا

 .النجاح، و بالتالي تؤثر تلك النتيجة على مستقبل المتعلم

ثناء الخدمة حتى يتمكنوا من أداء وفي أ إلى التدريب والإعداد قبل  علمون بحاجةوإذا كان الم

عملهم بشكل سليم، فإن معلمي التربية المهنية أكثر حاجة من غيرهم كون التربية المهنية تركز على المهارات 

 ؤولين.الأدائية. وبناء عليه لابد من أن تكون طريقة التقويم في مركز اهتمام المدربين والمس

 مشكلة الدراسة:

يفتقر الأردن وغيره من الدول النامية إلى الأبحاث والدراسات التي تهتم بإعداد معلمي التربية 

يزها ن وجدت تكون تقليدية ويمن برامج التدريب إ إ وتدريبهم، حيث المهنية في مرحلة التعليم الأساسي 

على قوم أثناء الخدمة تفي   م برامج تدريبيةالجانب النظري على العملي، وليس هناك ما يشير إلى تصمي

ية ولو أن لدورات التدريبفي ان أسلوب المحاضرة هو الأسلوب الغالب إتباعه تنمية الكفايات التقويمية. وأ 

بعضها استخدم الأساليب الأخرى كالدروس النموذجية والورش التعليمية، ولكن بصورة محددة، وقد لاحظ 

 لى الدراسات السابقة والأبحاث المتعلقة بالتربية المهنية والتعليم والمهني تدنياً الباحث من خلال إطلاعه ع

كي ببعديه النظري لمسلفي الإلمام بالمكون ا الكفايات التعليمية، ونقصاً  بعضاكتساب المعلمين الاهتمام بفي 

 واحد المج رفي فيالمعن برامج تأهيل معلمي التربية المهنية وإعداده تقتصر على المكون والعملي، لأ 

 جل وضع الاختبارات المناسبة لطلابهم ممادام كفايات التقويم المناسبة من أ كما أن لديهم قصوراً باستخ

  على طلبتهم وأدائهم. ينعكس سلباً 
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كفايات التقويم  لتنمية مقترح تدريبي بناء برنامجمما حدا بالباحث إلى القيام بدراسة " 

 دى معلمي التربية المهنية في الأردن وبيان أثره في تنمية تلك الكفايات ".المعرفية و الأدائية ل

 عناصر مشكلة الدراسة:

 -الأسئلة الآتية:عن أجابت هذه الدراسة 

 ما كفايات التقويم )المعرفية و الأدائية( اللازمة لمعلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي ؟

المهنية في مرحلة التعليم الأساسي لكفايات التقويم المعرفية في  ما درجة امتلاك معلمي التربية

 الأردن ؟

 ما درجة ممارسة معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية الأدائية في الأردن؟

ما مكونات البرنامج التدريبي القائم على تنمية الكفايات التقويمية المعرفية و الأدائية لدى معلمي 

 في الأردن ؟ التربية المهنية

ثر البرنامج التدريبي في تحسين المستوى المعرفي للكفايات التقويمية المعرفية لدى معلمي التربية ما أ 

 المهنية في الأردن ؟

ثر البرنامج التدريبي في تحسين ممارسة معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي ما أ 

 للكفايات التقويمية الأدائية في الأردن ؟

 الدراسة وتعريفاتها الإجرائية: مصطلحات

جل أ : مجموعة من المعارف والمفاهيم والمهارات التي توجه سلوك المعلم، من الكفايات التقويمية

 .معين من التمكن قيامه بعملية تقويم الطلبة وتساعده في أداء عمله بمستوى

لوك الهادفة إلى إحداث تغيرات في س:مجموعة من الأنشطة التعليمية المخطط لها و البرنامج التدريبي

 المعلمين من ناحية المعلومات والمهارات والخبرات لتنمية الكفايات التقويمية اللازمة لتطوير وتحسين أدائهم.

 لىع يشملو في الأردن، ث مرحلة التعليم الأساسيهو مبحث من مباح مبحث التربية المهنية:

ض تزويد التلاميذ بفرصة اكتساب بع سعى إلى. ويختلفةالم في المجالات المهنية تعليمية وحدات

المهارات الضرورية لحياتهم اليومية، وتمكنهم من اكتشاف ميولهم واستعداداتهم في سن مبكرة من حياتهم 

  التعليمية، وبالتالي تسهيل مهمتهم في اتخاذ القرار المناسب فيما يختص باختيار مهنة المستقبل.
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 حدود الدراسة:

ة اربد يهذه الدراسة على معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي في مديرية ترب اقتصرت

 س عملهم.الثانية والذين هم على رأ 

اقتصر البرنامج التدريبي المقترح على الكفايات التقويمية المعرفية والأدائية التي حصلت على 

 متوسطة وضعيفة لدى المعلمين. حسابية متوسطات

 الدراسة: أهمية

كبيرة وانسجاماً مع التطورات العالمية والتكنولوجية  يشهد النظام التربوي في الأردن تطورات

وتغير مهام المعلم في إطار الدور الجديد، وبتزايد الاهتمام بنموه المهني، ورفع كفايته في كافة مجالات 

بصورة  ةالتربوي في مجال التربية المهنيالعملية التعليمية، تكمن أهمية هذه الدراسة فيما ستضيفه للأدب 

 :الآتي من خلال بصورة عامة والتعليم المهني خاصة

طوير أداء معلمي التربية المهنية من خلال تحديد الكفايات التقويمية الأدائية اللازمة لهم للوصول ت

 إلى المستوى المنشود في الأداء.

بية لمعلي التر  تدريبية وورش راتفي تنظيم وعقد دو  سيكون لنتائج هذه الدراسة أثر

 عام. بتدريس المواد الأخرى بشكل لمعلمين الذين يقومونخاص وا المهنية بشكل

تزداد أهمية هذه الدراسة مع توجهات الأردن السياسية والتربوية الساعية إلى استثمار العنصر  -

 .السامي للحكومات المتعاقبة البشري، استثماراً منتجاً، وتتجسد تلك التوجهات في كتب التكليف
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 الفصــل الثـــاني

 ذات الصلةالأدب النظري والدراسات السابقة

لمناهج الدراسة مثل التربية المهنية والمعلم المهني وإعداده  يشتمل هذا الفصل على عرض

 شكلب عام والكفايات التقويمية ومفهوم التدريب والبرامج التدريبية والكفايات التعليمية بشكل

 خاص كما يشتمل على الدراسات السابقة ذات الصلة بالدراسة.

 : الأدب النظريأولاً

يم فقد اعتمدت وزارة التربية والتعل،خاصةً  ولى النظام التربوي في الأردن التربية المهنية عنايةً أ 

ة اعتمدت وزار  1829، فمنذ مطلع الخمسينات حتى عام مختلفة تدريس هذا المبحث تحت أسماء

التربية والتعليم تدريس هذا المبحث في المرحلة الإعدادية تحت مسمى )النشاط المهني(، وكان هذا النشاط 

 في مجالات الزراعة والصناعة والتجارة للذكور يختار الطالب دراسة نشاط يتكون من مواد منفصلة

المنزلية لجميع الطالبات، .  أما مدارس الإناث فكانت تدرس مبحث العلوم ذه الأنشطةه فقط من واحد

أعادت وزارة التربية والتعليم النظر في تدريس مبحث التربية المهنية بحيث  1894/1895وفي العام الدراسي 

والأدوات اللازمة الخاصة بتدريسه والمشغل أو المؤهل يتم تدريسه في المدارس التي يتوفر فيها المعلم 

 .(7004،تعليم وزارة التربية وال)حديقة لتطبيق المبحث،

تم التأكيد على زيادة الاهتمام في مبحث التربية  1892وفي مؤتمر التطوير التربوي الذي عقد عام 

وطنياً قام بإعداد الخطوط العريضة لمنهاج مبحث التربية المهنية لتعميمه  المهنية، فشكلت الوزارة فريقاً 

العاشر للذكور والإناث. وقد اشتملت  على جميع المدارس لتشمل صفوف المرحلة الأساسية حتى الصف

الخطوط العريضة لمبحث التربية المهنية لهذه المرحلة التأسيسية من التعليم العام على أسس بناء المناهج، 

والأهداف العامة والخاصة، وتنظيم البرامج وتدريب العمليات الأساسية والمفاهيم المترابطة بها والوحدات 

اب المدرسي، والأساليب التدريسية وتقويم المنهاج وتطويره، ومعلم التربية التدريبية، ومواصفات الكت

 (.7007،صبيح) وفاعلية داء دوره بكفاءةهيله وإعداده وتدريبه ليتمكن من أ المهنية من ناحية تأ 

بية الخطوط العريضة لمنهاج التر  حددتتعلق بواقع تدريس مبحث التربية المهنية، فقد وفيما ي

 وأما  ن أسبوعياً احصتهو ية مرحلة التعليم الأساسي، عدد الحصص الأسبوعية لمبحث التربية المهنالمهنية في 
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نه لا يسير بالشكل الذي ( أ 7007)ما يخص الواقع الفعلي لتدريس هذا المبحث فقد أشار المساد

طبيقه من يلاقي تتطمح وزارة التربية والتعليم الوصول إليه، ويكاد هذا المبحث أن يكون مغيبا بسبب ما 

 (7007ح )حيث يشير صبي ،فر المعلمين المؤهلين لتدريس هذا المبحثاصعوبات.ومن هذه الصعوبات قلة تو 

كثر من أأن نسبة المعلمين والمعلمات غير المختصين الذين يدرسون مبحث التربية المهنية تصل إلى  إلى

حملة درجة ،( %23المهنية نسبة ) ويشكل المعلمون من حملة الدبلوم المتوسط بالتربية، (70%)

( من المعلمين والمعلمات غير مؤهلين %83( فقط. وإن )%2البكالوريوس في التربية المهنية يشكلون نسبة )

 لتدريس مبحث التربية المهنية لأسباب فنية أو لأسباب تتعلق بأحكام قانون التربية والتعليم.

 لقاتحم التربية المهنية لكل حلقة من مواصفات معلوقد حددت وزارة التربية والتعليم في الأردن 

الثلاث حيث يقوم بتدريس الحلقة الأولى معلم الصف على أن يشارك بدورات تدريبية في  التعليم الأساسي

يقوم فالتربية المهنية، ويقوم بتدريس الحلقة الثانية معلم التربية المهنية متخصص عام، أما الحلقة الثالثة 

عليم نه لا بد لوزارة التربية والتم اختياره.  من خلال ما سبق نجد أ مختص بالمجال الذي ت بتدريسها معلم

 ليةوفاع من إعادة النظر في إعداد وتدريب معلم التربية المهنية حتى يتمكن من أداء دوره بكفاءة

لعلمي لتقدم انه العصر الذي يتسم باإ عالية وذلك لأهمية مبحث التربية المهنية في هذا العصر، حيث 

 له. والتكنولوجي والصناعي الذي يعد التعليم المهني أساسا

 تعريف التربية المهنية:

تربويين ليبدو من الصعوبة بمكان الاتفاق على تعريف واحد للتربية المهنية وإضفاء صفة إجماع ا

سفتها اتها وفلالتباين في وجهات النظر حول هذه التربية، من حيث موضوععليه. ولعل السبب في ذلك 

، ودورها على مستوى الفرد والجماعة، وما تنطوي عليه من قيم. لذلك والاقتصادية الاجتماعيةوأهدافها 

هناك العديد من التعريفات، وكل منها يعكس رأي القائل به، والفكرة التي يريد أن يظهرها من خلاله. 

ورية لتربية المهنية هي تعليم المهارات الضر ومن هذه التعريفات تعريف موسوعة كومبتون الإلكترونية: " ا

، بحتاجون إلى تدريب أو إعادة تدريون للالتحاق بالقوة البشرية العاملة، أو الذين يأ للأفراد الذين يتهي

على التقنيات ذات الصلة بالأعمال التي يؤدونها". والواضح من هذا التعريف، أن هذا النوع من التربية، 

 (.75: 7005)قسيس والأحمد، نظامي، أو غير نظامييمكن أن يتم في إطار 

 التربية المهنية بمعناها الواسع "هي ذلك  (16: 1889) كما عرفها إيفا نز وهير كما ورد في أبو سل
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ستخدام في مجموعة من المهن دون غيرها"، للا الجانب من العملية التربوية، الذي يجعل الفرد قابلاً

 المهني.وهو يقف عند حدود الإعداد 

أما جمعية التربية المهنية الأمير كية، فتعتبر أن التربية المهنية"هي مفهوم يستند إلى المنطق القائل، 

لتي والتقدير، وتزود النظام التربوي بالوسائل ا بالاحترامأن جميع الأعمال الشريفة والدراسة الهادفة تحظى 

اة وتعمل على جعل المهمة التربوية تتمركز على نو تمكنه من تسليط الضوء على التطوير المهني للأفراد، 

(. وينطوي هذا التعريف على 70: 1889)الحيلة،واحدة موحدة، مع التركيز على الإعداد المهني والوظيفي". 

 البعدين الأخلاقي والنفعي للتربية المهنية.

لعمل هات وعادات ا:" هي العملية التي تختص بتنمية المهارات والقدرات والاتجاوالتربية المهنية

وتقديره وتشمل المعارف والخبرات التي يحتاجها العامل للالتحاق بالعمل والتقدم فيه وتنمية المواطن 

: 1886،لجوادعبد ا) القومية والثقافية والاقتصادية"الصالح عن طريق تنمية كفاءته وصلاحيته الجسمية و 

لاستخدام ل العملية التربوية التي تجعل الفرد قابلاًذلك الجانب المتعلق ب(بأنها "1886( .وعرفها فرغلي)75

 ".من المهن دون غيرها في مجموعة

وعلى الرغم من تباين الآراء حول تعريف التربية المهنية، فثمة قواسم مشتركة تجمع بين التعريفات 

يد المعلمين بشتى زوالمختلفة، لذا يمكن تعريف التربية المهنية بأنها " جانب هام من النظام التربوي يعنى بت

المعارف والخبرات النظرية والعملية )التطبيقية(، التي تركز خصوصاً على التكنولوجيا وتطبيقاتها في مختلف 

 وأخلاقية واجتماعية اقتصادية المهن. وتهدف إلى إبراز دور العمل وخاصة اليدوي، كقيمة

اً ، وتتضمن أهدافخاصة تربوية انطلاقاً من مناهج تستند إلى فلسفة ووطنية وثقافية

، تحقق التكامل في الشخصية الإنسانية، الأمر الذي يمهد لتأهيل الفرد ووجدانية ومهارية معرفية

لرفد سوق العمل بالطاقة البشرية العاملة المدربة جيداً، والقادرة على التفكير والتخطيط والتنفيذ والإنتاج 

التنموية الرامية إلى تطوير الحياة الاقتصادية والاجتماعية،والارتقاء وحل المشكلات، والإسهام في الخطط 

 (.75:  7005بها" )قسيس والأحمد،

 معلم التربية المهنية:

يعد معلم التربية المهنية حجر الزاوية في التربية المهنية والتعليم المهني، فأحسن المناهج التربوية 

 ا كفاياتذ ما لم يكن معلم التربية المهنية جيد الإعداد، ومتميزاً  المهنية، على أهميتها، قد لا تحقق أهدافها



www.manaraa.com

 

10 

 

لدى المتعلمين فيتفاعل معهم، ويهذب شخصياتهم ويصقل خبراتهم،  تعلمية عالية، يترجمها إلى خبرات

 ويوسع مداركهم وينمي أنماط تفكيرهم ومهاراتهم، وقدراتهم العقلية.
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 لا مفر منه، إلا أن ضرورياً  ، يعد أمراً وثقافياً  ومهنياً  ني علمياً وعلى الرغم من أن إعداد المعلم المه

ن الدور م وعليه، وانطلاقاً  .لضمان سير تدريس التربية المهنية هذا الإعداد المطلق وحده، ربما لا يكون كافياً 

 ين وقائداً مللمتعل وميسُّاً  ومرشداً  للعملية التعليمية وموجهاً  أساسياً  الحديث للمعلم باعتباره مفتاحاً 

لأنشطتهم التعلمية، فقد أخذت الاتجاهات الحديثة تركز على مفهوم جديد ومتجدد لدور المعلم المهني، 

يقوم على تنظيم التعلم المهني بالاستقصاء والاكتشاف، والعمل اليدوي، واستخدام المختبر والمشغل، 

ي هي اشر. ومن هنا تصبح مهمة المعلم المهنوحديقة المدرسة والمصنع والمتجر...الخ، وليس على التلقين المب

تعليم المتعلمين كيف يتعلمون، وكيف يفكرون، لا كيف يحفظون الكتب والمقررات والموضوعات عن ظهر 

قلب دون فهمها واستيعابها، أو إدراكها وتوظيفها في الحياة. وفي ضوء الأهداف التربوية المهنية التي يتوخى 

لمهني أن يعي دوره الجديد في إطار المتغيرات والمستجدات على المناهج التعليمية بلوغها، ينتظر من المعلم ا

بخاصة، وعلى العملية التربوية بعامة، وأن يظهر الالتزام للقيام بهذا الدور في ضوء ما أنيط به من مهام 

 (.1889،الحيلة)ومسؤوليات 

 مهام معلم التربية المهنية:

 ( مهام معلم التربية المهنية كالتالي:7005لقد لخص كل من قسيس والأحمد)

تبني الطرائق الحديثة والفعالة في التعليم المهني والتربية المهنية، وتوظيفها في تنظيم تعليم وتعلم 

 الموضوعات المهنية المختلفة.

وعي الأسس والمرتكزات التي بنيت عليها مفاهيم التربية المهنية ومناهج التعليم المهني، واتخاذ 

ف إيجابية منها، وفهم الأهداف العامة للتربية المهنية والتعليم المهني، ووعي الأهداف الخاصة للتربية مواق

المهنية في المراحل الدراسية المختلفة، وبخاصة في مرحلة التعليم الأساسي، والمهارات التي يتوقع أن يكتسبها 

 المتعلمون في مجالات العمل اليدوي والمهني.

شكلات التي تعترض تنفيذ المناهج في المجالات المهنية المختلفة، والإسهام في حلها التعرف على الم

 بشكل موضوعي، ومنطقي من خلال الدراسة الجادة المبنية على الفرضية والتجريب.

تأكيد التوظيف الأمثل والفعال لمصادر المعرفة والتعلم في المجتمع المحلي، وتعزيز العلاقة بين 

 ات الإنتاجية في البيئة المحلية.المدرسة والمؤسس

مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين، ومساعدتهم على إبراز ميولهم وقدراتهم المهنية والفنية، 

 والعمل على تنميتها وتطويرها، وتبني أنشطة فردية وأخرى زمرية وجماعية متنوعة، يمارسها المتعلمون، 
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 ع والابتكار الفردية التي يقدمها بعض المتعلمين.وتعزيز أساليب النهوض في مجالات الإبدا 

 على اكتساب مهارات جديدة تساعدهم على تكوين اتجاهات إيجابية نحو العمل مساعدة المتعلمين

ماعية، الترويحية، الاجت،اليدوي، وتوظيف المهارات المكتسبة في أنشطة مستمرة، لها فوائدها التربوية 

ة اللاصفية الموازية التي تمكن المتعلمين من ممارسة هوايات مهنية متنوعة والإنتاجية، بما في ذلك الأنشط

 للقيام بأعمال نافعة ومفيدة.

مساعدة المتعلمين على تقويم تعلمهم المهني باستخدام وسائل القياس المختلفة، بما في ذلك استخدام 

 صحائف التقويم الذاتي، والتقارير الإنتاجية.

 هنية:كفايات معلم التربية الم

يعتمد إعداد المعلمين المهنيين واختيارهم إلى حد كبير على طبيعة المهام المناطة بهم والكفايات 

المطلوبة منهم. وتختلف هذه المهام باختلاف الدور الذي يعهد به للمعلم المهني، وكما هو معلوم، فإن هذا 

عتمد في النظام التعليمي الم إلىيستند ، مختلفة وفنية عملية الدور تحكمه في العادة اعتبارات

 للمعلمين المهنيين كما وردت في اللازمة خاص. وفيما يلي بعض الكفايات المؤسسة التعليمية بشكل

 (:7005يس والأحمد،قس)

 كفاية التخطيط للتدريس.

 كفاية استثارة الدافعية للتعلم.  -7

 كفاية توظيف المواد والأدوات والوسائل التعليمية.  -3

 كفاية التدريبات والتطبيقات العملية.  -4

 كفاية تدريس الجوانب النظرية الفنية.  -5

 كفاية المهمات الإدارية.  -6

 كفاية الأعمال الإنتاجية.  -2

 كفاية صيانة الآلات والمعدات.  -9

 كفاية التوجيه والإرشاد.  -8

 كفاية الإتصال والعلاقات الإنسانية.  -10

 كفاية التقويم.  -11
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 إعداد وتدريب معلم التربية المهنية.

ز عداده وتدريبه بالغة الأهمية، ويتميي للعملية التربوية، وتعد عملية إ يعد المعلم العمود الفقر 

معلم التربية المهنية بالمقارنة مع معلمي التعليم العام، باتساع قاعدة المهام والواجبات التي يمارسها بسبب 

فضلاً  ةومتنوع عديدة، وجوانب تطبيقيةعملية ية من نشاطاتما تشتمل عليه التربية المهن

( المهام والواجبات لمعلم التربية المهنية 7007عن المعلومات والمعارف النظرية.ولقد حددت اليونسكو)

 -كالتالي:

 الإلمام بدائرة واسعة من التخصصات.

 ع.الاجتماعي والثقافي الأوسالمقدرة على الربط بين التخصصات المختلفة والإطار الاقتصادي و 

المقدرة على التوجيه والإرشاد؛ فالوظيفة الرئيسة لهذا الجانب من التعليم العام، هي التوجيه نحو 

 مهنة المستقبل، أو أية اختيارات مهنية لاحقة.

دريس عن ت الإلمام بطرائق التدريس المناسبة للمجال المهني، وبخاصة المهارات العملية، فضلا

 ب النظرية المتعلقة بالنشاط العملي.الجوان

الإلمام باحتياجات الأمن والسلامة، والمقدرة على ترسيخ مفهومها لدى الطلاب والقدرة الحسنة في 

 إتباع تعليمات السلامة المهنية وتطبيقاتها الصحيحة.

 عليمية.تالمقدرة على الابتكار، وحسن استغلال ما يتوفر من مواد ومخلفاتها وتسخيرها للعملية ال

 خلق تعمل على فاعلة وتدريبية تعليمية ويقصد بإعداد المعلم وتدريبه إيجاد بيئة

المعلم وصياغته عن طريق التعليم وتعريضه لشتى أنواع العلوم الإنسانية، والتقنيات التربوية والقياس 

في  اراتمعارف ومهوالتقويم، وطرق البحث في التربية، بهدف تمكين المعلم من تطبيق ما اكتسبه من 

وجود معلمين  بتطللكل مجال ت طلوبةالعملية التدريسية، حيث إن تنوع برامج التربية المهنية والمهارات الم

تتناسب وتنوع برامج التربية المهنية ومهاراتها.  مختلفة ومهارات متنوعة مهنيين بمؤهلات

خبيراً  لم التربية المهنية، والمهم هنا أن يكون المعلمفي مؤهل مع فالدرجة العلمية والخبرة التطبيقية أساسية  

، فضلاً عن الدراسة النظرية. ًً  عمليةًً  وماهراً في مجال التخصص المهني، وقد تكون هذه الخبرة ممارسة

والتدريب  أساليب التدريسعام  أهيله لممارسة مهنته بشكلوتشمل برامج إعداد معلم التربية المهنية، وت

 .(7000،الخطيب ) ة، والمباحث التربوية الأخرى كعلم النفس التربويالعامة والخاص
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عداد معلم التربية المهنية إلى رفع كفايته، وقدرته على نقل المعلومات ويهدف هذا الجانب من إ 

( والتي تنص على أن" 75( من توصيات اليونسكو في دورتها )5مع ما جاء في المادة) والمهارات للطالب اتفاقاً 

غي أن تتوافر لدى جميع مدرسي التعليم التقني والمهني المعارف النظرية والعملية الكافية في مجال ينب

لنوع الدروس التي يطلب منهم تدريسها".  تخصصهم المهني والمهارات الملائمة في التدريب طبقاً 

 .(1889)اليونسكو،

 طين هما:ويمكن أن يتم الإعداد والتأهيل التربوي والمسلكي والفني ضمن نم

 الأول: النمط التكاملي.

 من خلال البرنامج الدراسي الذي يشتمل بموجب هذا النمط يتم إعداد المعلم المهني وتأهيله تربوياً 

على مواد تربوية ومواد عامة ومهنية، ويتميز هذا النوع من الإعداد بسهولة تخطيط البرامج المتكاملة 

 ية.المدة اللازمة للتدريب العملي على حساب المؤهلات المسلك وتنفيذ أنشطتها، أما سلبياته فتتضمن نقص

 الثاني: النمط التتابعي

ومسلكياً وفنياً، عن طريق إعداده أولاً كفني، ومن ثم  يتم إعداد المعلم المهني، وتأهيله تربوياً 

 إعداده مسلكياً من خلال برنامج دراسي مناسب، ويتضمن مسارين:

حيث يتم الإعداد التربوي قبل الخدمة الفعلية للمعلم في مجال التدريس  مسار الإعداد قبل الخدمة:

 ويمكن أن يتم بعد انتهاء برنامج الإعداد الفني في مجال التخصص.

يتم الإعداد التربوي في هذا المسار في أثناء الخدمة الفعلية للمعلم  مسار الإعداد في أثناء الخدمة:

إلى مؤهل أكاديمي ومسلكي أعلى، ويتميز هذا النمط من الإعداد في مهنة التعليم، حيث ينتقل المعلم 

 نه يحتاج إلى تكلفة كبيرة، ويشمل هذا النوع من الإعداد أساليبلمعلم الكبيرة نظراً لنضجه، إلا أ باستفادة ا

التدريس، ومبادئ التعلم، وصياغة الأهداف التعليمية، واستخدام الحاسوب، وأسلوب حل المشكلات 

 (.7001جابر، )الناقد، والاتصال والتواصل، والمناقشة والحواروالتفكير 

ية والتعليم ن وزارة التربة المهنية ومؤهلاتهم وتخصصاتهم فإلاختلاف مستويات معلمي التربي ونظراً 

في الأردن قد أعدت خطة لتأهيل هؤلاء المعلمين إلى الدرجة الجامعية الأولى في التربية المهنية ضمن برامج 

ات الأردنية، حيث يتم ترشيح من تنطبق عليهم الشروط في برنامج التربية المهنية في الجامعات الجامع

التي ركزت على ضرورة توافر الحد  1892من توصيات مؤتمر التطوير التربوي الأول  الأردنية، وذلك انطلاقاً 

يل سنوات من الإعداد والتأهالأدنى اللازم من متطلبات الالتحاق بمهنة التعليم، على أن لا يقل عن أربع 

  (.7004،السيد) بين المهن الأخرى مرموقة ة مكانةلتحتل هذه المهن
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 :مفهوم التدريب

في إعداد المعلمين  جديدة في ضوء التغيرات التربوية الواسعة، وظهور ميادين واتجاهات

للتوسع  راً نظ كبير مب التربوي يحظى باهتماهم أثناء الخدمة، أخذ تدريب المعلمين في الأدوتدريب

أثناء الخدمة في الوطن العربي في  في الكمي والنوعي في التعليم، وقد ظهرت أول إشارة إلى التدريب

( والتي تنص على:" أن يكون تدريب المعلم بعد 1827( الصادرة عن مؤتمر إعداد المعلم العربي)76التوصية)

اء بمهنة التعليم، علم والارتقق الارتفاع المستمر بمستوى أداء الممتكاملاً بما يحق مستمراً متصلاً تخرجه تدريباً 

 (.18: 7004،السيد) ن تكون هناك متابعة مستمرة لبرامج إعداد وتدريب المعلم المهني والتقني"وأ 

( أن التدريب المهني:" عملية تزويد الفرد بالمهارات والمعلومات والاتجاهات، 5: 1897ويرى المصري)

ما  على القيام بعمل في سلوكه، وأدائه ليصبح قادراً  يؤدي إلى تغيير ديه بشكلأو تطويرها ل

 مناسب". بشكل

( التدريب بأنه:" عملية تعلم وتعليم تمكن الفرد من إتقان مهنته 11: 1884وقد عرفّ نصر الله )

 مع ظروف عمله، ورفع كفايته الإنتاجية". فوالتكي

خص مع خبرات تعلميه تهدف إلى بناء خصائص (:" تفاعل الش71: 7001وعرفه جابر)

وتطويرها  ( مرغوبةاتجاهية ، ومهاراتأدائية ، مهاراتذهنية )مهاراتوقدرات

 معينة". ضمن ظروف وتسهيلات محددة وواجبات تجعله قادراً على أداء مهام

 ومعارفَ  بمهارات ( بأنه:" جهود منظمة، ومخطط لها لتزويد المتدربين14: 7007وعرفه الطعاني)

فاية جل تطوير كيجابية في اتجاهاتهم وسلوكهم من أ ، وتستهدف إحداث تغييرات امتجددة وخبرات

 ."أدائهم

وخلاصة ما تقدم أن تدريب المعلم المهني: عملية منظمة، مستمرة، ومخطط لها، وتهدف إلى تزويد 

 تمكن المعلم من إتقان مهنته والتكيف مع ظروفبالمعارف، والاتجاهات الايجابية، والمهارات، حتى ي علمالم

عمله، ورفع أدائه، ويتضح من تعريفات التدريب، والتدريب المهني يتميز بمجموعة من الخصائص لخصها 

 (  كما يلي:7007الطعاني)

 النظام: في ويعتبر الإنسان عنصراً فاعلاً ، ومخرجاتهاوعملياتها التدريب عملية منظمة لها مدخلاتها  -

ل جلمستهدفة بالمهارات والمعارف من أ رباً، ومتدرباً، ومخططاً، ويكون هدف التدريب تزويد الفئة امد

 إلى معايير، حيث يحتاج النظام إلى موارد بشرية ومادية لتشغيله، كما أن له عمليات  تطوير أدائهم استناداً 
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م الفئة المستهدفة التي تتشكل الأنشطة اللازمة للعملية التدريبية، أما مخرجات النظام فهي 

 تدريبها.

جابة للتطور التكنولوجي وسرعة الاست نظراً  بالمرونة حيث يتصف التدريبالتدريب عملية مرنة:  -

 للمتغيرات المستمدة.

التدريب عملية شاملة المحتوى: حيث يشتمل على ثلاثة مكونات رئيسة وهي: المعلومات النظرية،  -

 ات المهنية الصحيحة.والمهارات العملية، والاتجاه

 أهمية التدريب:

إعداد الكوادر البشرية، وتطوير كفاياتهم وتطوير أداء العمل،  من مصادر مهماً  يعد التدريب مصدراً 

ة احتياجات يسهم في تلبي ملموساً  يحقق عائداً  استثمارياً  وزيادة الإنتاج والإنتاجية، لذا يعد التدريب إنفاقاً 

 عن كونه، وسيلة مهمة في محاولة اللحاق بركب التقدم التكنولوجي. عي، فضلاًالنمو الاقتصادي، والاجتما

 نظراً  ،ملحة ، العصر الحديث، حتى أصبح ضرورةأثناء الخدمة في في وتزداد أهمية التدريب

التطور  ث أنحيا التطور المتسارع، للتطور السُّيع في المجالات والمهن كافة مما يستلزم مواكبة الأفراد هذ

ها، لابد من الوفاء ب ، وأعباء متنوعةكثيرة، ومهام جديدةلمتسارع يضع الفرد أمام مسؤولياتا

ريب قبل ، ويرتبط مفهوم التدحتى يكون عضواً صالحاً منتجاً في مجتمعه، يؤدي مهامه الوظيفية بفاعلية

 من صصة بما تتطلبتكوين الشخصية الوظيفية المتخالالذي يركز عادة على  ،الخدمة بمفهوم الإعداد

تعدد ب، ويتصف الإعداد والتدريب قبل الخدمة بطول الفترة الزمنية، و معينة سلوكية مواصفات

اء الخدمة أثنفي عاملين المهارات المخطط لها، أما عندما يكون تركيز التدريب على تجديد أو تحديث أداء ال

 (.7007)الطعاني، الأقصى إلى سنة نه يحدث غالباً خلال فترة قصيرة من الزمن تصل في حدهافإ

ناء أث في ومن هنا نلاحظ بأنه لا بد من تكامل برامج التدريب قبل الخدمة مع برامج التدريب

لخصها  أسباب لعدة كبيرة بأهميةأثناء الخدمة في تحظى برامج التدريب الخدمة، و 

 كما يلي: (7007الطعاني)

 تكون مدخلاً لممارسة المهنة، وليست إعداداً نهائياً لها. إن برامج الإعداد قبل الخدمة لا تتعدى أن

، تعليميها الفي المهن بما ف إزاء التغير السُّيع الذي يشهده العالم في مختلف المجالات والذي يؤثر حتماً 

 لازماً. فان الإعداد والنمو المستمرين يصبحان أمراً 
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تتطلب من هياكله، وإدارته، ووسائله  التغيرات والتطورات التي يشهدها الحقل التربوي نفسه

 لتحقيق الأهداف المرسومة. وأساليبه التغير، والتطور لتكون منسجمة ومتفاعلة وصولاً

اء الخدمة أثنفي وعلى الرغم من التطورات التي حدثت في برامج إعداد الكوادر البشرية، وتدريبهم 

ال، ام ما تزال تتبع الأساليب التقليدية في هذا المجع في الدول المتقدمة، إلا أنها في الدول النامية بشكل

 كمي، ونوعي في لذلك لم تتمكن من الارتقاء بكفاءة الكوادر البشرية وما يمكن أن يحقق من تطور

ز في إنجاح لدوره البار  في أثناء الخدمة، ونظراً  متزايدة مخرجات أدائها. ولما للتدريب من أهمية

واء ، باتت ملحة في تدريب الكوادر البشرية، سحديثة لحاجة لاعتماد أساليبن االعملية التعليمية، فإ

 القطاعات الحكومية والخاصة الأخرى لتنسجم، والإمكانات الجديدة، في مفي قطاع التربية والتعليم، أ 

في السنوات الأخيرة، قد   وتقني علمي ن ما حدث من تطوروتطورات العصر الذي نعيش فيه، لأ 

اء الخدمة، أثنفي في أساليب التدريب  وأساسياً  بارزاً  ستحدثات متقدمة في مجال التدريب أدت دوراً أوجد م

ن الأساليب التقليدية في برامج الإعداد والتدريب لم تعد قادرة على الإيفاء بمتطلبات العصر الذي نعيش، إ إذ 

تصميم  نإعلى ما تقدم، ف وبناءومواكبة التطورات العلمية، والتقنية التي تشهدها مجتمعات اليوم، 

على تحديد الاحتياجات التدريبية وصياغة الأهداف، واختيار المحتوى الأفضل  البرامج التدريبية تعتمد أساساً 

للتدريب حتى يسهم هذا الأخير في تطوير البرامج التدريبية المعتمدة، وفي تنمية معارف، ومهارات 

 (.7000اف،عس) ت الحكومية والخاصةواتجاهات الكوادر البشرية في المؤسسا

 أهداف التدريب:

الأهداف  نضامين وما يشير إليه من معطيات فإإلى ما ينطوي عليه مفهوم التدريب من م ستنادبالإ

 ( كما يلي:7004خصها المعهد الوطني للتدريب)التي يحاول التدريب تحقيقها قد ل

 زيادة معارف المتدربين ومعلوماتهم.

 المتدربين الايجابية نحو العمل والعاملين معهم.تنمية اتجاهات 

 زيادة الاستقرار في العمل بما يؤدي إلى رفع الروح المعنوية للمتدربين.

زيادة الإنتاج والإنتاجية المتمثلة في الحقل التربوي برفع المستوى العلمي وخفض نسب الرسوب 

 والتسُّب بين الطلبة.

 المجتمع الدراسي.تنمية الروابط الإنسانية السليمة في 

 مواكبة المتدربين للمستجدات في حقوق المعرفة ذات العلاقة بعملهم.
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ويسعى التدريب كذلك إلى تحقيق أهداف أساسية أهمها رفع مستوى أداء الفرد عن طريق إكسابه  -

لاق بما خالمهارات الحرفية والعملية المستخدمة في ميدان عمله، وزيادة قدرة الفرد على التفكير المبدع ال

شكلات، والتغلب عليها من ناحية أخرى، وتنمية الميمكنه من التكيف مع عمله من ناحية، ومواجهة 

 .الاتجاهات السليمة للفرد نحو تقديره لقيمة عمله وأهميته، والآثار الاجتماعية المتصلة به، والمترتبة عليه

 الأسس التي تقوم عليها برامج التدريب:

( مجموعة من الأسس التي تقوم عليها برامج التدريب ومن هذه 12: 7007لقد حدد الطعاني)

 الأسس ما يأتي:

 .تحديد الأهداف العامة للتدريب

أن تكون أهداف التدريب واضحة ومحددة ومفهومة من قبل كل من المدربين، والمتدربين، والمشرفين 

تها ا الدولة، ومعبرة عن غايالتعليم فيقة من الأهداف العامة لسياسية تعلى التدريب، وأن تكون مش

 وطموحاتها التنموية.

 برامج التدريب التربوي على الاحتياجات الفعلية للمؤسسة وأن تنبع من المتدربين أنفسهم. أن تبنى

 وذلك ، والمدربينخاصة المتدربين، وبلبرامج التدريبيةالتخطيط ل فيمشاركة جميع المعنيين بالتدريب 

 ليةلمهام الوظيفية بفاعوالتي ستسهم في تحسي أدائهم لوأفكارهم الجديدة، رهم، فادة من وجهات نظلإ ل

 لتحقيق الأهداف المرسومة. وكفاءة

 الشمولية ومواكبة التطورات الجديدة.

ل جلتدريبي أنشطة متعددة، وشاملة، وأن يتصف البرنامج بالمرونة من أ يجب أن يشمل البرنامج ا

يرها، وأن المناهج وغ تطرأ علىوف البرنامج والتغيرات التي ربما قد إجراء التعديلات حسب ما تتطلبه ظر 

، رفتهمتنمية مع، و المعلمينأثناء الخدمة، بهدف إثراء خبرات  في يتصف البرنامج التدريبي كذلك بالاستمرار

ت اما هو جديد، ومتطور في مجال أعمالهم مما يساعد على نموهم المهني، ومواكبة التطور كل واطلاعهم على 

 المعاصرة.

 أنواع التدريب:

 تي:لل يمكن تصنيف التدريب تبعاً 

 التدريب من حيث الأهداف.

 )داخل أو خارج المؤسسة التدريبية(.، التدريب من حيث المكان
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 .(قبل الخدمة أو أثناء الخدمة)،التدريب من حيث التوقيت

 -الكفايات التعليمية:

 مفهوم الكفاية:

امتلاك "( الكفاية بأنها: Houston and Howsam, 1887:3ام )يعرف كل من هوستون، وهاوس

المعلومات والمهارات والقدرات المطلوبة، كالقدرة على العمل كما أنها مجموعة المعارف والمهارات 

 دوار الفرد المتعددة".لاتجاهات التي يمكن اشتقاقها من أ وا

ي امتلاك الإنسان لجميع المعارف، وفي " قائمة فلوريدا" لكفايات المعلم نجد أن الكفاية تعن

ميسُّ، ويعتبرها آخرون قدرة المعلم على انجاز  ما على نحو والاتجاهات والمهارات اللازمة لأداء مهمة

 أهداف التعلم، وتقاس بمدى خبرته السابقة أو مستوى التحصيل وفي موضوع آخر في "قائمة فلوريدا" نجد

ن فالكفاية هي: "المهارة الرئيسة التي ينبغي على المعلم أ ،التلاميذ  تحصيلبين كفاية المعلم و  اً ربط هناك

 (.133: 1887)بركات ، "التلاميذ إنجازاتيتبعها، ويجب أن تظهر هذه الكفايات من خلال سلوك و 

مجموعة من المعارف والمفاهيم والمهارات  "( الكفاية بأنها:194: 1880) ويعرف اللقاني وآخرون

جه سلوك التدريس لدى المعلم، وتساعده في أداء عمله داخل الفصل وخارجه والاتجاهات التي تو 

ن . كما توصل البعض إلى أ "متفق عليها من التمكن، ويمكن قياسها بمعايير خاصة اً معين بمستوى

الكفايات هي المهارات الرئيسة التي ينبغي على المعلم أن يمتلكها بحيث تظهر هذه الكفايات من نتائج 

 حول العلاقة بين مواصفات أو سلوك المعلم ومحصلات الطلاب.البحوث 

(  بين الكفاية والأداء: فالكفاية هي المقدرة على أداء سلوك (Hittleman, 1886 :17ويميز هتلمان  

كفاية ، وال"ما، في حين أن الأداء هو " إظهار المهارة بشكل يمكن قياسه. فالأداء هو المظهر العملي للكفاية

(" هي تحقيق مستوى الجدارة أو الحد الأقصى وليس الأدنى المقبول، كما Medley, 1897:53يدلي )في رأي م

ن ما، وليس ما يستطيع أ  يحدث في الكفاية، ومفهوم الأداء يعني ما يفعله الفرد من خلال أدائه لمهمة

 يفعله ولهذا فانه يتوقع أن يختلف الأداء من موقف لآخر".

مجموعة المعارف والمهارات والاتجاهات اللازمة "( إلى أن الكفاية هي Elam,1885:5)ويشير إلام 

 لتنظيم عملية التعلم"، وهنا نلحظ الاختلاف في تحديد مفهوم الكفاية وتعدد التعريفات لهذا المفهوم. 
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ولعل حداثة هذا المفهوم كانت وراء هذا الاختلاف حيث لم يكن قد تبلور مفهوم محدد للكفاية، 

 يخدم أغراض دراسته. اً معين اً إجرائي اً طر كل باحث أن يستخدم مفهوممما اض

(. إلى أن الكفاية تعني "درجة النجاح في تحقيق الأهداف المرجوة وتعني 1892:70ويشير الناقة )

كذلك مجموعة الأهداف السلوكية المحددة بدقة وتصف المهارات والمعارف الضرورية لشخص ما لكي يكون 

 من اً معين .ومن هنا تعرف على أنها قدرة الفرد على أداء مهامه بمستوى"اء مهام بعينهاقادراً على أد

 الإتقان يضمن تحقيقه النتائج المطلوبة منه في مواقف العمل المتصلة بمهنته".

( أنه على الرغم من اختلاف المختصين والإداريين في نظرتهم لمفهوم 7003) وأوضحت الفتلاوي

 :مثل م لها، فإن التعريفات المختلفة تتفق في بعض النقاط منهاالكفاية أو تعريفه

 إنّ الكفاية هي القدرة على أداء العمل المرتبط بالعملية التعليمية ورسالتها.

 مركبة إنّ الكفاية ليست قدرة على المعرفة، أو مهارة ما، أو اتجاهاً فحسب، بل إنها قدرة

، وأخرى انفعاليةتتضمن المعارف، أو المهارات، والاتجاها ، وأخرى أدائية   .ت، ولذلك فهناك كفايات  معرفية 

إنّ الكفاية ترتبط بالقدرة على أداء المهمات المرتبطة بالعملية التعليمية ورسالتها، ومهام العاملين 

 فيها، وعلاقتها بالمجتمع الخارجي.

المادة يط للتعليم، والإلمام بالكفايات التعليمية المطلوب إتقانها هي التخط "( أن7000وذكر عدس )

التي يقوم بتدريسها، واختيار الأنشطة المصاحبة المناسبة، وإجراء التقويم المناسب، وربط التعليم بالحياة 

 ."الواقعية، ومراعاة الفروق الفردية بين الطلبة

هارات ( الكفاية المهنية على أنها " مجموعة من المعارف والمفاهيم والم10:ص7004وعرفت السيد )

والاتجاهات التي توجه سلوك التدريس لدى المعلم، وتساعده في أداء عمله داخل الفصل وخارجه 

 عليها " .مُتفق من التمكن، ويمكن قياسها بمعايير خاصة اً معين بمستوى

 أنواع الكفايات:

 إلى أن هناك أربعة أنواع من الكفايات المهنية هي : (Clark, 7000أشار كلارك )

 فايات المعرفية:الك –

وتشير إلى المعلومات والمهارات العقلية الضرورية لأداء الفرد في شتى مجالات عمله )التعليمي ـ 

 التعلرمي( .

– 
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 الكفايات الوجدانية: 

وتشير إلى استعدادات الفرد وميوله واتجاهاته وقيمه ومعتقداته، وهذه الكفايات تغُطي جوانب 

 ثقته بنفسه واتجاهه نحو المهنة )التعليم( .متعددة مثل: حساسية الفرد و 

 :الكفايات الأدائية –

وتشير إلى كفايات الأداء التي يُظهرها الفرد وتتضمن المهارات)النفس حركية( كتوظيف وسائل 

الخ، وأداء هذه المهارات يعتمد على ما حصّله الفرد سابقاً  …التعليم وتكنولوجيته وإجراء العروض العملية 

 .معرفية تمن كفايا

 الكفايات الإنتاجية: –

تشير إلى أثر أداء الفرد للكفايات السابقة في الميدان )التعليم(، ومدى تكيفهم في تعلمهم المستقبلي 

 أو في مهنهم.

ويتفق علماء الإدارة على إمكانية تصنيف المهارات أو الكفايات القيادية اللازمة للمدرب الناجح إلى 

 ( كما يلي:1882علي) يوردها ثلاث مجموعات

وتعني: القدرات المكتسبة لدى المدرب على التصور الذهني الكفايات التصورية أو الفكرية:  -

والفعلي للأمور المحيطة به، وللمتغيرات الداخلية والخارجية، والعلاقات القائمة بينها، وأثرها في العمل 

اس الاً في ابتكار الأفكار الجديدة، والإحسعّ اية، فعام، لهذا نجد المدرب، الذي تتوفر لديه هذه الكف بشكل

بالمشكلات التربوية قبل حدوثها، حيث يضع الحلول العلاجية المسبقة والاستراتيجيات والأولويات والخطط 

 قبل وقوع المشكلة.

وتشير إلى مجموعة القدرات المكتسبة لدى المدرب كونه قادر على إحداث الكفايات الإنسانية:  -

ل المؤثر بين المتدربين والمجتمع المحلي من جهة، وبين رؤسائه من جهة أخرى. كذلك قدرته على تنسيق التفاع

راطية قمن الديمو  والجهود في مؤسسته نحو تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة، وقدرته على إيجاد ج

 دة.الأسرة التربوية الواحوالإنسانية تسوده روح الجماعة والتعاون وتبادل الأفكار والخبرات بين أفراد 

خدام من فروع العلم والكفاءة في است وتشير إلى المعرفة المتخصصة في فرعالكفايات الفنية:  -

 ما يكتسبها القائد عن طريق الخبرة والدراسة والتدريب. هذه المعرفة استخداماً جيداً وعادة
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 من الخصائص ومن أهمها: دد( أن الكفايات الفنية تتميز بعMulcahy, 7000ويرى ملكاي )

؛ لأنها أنها أكثر تحديداً من المهارات الأخرى؛ حيث يمكن التحقق من توافرها لدى القائد بسهولة

 ه لعمله.ئفي أثناء أدا تبدو واضحة

أنها تتميز بالمعرفة الفنية العالية، والمقدرة على التحليل وعلى الإجراءات البسيطة أو أبسط 

 في استخدام الأدوات والوسائل الفنية اللازمة لإنجاز العمل. الإجراءات المتبعة

أنها مألوفة أكثر من غيرها كونها أصبحت مألوفة في الإدارة الحديثة وهي أسهل في اكتسابها وتنميتها 

 من المهارات الأخرى.

لاعتماد  ضروري ( إلى أن تحديد كفايات المدرب والمدرس أمر7003وأشار اللامي والنعيمي )

ا ، على فاعلية العملية التدريبية بمختلف جوانبه برامج إعداد المدربين وتأهيلهم لأنها تنعكس مباشرة

واستند إلى نماذج إعداد المعلمين والمدربين التقنيين وقوائمهم التي صدرت في ولاية فلوريدا ، وجامعة بوردو 

ي على منهج الوحدات الخاصة بالإعداد التربو  ال ، وقائمة الكفايات المعتمدة، وقائمة كفايات التعليم الفعّ 

 للمدربين ، وخلصا إلى تحديد خمس كفايات لمعلمي التعليم المهني التقني وهي:

 .الأهداف التعليمية 

 .طرائق التدريس 

 .التخطيط للتدريب 

 .الوسائل التعليمية 

 التقويم .

 أسس تحديد الكفايات ومصادر اشتقاقها:

لعامة لتحديد الكفاية يلجأ إليها الدارسون لتحديد الكفاية قبل صياغتها هناك العديد من الأسس ا

 ( في أربعة محاور هي :7001) كما ورد في جامل  Cooperحيث حددها كوبر

تمع ه وضع المنطلقات التي تتفق مع قيم المج: ويعد بمثابة الحاكم ويتم في ضوئالأساس الفلسفي

المرغوبة لعملية التربية مما يساعد على وضع  النتاجات دوفلسفته، ومن خلال هذه المنطلقات تتحد

 ه الكفايات التعليمية اللازمة.لدور المعلم تحدد في ضوئ معين هوممف
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قوم عليه ي سليماً  الأساس الإمبريقي: ويتم ببعض المفاهيم الامبريقية التي يمكن أن تشكل أساساً 

 اشتقاق العبارات الخاصة بالكفايات التعليمية.

ساس المادة الدراسية: وينتج هذا الأساس فرصة تحديد الكفايات التعليمية من خلال البيانات أ

ء هذا ما تكون الكفايات التي تحدد في ضو  المعرفية، والتنظيمات المتنوعة في مجال المادة الدراسية، وغالباً 

 .أساسية تقوم على المعرفة بصفة تخصصية الأساس هي كفايات

ة: ويقوم هذا الأساس على مفهوم أن الكفاءة التعليمية يمكن تحديدها من خلال أساس الممارس

المقتدر تظهر  ن المعلمثناء ممارستهم لعملية التدريس، لأ أ  في اءيالتحديد الدقيق لما يفعله المعلمون الأكف

من  ار، وغيرهاه لمهام التدريس المحددة، مثل توجيه الأسئلة وإدارة المناقشة والحو كفاءته من خلال أدائ

 المهام الأخرى.

( مع هذا التصنيف حيث أشار إلى تلك الأسس بنوع من الإيجاز والتوضيح 1892وقد اتفق الناقة )

 وهي:

 الأساس الفلسفي وتحديد افتراضات البرنامج.

 الأساس التطبيقي بمعنى الاستعانة بما أثبتته التجربة.

ية على أساس تحديد الأدوار والمهام والواجبات التي الأساس الأدائي ويعني الأستاذ في تحديد الكفا

 سيؤديها الفرد الذي سيقوم بإعداده.

الأساس الواقعي: بمعنى العودة إلى البرامج الحالية والمفردات الموجودة، وإشراك العاملين في 

جانب أن  إلىبين، والطلاب وقادة الميدان وخبراته، ر المؤسسة، مثل أعضاء هيئة التدريس، والمدرسين والمد

، تسمى بأدوات البحث العلمي، وهي: جأ إليها في تحديد الاحتياجات التدريبيةهناك وسائل وأدوات يل

 الملاحظة، الاستبيان، المقابلة الشخصية، التنبؤ والاحتمال، والتحليل الذي يستخدم في تحليل والأدوار المهام.

 مصادر اشتقاق الكفايات:

لاشتقاق الكفايات التي تتضمنها برامج التربية القائمة  طرق ثةثلا ( (Dodle, 1883حدد دودل 

على الكفايات هي: تحليل الأدوار، تحليل النموذج النظري بتغير البرنامج القائم، تحديد الحاجات.كما أن 

 لاشتقاق الكفايات هي: المربين استخدموا خلال العقدين الأخيرين أربعة طرق

 وهي أقل الطرق صدقاً. طريقة تخمين الكفايات اللازمة
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المعلم  تتربط كفايا نهاإ  حيث طريقة التخمينذه أفضل من طريقة ملاحظة المعلم في الصف، وه

 بالنتاج التعليمي لدى التلميذ.

 الطريقة النظرية في اشتقاق الكفايات.

 الدراسات التحليلية وهي أفضل الطرق في رأيه.

 البرامج التعليمية القائمة على الكفايات:

 .والبرامج الحديثةالبرامج التقليدية  مسارين هما: د المعلم إلىإعدا تنقسم برامج

لى سية، إالمواد التربوية والنف و التخصص في موادالبرامج التقليدية على المقررات الدراسية تعتمد 

التعليمية  ات معظم المؤسسمن البرامج التدريسية هو الأكثر شيوعاً فيالنمط  جانب التربية العملية، وهذا

 دى افتقارتثبت دائماً م ونتائج العديد من البحوث واقع المشاهدإلا أن ال لإعداد المعلمين في البلاد العربية،

لة، ولا يربطها ما تقدم منفص هذا النظام إلى التكامل والترابط في الإعداد، فالمقررات التربوية والنفسية غالباً 

ف التي تظهر دائما بين ما يدرس في المقررات التربوية، وما يحدث في المواق رابط، بالإضافة إلى الفجوة الكبيرة

التعليمية داخل الفصل المدرسي، وقد أثبتت الدراسات مدى قصور هذه البرامج بالوفاء بالتزاماتها على 

 مستوى الدراسات العربية والأجنبية.

بين النجاح في المقررات  تباطالار ( بأن Nagel and Richmanمان )دراسة ناجل ورج"فقد أشارت 

كما  ،(%72، وبين النجاح في التربية العملية لم يتعد )أم أكاديمية كانت تخصصيةأالدراسية، سواء 

بأن المفاهيم التي درسها الطلبة في مقرر علم النفس لم  Frey and Illis)أوضحت دراسة فراي وأليس )

د في كما ور  (، فقد كشفت دراسة التوم )عسكرربيتساعدهم في التطبيق العملي. وعلى المستوى الع

بين النجاح في المقررات الدراسية والنجاح في التربية العملية في معاهد التربية  الارتباطبأن  (1894جامع)

، مما يعكس الفجوة بين ما يدرس في %34لم يتجاوز  ضعيف للمعلمين والمعلمات إنما هو ارتباط

 (.31: ص 7001 ل، جام".)وما يحدث في المواقف التدريسية ةالمقررات التربوية والنفسي

الثاني في إعداد المعلم هي البرامج الحديثة، فمنذ الستينات لم يتوقف البحث ومحاولة  الاتجاه

 تهدف إلى تحديث وتطوير برامج إعداد المعلم، وقد ركزت متطورة الباحثين الحصول على استراتيجيات

 (:65:ص1894من المحاور يجملها جامع) عةعملية التحديث على مجمو 

 .سلوكية التحديث في الأهداف العامة والخاصة، وترجمة الأهداف العامة إلى أهداف

 .الاتصالالتحديث في أساليب التدريس وطرق 
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 التحديث في البنية التي يتكون منها المنهج واختيار عناصر المقررات.

 بح للطالب حرية اختيار المقررات.التحديث في النظام التعليمي بحيث يص

 التحديث في أساليب تقويم المنهج من حيث أهدافه، بنيته، مقرراته وأساليبه.

لهذه المحاور فقد ظهرت عدة استراتيجيات تهدف إلى تحسين برامج إعداد المعلم منها  وتحقيقاً 

فاعل بين ام أسلوب تحليل التاستخدام أسلوب التعليم المبرمج، واستخدام أسلوب التعليم المصغر،واستخد

 المعلم والتلميذ، واستخدام أسلوب التعلم الذاتي بأشكاله المتعددة.

إلا أن أهم الاستراتيجيات التي ظهرت في هذا المجال هي برامج الإعداد على أساس الكفاية والأداء 

(CBTE، (Competency Based Teacher Education ، ع من العلاقة وتعمل هذه البرامج على إيجاد نو

بين برامج الإعداد من ناحية، وبين المهام والمسؤوليات والواجبات التي سوف يواجهها في الميدان الحقيقي 

ة جميع الطلبة المعلمين إلى أعلى المستويات والبعد بقدر خرى، وتهتم هذه البرامج برفع كفاءمن ناحية أ 

 فة.الإمكان عن تخريج معلمين ذوي مستويات متوسطة أو ضعي

 ن هذا الجانب مهمل فيإ وقد اختار الباحث كفايات التقويم من ضمن الكفايات التعليمية، حيث 

الكفايات التعليمية، ومحاولة تنمية هذه الكفايات من خلال برنامج قائم على تنمية الكفايات التقويمية 

اولة في هذه الدراسة هي أول محلدى معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي في الأردن، ربما تعد 

 هذا المجال في الواقع التعليمي في حدود علم الباحث.

 مواصفات البرنامج القائم على الكفايات ومميزاته:

ئم على الكفايات على النحو ( مواصفات البرنامج القا7001( كما ورد في جامل)Haleحدد هيل )

 :الآتي

سلوكي، توضع تحت تصرف المتعلم في مستهل ة بشكلحديد الأهداف في كل مجالات الكفايت

 البرنامج.

 تعيين مستويات التمكن المطلوبة وطرق التقويم.

 تصميم النشاطات التعليمية التي تقوم على المعارف والمهارات لتحقيق أهداف البرنامج.

 تحصيل.الالمطلوبة، ويقوم على نوع معدلات  يستند التقدم في البرامج على تحقيق الكفايات

 دراته.خلفيات المتعلم وقكن أن يسهم في تنويع استخدام تفريد التعلم والتعلم الذاتي، الذي يم

 يستخدم في البرامج أسلوب التقويم الذاتي، والذي يجعل المتعلم مسؤولاً عن تقدمه.

 ة بين يبنى نظام التقويم في البرنامج على إجراء المتابعة من القائمين عليه، وعلى قياس العلاقات القائم
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 أداء المعلم وتحصيل التلاميذ.

 منظمة ليحصل المتعلم على معلومات راجعة يقوم البرنامج على وجود تغذية

ه الشخصية للتعبير عن انطباعات من خلال تقدمه في البرنامج، وفي الوقت نفسه يعطي فرصة ومستمرة

 وعن مدى ملاءمة البرنامج له.

 :CBTE)قائمة على الكفايات )مميزات البرامج التدريبية ال

 أهم ما يميز هذه البرامج بما يلي:Hale, 1887:759)) لقد لخص هيل

 أنها تتبع خطة منهجية في تحديد الكفايات ووضع برامج التدريب عليها.

إن معيار سرعة ونمو المتدرب يتضح من ظهور الكفايات المطلوبة في سلوكه وليس بالوقت المخصص 

 لها.

معارفه انعكاساً وظيفياً  لدى المتدرب مما يؤدي إلى انعكاس خاصة وكفاءات تنمي قدرات

 ه.على أدائ

من متطلبات عمله الميداني وذلك من حيث المستوى  ممكنة تقرب المتدرب إلى أقصى درجة

 الأكاديمي والمهارة في الأداء.

نفس، والتي لت التربية وعلم اتركز على العديد من الإتجاهات التربوية والنفسية المعاصرة في مجالا 

م المباشر للسلوك، التعل ( والتعلم بالتفريدMesstery Learningجل الإتقان )من أهمها التعلم من أ 

 .(Self Learning)الذاتي

يطبق ويستخدم أهم الإتجاهات المعمول بها في مجال تكنولوجيا التعلم والتي من أبرزها أسلوب 

 والرزم التعليمية ونظام العقول الإلكترونية، ونظام التدريس المصغر.،  تتحليل النظم، ونماذج الموديلا 

ويم البنائي التق،تستفيد هذه البرامج من استراتيجيات التقويم المتطورة، مثل التقويم القبلي 

 والتشخيصي.

( بمقارنتها مع CBTE) الحديثة ( ملامح وخصائص برامج إعداد المعلمين7001لقد لخص جامل)

 التقليدية لإعداد المعلمين على النحو التالي: البرامج

 من الخبرة. تركز برامج الكفايات على الأداء بدلاً

 من العناية بالمعرفة والمهارة. تركز على النتائج بدلاً

 من التلقين. والمعلومات الإستنتاجية بدلاً،  بالاستدلالتهتم 

 من الصيغ القائمة. تهتم بالصيغ الشخصية الفردية بدلاً
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 تعنى بالبرامج الميدانية مقابل العناية بالمناهج الثابتة.

 من الحفظ والمعرفة. تعنى بالبحث وإجراء البحوث والتدريب بدلاً

 خطوات بناء البرنامج القائم على الكفاية:

( على أن هناك ثلاثة أسئلة تشكل الإجابة عنها الإطار 1880) يتفق كل من جيرولد كمب وتورشن

 عام وهذه الأسئلة هي: طيط، وتصميم البرنامج بشكلالأساسي للتخ

 ما الذي ينبغي أن يتعلمه الفرد؟

مة لتحقيق مستويات التعلم المرغوبة، أو كيف يصل ءوالأساليب، والوسائل الأكثر ملا  ما المصادر

 المتعلمون إلى غاياتهم المرغوبة؟

 كيف يدرك المعلم أنه قد حقق أهداف التعلم المرغوبة؟

إلى هذه الأسئلة يتضح أن الإجابة عن السؤال الأول تؤدي إلى عملية تحديد الأهداف  وبالنظر

للبرنامج، في حين أن الإجابة عن السؤال الثاني تمثل عملية اختيار مصادر التعلم والأنشطة التعليمية والتي 

الثالث  السؤال نع تتناسب مع المتعلمين، وتعمل على مساعدتهم في بلوغ الأهداف الموضوعة، أما الإجابة

 فتخص عملية تقويم البرنامج.

وتشير برامج التعلم الذاتي القائمة على الكفايات إلى أنواع من البرامج التعليمية تحقق للدارس العمل 

لمعارف، قراءة المعلومات، وابمن خلال الدراسة الذاتية، والمشاركة النشطة في عملية التعلم عن طريق قيامه 

مل له يتح معلنة محددة ائل التعليمية بنفسه وحسب قدراته، من خلال أهدافوالأدوات، والوس

 مسؤولية الوصول إليها بجهده الذاتي وتحت إشراف وتوجيه المعلم.

لتصميم وتطوير البرامج Erickson&Geulach)  (1887,ويشير نموذج كل من اريكسون وجيولاش

هي مرحلة التحليل، ومرحلة التركيب، ومرحلة  عامة من المراحل بصورة التعليمية، إلى مجموعة

 التقويم.

 كفايات التقويم التربوي في العملية التعليمية

تعد كفايات التقويم من الكفايات التدريسية العامة التي تهم جميع المعلمين على اختلاف 

 تخصصاتهم ولا تقل أهميتها عن كفايات التخطيط والتنفيذ في العملية التعليمية.

ية التعليمية، في العمل أهمية كفايات التقويم للمشتغلين بالتعليم لما للتقويم من أهمية وتأتي

ما ك حد عناصر المنهج وله تأثير وأهمية على الأهداف التعليمية والمحتوى والأساليب والأنشطةحيث يعد أ 

 يعد 



www.manaraa.com

 

31 

 

  



www.manaraa.com

 

37 

 

للوقوف على نقاط  الطريق أمام المعلم وأولياء الأمور والدارسين من أهم العناصر التي تضيء

الضعف وتذليلها، ونقاط القوة وتدعيمها كما يعد التقويم من أهم المداخل الرئيسية لتطوير عملية التعليم، 

 ( .1897)الدمرداش، التعلمية ونقطة البدء لإحداث الإصلاح في الجوانب الأخرى للعملية التعليمية

 أهمية التقويم التربوي

ن ( إ 1888في العملية التعليمية حيث يرى عبد الموجود ) لغةبا إن للتقويم التربوي أهمية

أتي من كونه الوسيلة للحكم على فاعلية العملية التعليمية والإستراتيجية العامة أهمية التقويم التربوي ت

للتغير التربوي عند اتخاذ قرارات التغير من أجل التطوير والتحسين، كما تتضح أهمية التقويم في العملية 

 ال في العملية التعليمية من خلال ما يقدمه من بياناتعّ بوية أيضاً من خلال ما يقوم به من دور فالتر 

حيث أنه يساعد على تشخيص العقبات والمشكلات التعليمية، ويقدم  الحلول المناسبة وأوجه العلاج 

كل مرحلة،  اصة بها فيفي ضوء ذلك يساعد على معرفة مدى تحقيق الخطة التعليمية للأهداف الخو المتعددة 

وإصلاحها لتحقيق النمو الكامل والشامل، كما أنه يحدد مدى ما أحرزته المدرسة من تقدم، والكشف عن 

  والإصلاح.يرحتى يجد المعنيون الفرصة للتغي،  مدى ما تحقق من أهداف

ثة حدي( إلى التطورات التي حدثت في عملية التقويم مع التطورات ال1888)وآخرون ويشير جابر

من  قد أصبحت عملية التقويم، بفضل جهود كثيرختلف جوانب العملية التعليمية، فالتي شملت م

( وغيرهم، Bakerوبيكر ) ،(Popham،بوفام )(Scnerivenالنفس أمثال )سكينرفين( )علم علماء التربية و 

ل من أهم . ولعنوعةتكنولوجيا قائمة بذاتها لها أساليبها المتعددة التي تعمل على تحقيق وظائف مت

أثناء في ريس و فهو يحدث قبل التد مستمرةسمات التقويم بمفهومه الحديث أنه عملية

يز ، ولهذا يموفي كل مرحلة من هذه المراحل يؤدي التقويم وظائف مختلفةالتدريس،وبعد التدريس،

ل ولكل منهما التقويم الشامالتقويم التكويني، و بين نوعين رئيسين من التقويم هما:الأدب التربوي الحديث 

 وظائفه التي يؤديها.
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 الدراسات السابقة: -ثانيا:

ول الباحث الوصتم الرجوع إلى الدراسات والأبحاث التي أجريت ضمن هذا الموضوع، والتي استطاع 

من خلال الدوريات والمجلات المتخصصة وملخصات رسائل الدكتوراه والماجستير؛ حيث تم تقسيم  إليها

 هي: إلى ثلاثة أقسام ذات الصلة دراساتتلك ال

 عليم المهني.تالدراسات التي تناولت الكفايات المهنية لمعلمي التربية المهنية وال

 الدراسات التي تناولت بناء البرامج التدريبية.

 عام. الدراسات التي تناولت مواضيع التقويم بشكل

 لتربية المهنية والتعليم المهني .أ.الدراسات التي تناولت الكفايات المهنية لمعلمي ا

( دراسة هدفت إلى التعرف على New Jersey University, 7003) أجرت جامعة نيوجرسي

ن أساتذة م اطة فريقسالكفايات الأساسية اللازمة لمعلمي التعليم المهني ، وقد أجريت هذه الدراسة بو

 مين وتدريبهم ، بهدف وضع برنامجعن واقع إعداد المعل مفصل الجامعة، وذلك لإعداد تقرير

إعداد  لبرنامج عامتوصلت الدراسة إلى تقديم إطارو  لإعداد معلمي التعليم المهني في ضوء الكفايات.

تخطيط البرنامج ، وتحديد الكفايات، وتحديد محكمات  -:الآتيةتكون من العناصر معلمي التعليم المهني 

 وإجراء التقويم ، وتطبيق البرنامج ، وتقويم البرنامج . تقويم الكفايات ، والأنشطة التعليمية ،

هني، ت معلمي التعليم المواعتمدت الدراسة في تحديد الكفايات اللازمة على قائمة فلوريدا لكفايا

من الكفايات الفرعية وقد أكدت نتائج هذه الدراسة  أهمية  ة الكفايات العامة إلى عددوتم تجزئ

 ية كلها المتضمنة في إعداد معلمي التعليم المهني .الدراسات للكفايات المهن

أجرى دراسة بهدف تحديد الكفايات اللازمة لمعلمي (  1898)( أن السعيد7007وذكر أبو غزال )

 مة وكفاياتعا الكبار في مرحلة المتابعة في جمهورية مصر العربية، تضمنت الاستبانة المعدة كفايات

 تابعة في مصر، طبقت الاستبانة على عينة من الخبراء في مجال تعليم الكبارنوعية لمعلمي الكبار بمرحلة الم

، وتوصلت الدراسة إلى الكفايات العامة التالية: يحدد ( فرداً 60ها )دفي الجامعات المصرية، بلغ عدد أفرا

س التي تناسب تدريق الائالأساليب التي يمهد بها لتقديم الدرس، يستثير دافعية المتعلمين للتعلم، يختار طر 

، يعد خطة التقويم البنائي والنهائي للدرس، يحدد موضوع إجرائية أهداف الدرس الذي يحدد بصورة

 الدرس 
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تساعد على توجيه الموقف التعليمي، إعداد محتوى الدرس وتنظيمه،و تحديد الأنشطة  بصورة

نوعية يق أهداف الدرس. أما الكفايات الالتي يمارسها المتعلمون،واختيار الوسائل التعليمية المناسبة لتحق

 المتعلقة بتعليم الكبار فلم يتم تفصيلها ولا التطرق لها.

كفايات تكنولوجيا التعليم اللازمة التي هدفت إلى تحديد  Chifang, 7007))وفي دراسة شيفانج 

تايوان  (،الأمريكية )الولايات المتحدةفي كل من أوهايو تدريبيةكما يراها معلمو التعليم المهني كحاجات

عليم معلمي التواحتياجات )الصين( كان الغرض العام من الدراسة هو البحث في وصف الكفايات وأهميتها، 

ثم مقارنة ذلك مع الموجود في كل من أوهايو وتايون. وقد هدفت الدراسة إلى لتكنولوجيا التعليم المهني 

 :الآتيتحديد 

علمي التعليم المهني مثل : العمر، و الجنس، والمؤهل، وخبرات الخصائص الديموغرافية المميزة لم -

 تكنولوجيا التعليم ، والتخصص .

 أهمية كفايات تكنولوجيا التعليم للمعلمين المهنيين في كل من أوهايو وتايوان. -

 نإضافي في تكنولوجيا التعليم من قبل المعلمين المهنيين في كل من أهايو وتايو  دريبإدراك الحاجة لت

. 

العلاقة بين خصائص المعلمين الديمغرافية المميزة لهم،واحتياجاتهم من تعلم تكنولوجيا التعليم وقد 

وتعديله لتقييم الإحتياجات لتقرير الحاجة إلى معارف  تكنولوجيا التعليم  تم تكييف نموذج معد مسبقاً 

 ومهارات معلمي التعليم المهني ، قسمت الأداة إلى قسمين:

جمع ل جيا التعليم. إذ تم تصميم استبانةمعيار لقياس إدراك أهمية تكنولو ،و وغرافية بيانات ديم

المعلومات حول الخصائص المميزة لعملية التعليم المهني، ومدى إدراكهم لأهمية تكنولوجيا التعلم وكفايتها 

أوهايو ونسخة  في تعليمهم حيث تم تطوير الاستبانة من نسختين متوازيتين، نسخة إنجليزية استخدمت في

بلغة الماندرين )صينية( استخدمت في تايوان، وقد أظهرت النتائج إمكانية تصنيف الكفايات التعليمية 

من قبل كل من معلمي التعليم المهني، وذلك في مجالات الإعداد،والصيانة، وإصلاح  تربوية كحاجات

 والإتصالات .، الأعطال في نظام الحاسب

( دراسة بعنوان " الكفايات الضرورية لمعلمي التعليم المهني في المرحلة 1882كما أجرى عليمات )

م وذلك لتحديد الكفايات اللازمة لمعل ، الثانوية في الأردن من وجهة نظر معلمي المدارس المهنية ومديريها"

 سبعة  كفاية توزعت على (95تكونت من ) لة الثانوية، وذلك عن طريق استبانةالتعليم المهني في المرح
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هي التخطيط، التنفيذ، التقويم، الإرشاد والتوجيه، الإدارة، العلاقات العامة و الدور  مجالات

( 190المهني. وتكونت عينة الدراسة من معلمي التعليم المهني في محافظة اربد والمفرق والبالغ عددهم )

ة ل التدريب المهني حصل على المرتبأن مجا أظهرت نتائج الدراسة بعد تحليلها إحصائياً  .معلماً ومعلمة

الأولى ومجال التخطيط على المرتبة الثانية ومجال العلاقات العامة على المرتبة الثالثة ومجال التنفيذ على 

المرتبة الرابعة وجاء مجال التقييم في المرتبة الخامسة وفي المرتبة السادسة كان مجال الإرشاد والتوجيه 

 تبة السابعة والأخيرة.واحتل مجال الإدارة المر 

تحديد الكفايات التدريسية اللازمة للمدرسين في المعاهد الفنية بهدف ( دراسة 1882وأجرى علي )

على الكفايات اللازمة من وجهة نظرهم وفق  لهم بناءً  تدريبي لبناء برنامج اً وضع أساسو العراقية؛ 

تحتوي  ةولقد استخدم استبان، عليمية والعمليةمتغيرات المؤهل الأكاديمي والتخصص، والجنس، والخبرة الت

 وهي: وُزعت على تسعة مجالات تعليمية ( كفاية101على )

الأهداف التدريسية، التخطيط للتدريس، الطرائق التعليمية، استخدام الوسائل التعليمية، تقويم 

 تعليمية.سانية، وإعداد الوسائل الالتحصيل الدراسي، تعليم المهارات، تنمية القدرة الإبتكارية، العلاقات الإن

في آراء المدرسين تعُزى لمتغير المؤهل  لتحديد هذه الكفايات،  وقد أظهرت النتائج وجود فروق

وأن اهتمام الإناث بالكفايات أكثر من اهتمام الذكور، وأن اهتمام المعلمين بالكفايات تزداد بتزايد خبراتهم 

 ، وأوصت الدراسة بإعطاء موضوع العلاقات الإنسانية اهتماماً دريبيةت التعليمية أو المشاركة في دورات

 كبيراً في برامج التدريب.

( دراسة هدفت إلى التعرف على الكفايات التعليمية لمعلمي Maddox, 1884وأجرى مادوكس )

توافر الكفاية  تالتعليم المهني في المرحلة الثانوية في ولاية جورجيا الأمريكية ، وتوصيف العلاقة بين معدلا 

التعليمية المطلوبة للمعلم المهني ، والإختلافات المهنية الصناعية والتجارية لمعلمي هذه المهن وطبق 

لمباشرين ا ، و تم تقييمها من قبل المشرفينتعليمية من سبع عشرة كفاية مكونة الباحث استبانة

لمعلمين ، إرسال المعلومات ، ودعم المنظمات أخرى من الكفايات وهي : إعداد ا للمعلم ، وثلاثة أصناف

اً ، وتكونت من مائة وثلاثين معلماً صناعي أما عينة الدراسة فقد تم اختيارها عشوائياً  .المهنية المتخصصة

 وتجارياً، وتم اختيارهم من أربع وسبعين مدرسة عليا متخصصة ، ومراكز مهنية .
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في توافر الكفايات التعليمية تعزى  دالة إحصائياً وأظهرت نتائج الدراسة بأنه لا توجد فروق 

، إلى أن تقديرات المشرفين المباشرين للمعلمين الصناعيين أيضاً ، المهنية، وأشارت النتائج للاختلافات

 .إحصائية والتجاريين لم تكن ذات دلالات

 ب. الدراسات التي تناولت بناء البرامج التدريبية

 على كفايات الإقتصاد قائم تدريبي هدفت لبناء برنامج ( بدراسة7005قامت بطارسة )

على  موزعة المعرفي للتنمية المهنية لمعلمات الإقتصاد المنزلي في الأردن، وذلك بإعداد قائمة كفايات

هي:الكفايات الشخصية، الكفايات التربوية العامة، كفايات القياس والتقويم، كفايات  ثمانية مجالات

رشاد المهني، كفايات تكنولوجيا المعلومات، كفايات التعامل مع سوق العمل والمجتمع المحلي، التوجيه والإ

من معلمات الإقتصاد المنزلي بالأردن  ( معلمة50وكفايات التنمية المهنية؛ وتكونت عينة الدراسة من )

زي لمتغير تع يةإحصائ بالأسلوب العشوائي الطبقي، بينت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة

ص، حيث على اقتراح ذوي الاختصا المؤهل العلمي والخبرة، وأوصت الباحثة باعتماد البرنامج المقترح بناء

من وجهة نظر ذوي  ( درجات5من أصل ) (درجات482حصلت أهمية البرنامج التطبيقية على )

 الاختصاص.

على الكفايات التعليمية  قائم تدريبي دراسة هدفت إلى بناء برنامج (7004أجرت السيد)

لمعلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي في الأردن وبيان فاعليته في تنمية الكفايات معرفياً وأدائياً، 

كفايات معلمي التربية المهنية واحتوت  بناء قائمة،وتم ( معلماً ومعلمة44) منتكونت عينة الدراسة و 

ط للتعلم والتعليم، تنظيم عملية التعلم والتعليم، قياس تعلم الطلبة )التخطي على سبعة مجالات

وتقويمهم، استخدام مشغل التربية المهنية، الإرشاد والتوجيه المهني، النمو المهني للمعلم، والاتصال 

ائي في دوبينت نتائج الدراسة أن هناك اتفاقاً في الجانبين المعرفي والأ  والتواصل مع الطلبة والمجتمع المحلي(

توسط المعرفة في م إحصائية الكفايات التي يعرفها ويؤديها معلمّو التربية المهنية، كذلك لا توجد فروق

والأداء تعزى لمتغيرات الجنس والمؤهل والخبرة وأوصــت الباحثة ايلاء مجال القياس والتقويم، ومجال 

 دريبية، واعتماد البرنامج التدريبي المقترح.الإرشاد والتوجيه المهني جل الاهتمام عند بناء البرامج الت
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على الكفايات التربوية  قائم تدريبي ( دراسة هدفت إلى بناء برنامج7004أجرى عقيل )

والإشرافية اللازمة لتدريب المعلمين التقنيين، وتقويم أثره في اكتسابهم هذه الكفايات، وتكونت عينة 

الدراسة وهي بناء أدوات تم معلمي كليات المجتمع الأردني، و من  ومعلمة ( معلماً 175الدراسة من )

( مجالاً وهي: التخطيط للتعليم، وسائل الاتصال، 13موزعة على ) ( فقرات108من) قائمة الكفايات

استراتيجيات التعليم والتعلم، أساسيات التعليم التقني، التطور المهني الذاتي، القياس والتقويم، الاقتصاد 

ل، تنظيم العلاقات مع عالم العملتوجيه والإرشاد، السلامة والصحة المهنية، مناهج التعليم التقني، المعرفي، ا

وهل  ،ظرهممن وجهة ن للباحثينالبيئة التعليمية والدراسات والبحوث وبيان مدى أهميتها بالنسبة  ةدار وإ 

د أظهرت وق.  مجال التخصصهناك فروق تعزى للخبرة التعليمية والمؤهل الأكاديمي والخبرة العملية في

في تقدير أفراد عينة الدراسة لدرجة أهمية الكفايات  إحصائية نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة

لدراسة أوصت ا. تعزى للخبرة التعليمية والخبرة العملية .ولم تكن هناك فروق تعزى للمؤهل الأكاديمي

هم التدريبي لضمان تأهيل المعلمين بما يتفق مع مهامتكفل تنفيذ هذا البرنامج  مناسبة بإيجاد آلية

 التربوية.

دراسة هدفت إلى بناء برنامج تدريبي قائم على كفايات  (Boudreault, 7003) وأجرى باودريلت

معلمي التعليم المهني في المرحلة الثانوية في فرنسا، وتحديد الخصائص المميزة للتعليم المهني بمواضيعه 

وفر فهماً أفضل لطبيعة دور المعلم المهني والخبرات اللازمة، كما تمكن من تطوير حلول المختلفة، حيث ت

 ستراتيجيةإمناسبة للمواضيع المختلفة في التعليم المهني، كما هدفت الدراسة إلى تطوير برنامج تدريب على 

 شتمل على خمسة مجالات:االتدريس، 

 الخلفية العلمية و إدارة المجموعات.الأوّل: 

التسهيلات، وتتضمن الإجراءات التي تتمركز حول المجموعات وحول المشكلات في التعليم لثاني : ا

 المهني .

 .تطوير المفاهيم و الإجراءات اللازمة لمجالات التعليم المهني المتنوعةالثالث : 

 .ةالقدرة على حل المشكلات، حيث يبدأ المعلم بتحديدها، مما يزيد من دافعية الطلبالرابع : 

التنظيم و تضمن استخدام المعلم الحلول التي ابتكرها الطلبة، و إن التدريب ركز على الخامس: 

 الحاجات المهنية للمعلم في المواضيع المتنوعة.
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وقد أضاف البرنامج إلى ما سبق، استراتيجيات التنظيم والمراقبة والتحكم حتى تتكامل المهارات 

لى مجموعات عزمت على التغير و تنظيم البيئة قسمت عينة الدراسة إ لمعرفية، وقدالعملية والمهارات ا

الصفية لتعليم الطلبة، وجمعت البيانات من خلال مقابلات، وتم تحليل البيانات بعد تطبيق برنامج 

التدريب على الإستراتيجيات، وقد خلصت الدراسة الى أن التدريب المهني المبني على الكفايات له أثر كبير 

علم لإنعاش البنى المفاهيمية والأدائية للمواضيع المتنوعة للتعليم المهني، أما أثره على الطلاب فإنه على الم

نمىّ المهارات العملية والحوار والمناقشات، كما اعتبر أداة جيدة لتكييف البيئة التعليمية لزيادة تحصيل 

 الطلبة .

 يبي في التربية البيئية وفق مدخل النظم( دراسة بعنوان "تصميم برنامج تدر7000) وأجرت الزغبي

في التعلم الذاتي لتدريب معلمي المواد المهنية في التعليم المتوسط الزراعي" حيث هدفت الدراسة إلى 

للتعليم الذاتي لتدريب معلمي المعاهد المتوسطة الزراعية لمعرفة المفردات  تدريبي تصميم برنامج

المقترح في  علية البرنامجااجها في البرنامج التدريبي المقترح وما مدى فوالعناصر والوحدات التي تصلح لإدر 

إكساب المعلمين المعارف والمفاهيم البيئية وفي تحسين مستوى أدائهم التدريسي، وتكونت عينة الدراسة 

( 70درعا والسويداء( في سوريا والبالغ عددهم )، من جميع معلمي التعليم الزراعي في محافظات )حمص

لماً، حيث أظهرت النتائج أن أداء المعلمين قد تحسن بعد تعرضهم للبرنامج وأن المعلمين قد حققوا مع

 مستويات الإتقان المطلوبة.

 ج. الدراسات التي تناولت مواضيع التقويم بشكل عام

( بعنوان:" الاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية 7001في دراسة قامت بها عبدالله )

 لاحتياجاتاطبيق نظام التقويم التربوي في التعليم الأساسي بدولة البحرين " هدفت الدراسة الكشف عن لت

التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية لتطبيق نظام التقويم التربوي اللازمة للتطبيق الناجح لنظام التقويم 

بويين للحاجات ، والمديرين، والمشرفين التر التربوي في التعليم الأساسي، وتحديد مدى التباين في رؤى المعلمين

التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية ومعلماتها المطلوبة لتنفيذ نظام التقويم التربوي في التعليم الأساسي، 

من أجل تقديم مقترحات عملية محددة تساعد على التوظيف الفاعل لنظام التقويم التربوي في التعليم 

 أهداف المدارس الابتدائية بدولة البحرين. الأساسي، وتدعم تحقيق

 :دراسة الإجابة عن الأسئلة الآتيةحاولت ال

 ما أبرز الكفايات المتصلة بالتقويم الحقيقي التي يحتاجها المعلمون من وجهة نظرهم ؟
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 ما أبرز الكفايات المتصلة بالتقويم الحقيقي التي يحتاجها المعلمون من وجهة نظرمديريهم ؟

الكفايات المتصلة بالتقويم الحقيقي التي يحتاجها المعلمون من وجهة نظر المشرفين عليهم  ما أبرز

 بوزارة التربية؟

 هل يختلف المعلمون والمشرفون في تقدير الحاجات التدريبية المرتبطة بالتقويم الحقيقي؟

تكونت اسة فمن إعدادها. أما عينة الدر  استخدمت الباحثة المنهج الوصفي ووظفت فيه استبانة

 .( مشرفاً ومشرفة78و) ومديرة ( مديراً 97و) ومعلمة ( معلماً 525من )

 وكان من نتائج الدراسة:

م تدريبية للمعلم لكي يستطيع تطبيق نظام التقوي ن جميع الكفايات المقترحة تمثل حاجاتإ  -

ن الدرجة درجة أعلى م، فقد كانت جميع متوسطات الكفايات المالتربوي في التعليم الأساسي بفاعلية

 .384و 3الحيادية، وتراوحت بين 

نالت بعض الكفايات اهتمامات أكبر من حيث أولويات الحاجات التدريبية من وجهة نظر أفراد  -

العينة، ومن أهم الكفايات التي يود أفراد العينة حصول المعلم على التدريب فيها هي وضع خطة مرحلية 

لذاتي و وكيفية تعود التلاميذ على التقويم ا هد إجراءات تقويم التعلم وأدواتلتقويم تعلم المتعلم و تحدي

 إعداد أنشطة تسهم في علاج صعوبات تعلم التلاميذ.

على النتائج السابقة أوصت الباحثة بإعادة النظر في البرامج التدريبية التي تقدم للمعلم في  وبناءً 

ية ورة مراعاة المسؤولين عن التدريب احتياجات المعلم الأساسظل التقويم التربوي في التعليم الأساسي، وضر 

 تخطيط التدريب وتنفيذه.

 من قبل معلمي الحلقة ( بعنوان "أساليب التقويم الأكثر استخداماً 7001وفي دراسة قامت بها مراد )

تقويم الأكثر لالأولى من التعليم الابتدائي في ظل النظام التربوي " هدفت الدراسة إلى الكشف عن أساليب ا

، ومدى للتعليم الابتدائي، ومعلماتها (الصف الأول، الثاني، والثالث)استخداماً من قبل معلمي الحلقة الأولى 

اختلاف تلك الممارسات باختلاف جنس المعلمين والمعلمات، وخبرتهم التدريسية بالمدارس الابتدائية المطبقة 

صميم تلبحرين. وللإجابة عن أسئلة الدراسة قامت الباحثة بفي دولة ا (لنظام التقويم التربوي )الحقيقي

( فقرة موزعة على ثلاثة محاور، وينتهي كل محور بفقرة مفتوحة، 65مكونة من ) أداتين، الأولى: هي استبانة

 لبيان الصعوبات التي تواجه المعلم، والثانية: بطاقة متابعة لملف إنجازات التلميذ للتأكد من نتائج الاستبانة.
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، معلماً (30) وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن المعلمين والمعلمات الذين شملتهم الدراسة، وعددهم

ملف إنجازات والملاحظة، و ، يمارسون الأساليب الرئيسة الثلاثة المتضمنة في الاستبانة )الاختبارات بأنواعها

 . وبالنسبة لممارسات المعلمينمع وجود فروق ذات دلالة تعزى إلى الخبرة مرضية بدرجة (التلميذ

 % 9186، فقد دلت نتائج الدراسة على تفاوتها، حيث تبين أن ةمات لكل واحد من الأساليب الثلاثوالمعل

منهم بتضمين  %5684منهم يحرصون على تحديد مستويات تلاميذهم عند بداية كل عام دراسي، ويقوم 

 أن نتائج الدراسة قد أظهرت فروقاً فيما يتصل بسنوات نتائج تلك الاختبارات ملف إنجازات التلميذ. وبما

لإتقان عملية  مستمر منهم على حاجتهم إلى تدريب %1286الخبرة التدريسية للمعلمين، فقد أكد 

 ، واستطلاعاتواقعية ميدانية تصميم الاختبارات التشخيصية مستنبطة من ملاحظات

 لأداء المعلمين . موضعية

على  %1985عالية من المعلمين والمعلمات  ختبارات التكوينية فقد حرصت نسبة  أما بالنسبة للا 

من أفراد الدراسة على  %8987إذ حرص ،  استخدامها، حيث تأكد ذلك من خلال متابعة نتائج التلميذ

 تضمينها ملف إنجازات التلميذ.

في الاستبانة  رسات المطروحةوفيما يتعلق بالاختبارات التجميعية اتضح اهتمام المعلمين الدائم بالمما

حيث يراعي المعلمون الفروق الفردية بين التلاميذ عند إعداد الاختبار، ويبنونه على أساس الكفايات 

منهم على تضمينها  %7889إذ حرص ، وتأكد ذلك من خلال نتائج بطاقة المتابعة،  %5381المطلوبة بنسبة 

قصوراً واضحاً في اهتمام المعلمين والمعلمات بالممارسات  الملف. وفيما يتعلق بالملاحظة، بينت الدراسة

منهم تسجيل الملاحظات على التلاميذ، لمعرفة أوجه القصور، والقوة  %4881المطروحة، إذ لا يعتمد ما نسبته 

بذلك  خاصة منهم لا يقومون برصد ملاحظاتهم على بطاقات %5782لدى تلاميذهم، كما تبين أن 

 ات التلميذ.تحفظ في ملف إنجاز 

ضح توكذلك بطاقة متابعة الملف ا، فمن خلال الاستبانة، أما فيما يتعلق بملف إنجازات التلميذ

أو تنقص  ،وإن كانت تقسيمات الملف تزيد، اهتمام الغالبية من أفراد العينة بالممارسات المطروحة جميعها

ويم كذلك درجة الافادة من الملف في تق في أقسامها عن التقسيمات التي حددتها وزارة التربية والتعليم .

( بصورة أحياناً. وهذا يفسُّ %1486و) دائمة ( بصورة%3887التلميذ تتفاوت بين المعلمين ما بين )

 ( من أفراد العينة.%1688من أقسام الملف دون آخر لدى ) الصعوبة الناتجة عن الإهتمام بقسم
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لعديد من التوصيات التي كانت أبرزها: زيادة الاهتمام ومن خلال هذه النتائج توصلت الباحثة إلى ا

د المساقات ة من خلال زيادة عدتزويد الدارسين بالمعرفة، والكفايفي معاهد إعداد المعلمين، وكليات التربية ب

المتخصصة في مجال التقويم التربوي، وأسسه، وأهدافه، وأساليبه، مع تدريب المعلمين على بناء الاختبارات، 

يع أساليب التقويم، مع التأكيد على النظرة التكاملية الشاملة عند تقويم التلاميذ. والعمل على إثراء وتنو

المصادر التي يستعين بها المعلمون في تصميم، وتنفيذ أساليب التقويم تخفيفاً عنهم، وتأميناً لسلامة التقويم، 

 وتنويع أسئلته، والوفاء بمتطلباته.

لتنمية مهارات صياغة الأسئلة  مقترح هدفت إلى بناء برنامج( دراسة 1882أجرى مرسي)

الشفوية وتوجيهها والتصرف بشأن إجابات الطلاب عليها لدى الطلاب المعلمين في مصر. وتكونت عينة 

(طالباً من طلاب كلية التربية العملية في الصف الثالث شعبة الرياضيات بكلية التربية 50الدراسة من )

(مجموعات من التربية 5( طلاب من المجموعة الواحدة و)10، وقد تم اختيارهم بواقع )جامعة المنصورة

 (طالباً.15-13العملية حيث تراوح عدد الطلاب في كل مجموعة تربية عملية مابين)

 حاولت الدراسة الإجابة عن الأسئلة البحثية الآتية:

لتلاميذ وتوجيهها والتصرف بشأن إجابات اما البرنامج المقترح لتنمية مهارات صياغة الأسئلة الشفوية 

 عليها ؟

ما فاعلية هذا البرنامج في اكتساب الطلاب المعلمين شعبة الرياضيات للسنة الثالثة بكلية التربية 

 بجامعة المنصورة مهارات صياغة الأسئلة الشفوية وتوجيهها والتصرف بشأن إجابات التلاميذ عليها ؟

ء الطلاب المعلمين شعبة الرياضيات للصف الثالث بكلية التربية بجامعة ما أثر هذا البرنامج على أدا

 المنصورة في التربية العملية طبقاً لتقدير المشرفين عليها؟

وكان من نتائج هذه الدراسة وجود فروق دالة إحصائياً بين طلاب المجموعة الضابطة التي كانت 

نامج ترح و طلاب المجموعة التجريبية التي تدربت بالبر تزاول التربية العملية بدون تدريب بالبرنامج المق

المقترح في مهاراتهم في صياغة وتوجيه الأسئلة الشفوية والتصرف بشأن إجابات التلاميذ عليها لصالح طلاب 

في هذه المهارات لدى هؤلاء الطلاب نتيجة تدريبهم  المجموعة التجريبية، مما يشير إلى حدوث نمو

 بالبرنامج.

ءت نتائج حساب الفروق بين درجات المجموعتين الضابطة والتجريبية في التربية العملية كما جا

طبقاً لتقدير مشرفيهم بعد تطبيق البرنامج المقترح دالة إحصائياً لصالح طلاب المجموعة التجريبية بما يؤكد 

 نجاح هذا البرنامج في تحسين أداء الطلاب في التربية العملية.
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حساب نسب معدل اكتساب هذه المهارات مؤكدة لفاعلية البرنامج المقترح في  كما جاءت نتائج

 تنمية هذه المهارات، في حين لم يكن للتربية العملية دون هذا البرنامج فاعلية في تنميتها.

بعنوان أثر تدريس مقرر التقويم التربوي في تنمية بعض  ( دراسة1882كما أجرت يار كندي )

المهارات التقويمية لدى طالبات الدبلوم العام في التربية بكلية التربية للبنات بمكة المفاهيم، والأسس و 

 المكرمة.

( طالبة من طالبات الدبلوم العام في التربية بكلية التربية للبنات بمكة 73تكونت عينة الدراسة من )

 تقويم التربوي في تنمية(. وهدفت الدراسة إلى تجريب أثر تدريس مقرر ال82-86المكرمة للعام الجامعي )

 بعض المفاهيم والأسس والمهارات التقويمية من خلال الإجابة عن الأسئلة الآتية:

 فيما مستوى اكتساب طالبات الدبلوم العام في التربية لمفاهيم وأسس العملية التقويمية من خلال 

 م؟الخبرة أثناء عملهن معلمات بالتعليم العام قبل التحاقهن ببرنامج الدبلو 

 ما مستوى اكتساب طالبات الدبلوم العام في التعليم العام قبل التحاقهن ببرنامج الدبلوم؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى معرفة بعض المفاهيم والأسس الخاصة بعملية 

 التقويم لطالبات الدبلوم العام في التربية قبل وبعد دراسة مقرر التقويم التربوي؟

وق ذات دلالة إحصائية بين مستوى مهارة صياغة أسئلة اختبار تحصيلي لطالبات هل توجد فر 

 الدبلوم العام في التربية قبل وبعد دراسة مقرر التقويم التربوي؟

 وكان من نتائج هذه الدراسة:

أثناء عملهن  في انخفاض مستوى اكتساب مجتمع البحث لمفاهيم وأسس العملية التقويمية بالخبرة

 تعليم العام قبل التحاقهن ببرنامج الدبلوم.معلمات بال

انخفاض مستوى اكتساب مجتمع البحث لمهارة صياغة أسئلة اختبار تحصيلي من خلال الخبرة أثناء 

 عملهن معلمات.

( بين متوسط درجات الاختبار القبلي α≤ 0801توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)

ة الأسئلة الخاصة بالمفاهيم والأسس التقويمية لصالح الاختبار ومتوسط درجات الاختبار البعدي لمجموع

البعدي مما يدل على أثر المتغير المستقل، وهو دراسة مقرر التقويم التربوي في زيادة مستوى معرفة طالبات 

 الدبلوم العام في التربية للمفاهيم والأسس الخاصة بعملية التقويم.
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( بين متوسط درجات الاختبار القبلي α≤ 0801مستوى)توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 

ومتوسط درجات الاختبار البعدي لمجموعة الأسئلة الخاصة. بمهارة صياغة أسئلة اختبار تحصيلي لصالح 

 الاختبار البعدي مما يدل على أثر المتغير المستقل، وهو دراسة مقرر التقويم التربوي.

 

 :التعقيب على الدراسات

ق نلاحظ أن الدراسات السابقة قامت بتحديد كفايات معلمي التعليم المهني من خلال ما سب

 لهم لتنمية الكفايات اللازمة لعملهم. ومعلمي التربية المهنية،  وبناء برامج تدريبية

حيث يمكن ملاحظة أن جميع الدراسات السابقة ركزت على معلمي التعليم المهني أو التربية المهنية 

تدريبية لتنمية كفاياتهم المهنية، ولم تتطرق أي من الدراسات السابقة إلى بناء برامج وبناء البرامج ال

ه الدراسة خاص، لذلك جاءت هذ تختص بالكفايات التقويمية لمعلمي التربية المهنية بشكل تدريبية

رفع  خاص وذلك للإسهام في عام والتعليم المهني بشكل محاولة لسد الفجوة في مجال التعليم بشكل

 عام في الأردن. كفاية مخرجات التعليم بشكل
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 الفصــل الثـالث

 الطريقة والإجراءات

تناول هذا الفصل وصفاً للإجراءات التي تم إتباعها في تحديد مجتمع الدراسة والعينة وكذلك 

كذلك و  خطوات إعداد أدوات الدراسة المستخدمة في جمع البيانات وتطويرها، والتحقق من صدقها وثباتها،

الإجراءات المتبعة في تطبيق الدراسة ومتغيراتها، والبرنامج التدريبي والتحليلات الإحصائية التي تم بموجبها 

 معالجة البيانات، واستخراج النتائج.

 عينتها:و مجتمع الدراسة 

، في ةتكون مجتمع الدراسة من معلمي التربية المهنية ومعلماتها التابعين لمديرية تربية اربد الثاني

 .( معلماً ومعلمة20مرحلة التعليم الأساسي والبالغ عددهم )

 وقد أخذت عينة الدراسة بالطريقة العشوائية من مجتمع الدراسة، حيث بلغ عددها

 ( .% 7985 )، أي ما نسبته ( معلماً ومعلمة70)

 منهج الدراسة:

 اعتمد الباحث في دراسته على مناهج البحث الآتية:

هنية معلمي التربية المف مدى معرفة : الذي يقوم على تشخيص الوضع الراهن، ووصيالمنهج الوصف -

وأدائها، وتحليل جوانب القصور فيها، حيث استخدم الاختبار المعرفي والملاحظة القبلية الكفايات التقويمية 

لة التعليم في مرحمن الكفايات التقويمية اللازمة لمعلمي التربية المهنية  لهذه الغاية، وتم بناء قائمة

عليم لمعلمي التربية المهنية في مرحلة الت تدريبي الأساسي، وذلك لاستخدامها في عملية بناء برنامج

 الأساسي في الأردن.

: وهو المنهج الذي يستخدم التجربة لاختبار الفرضيات والمتغيرات التي يهتم المنهج شبه التجريبي

ة المهنية ثر البرنامج التدريبي المقترح لمعلمي التربيلمنهج لدراسة أ ذا االباحث بدراسة تأثيرها، وقد استخدم ه

 على معرفتهم في البيئة التعليمية.
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: استخدم فيه أداة الملاحظة، لتشخيص نواحي القصور والضعف في معرفة منهج البحث النوعي

تخدام الملاحظة الأساسي، كما تم اس وأداء الكفايات التقويمية اللازمة لمعلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم

  لمعرفة مدى أثر البرنامج التدريبي على معرفتهم وأدائهم لهذه الكفايات.
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 أدوات الدراسة:

 تضمنت أدوات الدراسة جزأين هما:

 أدوات التقويم. أولاً:

 البرنامج التدريبي المقترح. ثانياً:

 أدوات التقويم. أولاً:

 قائمة الكفايات التقويمية -

تحديد الكفايات التقويمية الواجب توافرها لدى معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي، ل

 تم بناؤها استناداً إلى ما يأتي: فقد صممت قائمة كفايات

طرح سؤال مفتوح على مشرفي التربية المهنية والخبراء في الميدان والتدريب والامتحانات والمعلمين  -

كة، الذين تم اختيارهم لإعداد الإطار العام لمنهاج التربية المهنية، وطلب إليهم تسجيل على مستوى الممل

 .مشرفا ومعلما  15وعددهم  الكفايات التقويمية اللازمة لمعلم التربية المهنية، والمجالات التي تنتمي اليها

علم لمويم اللازمة الدراسات والبحوث السابقة: تم الرجوع إلى مصادر عدة لاشتقاق كفايات التق -

 التربية المهنية التي تمثلت في:

 الدراسات والكتب والأبحاث التي تناولت كفايات المعلم وإعداده وتدريبه في المباحث المختلفة.

الدراسات والأبحاث المتعلقة بالاحتياجات التدريبية، والصعوبات التي تواجه معلم التربية المهنية 

 في تطبيقه للمبحث.

 عام. التي تناولت كفايات معلم التعليم المهني بشكلالدراسات 

كقوائم الكفايات المعدة من قبل الجامعات العالمية:  ، ومحليةوعربية اعتماد معايير دولية -

 University) ، وقائمة كفايات كارولينا الشمالية (Floridia University, 1862)قائمة جامعة فلوريدا 

North Carolina,7003)(.7007الدليل الإرشادي، يونسكو ،)ال 

( كفاية، ثم 20وفي ضوء ما تضمنته المصادر السابقة، فقد تم اشتقاق الكفايات التي بلغ عددها  )

عرضت القائمة على عدد من  المحكمين، ممن يعملون في الجامعات الأردنية ووزارة التربية والتعليم حيث 

الأخذ بآراء المحكمين تم تعديل وإضافة وشطب عدد من (. وبعد 1) ملحق رقم محكماً  (11بلغ عددهم)

 ( كفاية وموزعة على ثلاثة مجالات60من ) الكفايات حيث أصبحت القائمة في صورتها النهائية مكونة

 وهي 
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 (.7)التخطيط للتقويم، إعداد أدوات التقويم، تحليل نتائج أدوات التقويم( ملحق رقم )

عداد اختبار لقياس الجانب المعرفي لدى معلمي التربية المهنية وعلى ضوء قائمة الكفايات تم إ 

 ( وذلك لغرض:3ملحق رقم) ةبالكفايات التقويمية اللازمة  في المجالات الثلاث

علمي التربية المهنية. لكفايات التقويم المعرفية، حيث يعتبر الاختبار أداة لمعرفة المتحديد درجة 

 عرفي للكفايات التقويمية اللازمة لمعلمي التربية المهنية وتشخيصها.لتحديد أوجه القصور في الجانب الم

 تقويم فاعلية البرنامج التدريبي.

 :صدق الاختبار المعرفي

مين من المحك ولتحديد الصدق الظاهري، وصدق المحتوى للاختبار المعرفي تم عرضه على عدد

اف التربوي التعليم المهني، والقياس والتقويم، والإشر من الخبراء في الميدان، والمتخصصين في التربية المهنية، و 

(، وقد طلب من المحكمين إبداء 1( الملحق )11في التربية المهنية، وأساتذة الجامعات، والبالغ عددهم )

آرائهم فيما يتعلق بوضوح الأسئلة وسلامتها اللغوية وملاءمة الاختبار لقياس الأهداف الموضوعة، ومناسبة 

يث مستواها وشمولها، ووضوح تعليمات الاختبار، وأية أمور يرونها مناسبة من حيث إضافة الأسئلة من ح

ار من وستين فقرة من نوع الاختي أو شطب أسئلة غير مناسبة. وقد تضمن الاختبار بصورته الأولية خمساً 

 متعدد.

ي اجمع الت وقد أجريت التعديلات في ضوء ملاحظات المحكمين ومقترحاتهم، وتم اختيار الفقرات

 د الفقرات فيإنها تقيس فعلاً ما وضعت لقياسه، حيث أصبح عد،  ( فما فوق من المحكمين%90عليها )

تبار، كما سلامة الاخل فقرة من نوع الاختيار من متعدد، وجاءت آراء المحكمين مؤكدة ستين ةالمجالات الثلاث

 (.3هو موضح في الملحق )

 :تحليل فقرات الاختبار

على أهمية استخدام نتائج تحليل فقرت الاختبار، لتحسين نوعيته من خلال ( 7005ي )أكد الجادر 

الكشف عن النقص في الفقرات الضعيفة، لأجل استبعاد غير الصالح منها، وتوفير تغذية راجعة لكل من 

، وقدرته هئي لقياس درجة تحصيل المتعلم وأدالتعليم المهنال االمعلم والطالب، حيث استخدم التقويم في مج

 على استخدام العدد والأدوات اللازمة للتمرين العملي.

ولغرض معرفة مستوى صعوبة الفقرة وقوة تمييزها، لأجل إعادة صياغتها أو استبعاد غير الصالح 

منها، قام الباحث بتطبيق الاختبار على عينة استطلاعية من معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي 

 ة اربد، مكونة من عشرة معلمين، رتبت الدرجات التي حصل عليها المعلمون تنازلياً.في محافظ
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 :صعوبة الفقرات

 طريق حساب النسبة المئوية لعددتم إيجاد مستوى الصعوبة لكل فقرة من فقرات الاختبار، عن 

عوبة لكل حساب الصالذين أجابوا إجابة صحيحة على الفقرات بالنسبة إلى مجموع الأفراد المفحوصين.وعند 

( وتعد الاختبارات جيدة إذا كانت 5(، ملحق رقم ).90-.30فقرة من فقرات الاختبار وجد أنها تتراوح بين )

 (.7004السيد،  ().90-.30، ومقبولة اذا كانت بين)(.20-.50صعوبتها بين )

 :تمييز الفقرات

سها الاختبار، تباينة للصفة التي يقييز الفقرة على قدرتها على التمييز بين مجموعات ميوتدل درجة تم

 ,Ebel)(، ويشير ايبل .90-.31وعند حساب قوة التمييز لكل فقرة من فقرات الاختبار وجد أنها تتراوح بين )

(، وفي ضوء .40(، وجيدة إذا كانت ).30إلى أن فقرات الاختبار تعد مقبولة إذا كانت درجة تمييزها ) (1888

زاد معامل  التي ا الباحث في تحليل الفقرات تم الإبقاء على فقرات الاختبارجميع الإجراءات التي اتبعه

 (.5الملحق ) (.30تميزها عن )

 :ثبات الاختبار

، وقد   ،تم تطبيق الاختبار على عينة استطلاعية مكونة من عشرة معلمين من خارج عينة البحث

املات الثبات الآتية للمجالات كافة وكانت مع، (KR70) شادسونتر -سب الثبات باستخدام معادلة كودرح

 (.1وللاختبار ككل كما هو موضح في الجدول )
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 (1جدول رقم )

 جدول يبين معامل الثبات الاختبار

 معامل الثبات المجال

 0826 التخطيط للتقويم

 0824 إعداد أدوات التقويم

تحليل نتائج أدوات 

 التقويم
0822 

 0894 الكلي

 

 :زمن الاختبار

تم حساب الزمن الفعلي للاختبار وذلك عن طريق حساب  الزمن اللازم لتطبيق الاختبار لتحديد

إضافة زمن قراءة التعليمات ونقل وثم  ،الاختبار ياعلم أنهلمالمتوسط الحسابي للزمن لأول معلم وآخر 

الكلي  بارختالا حيث أصبح زمن  الاختبارالإجابات إلى صفحة الإجابة بالإضافة إلى زمن توزيع وجمع أوراق 

 ثلاث ساعات .

 :بطاقة الملاحظة

الملاحظة وسيلة من وسائل جمع البيانات من خلال ملاحظة الظواهر وتفسيرها، وإيجاد العلاقات 

التي تربط بينها ويستفاد منها في جمع البيانات والحقائق ذات الصلة بسلوك الأفراد الفعلي في المواقف 

 مجرد الحواس بل يستعان بأدوات علمية دقيقة للقياس ضماناً للنتائج الواقعية في الحياة، ولا تقتصر على

 ن تسجل بدقة.أسلوب للبحث يجب أن تكون منظمة وأ وموضوعيتها، كما أن الملاحظة ك

تاح هذا الأسلوب تسجيل التفاعلات سلوب الملاحظة بدون مشاركة، حيث أ وقد استخدم الباحث أ

ستخدام بطاقة الملاحظة التي أعدها الباحث، حيث تهيئ فرصة ملاحظة والأنشطة التي قام بها المعلمون، با

السلوك الفعلي للأفراد في صورته الطبيعية، كما يحدث فعلاً في مواقف الحياة الطبيعية، ولغايات تقويم 

 اأداء معلم التربية المهنية في الكفايات التقويمية اللازمة له فقد تم بناء بطاقة ملاحظة قبلية، هي نفسه

 ( على التوالي.1، 7، 3البعدية ذات مقياس ثلاثي الدرجات )عالٍ، متوسط، متدنٍ(، ومتدرج في العلامات )
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مجالات هي نفسها التي تم اختبارها معرفياً حيث تم  ةوقد تم تقسيم بطاقة الملاحظة إلى ثلاث

التعليمية  ها في البيئةعبارات تصف السلوك ويمكن ملاحظتها وقياسبإجرائية،  صياغة الكفايات بصورة

أمام الدرجة التي تعبر عن  (X)بحيث يتمكن الملاحظ من وضع إشارة  ة بتسجيل الأداء فور حدوثه،ميالتعل

 رأيه فيما يتعلق بمستوى الأداء.

( كفاية تقويمية، موزعة على ثلاثة مجالات على مقياس 32)قد تضمنت البطاقة بصورتها الأولية على 

 لبطاقة الأداة التي تقيس الأداء في الكفايات التقويمية اللازمة لمعلم التربية المهنية.ثلاثي حيث تعتبر ا

 :صدق بطاقة الملاحظة

تم التوصل إلى صدق المحتوى للصورة المبدئية لبطاقة الملاحظة بعرضها على المحكمين من الخبراء في 

في التربية  قياس والتقويم، والإشراف التربويالميدان، والمتخصصين في التربية المهنية، والتعليم المهني، وال

 هم فيمائ، وقد طلب من المحكمين إبداء آراحد عشر محكماً أ المهنية، وأساتذة الجامعات والبالغ عددهم 

يتعلق بوضوح الفقرات، وصياغتها اللغوية، ومدى انتمائها إلى المجال الذي تفرعت منه، وأية أمور يرونها 

أنها تقيس فعلاً ما على من المحكمين فما فوق  %90جمع عليها فقرات التي أ اسبة من حيث إضافة المن

 (.4( ملحق رقم )72وضعت لقياسه حيث أصبح عدد الفقرات )

 :ثبات بطاقة الملاحظة

تم استخراج معامل الثبات لكل مجال من مجالات الكفايات وعلى البطاقة ككل، بطريقة الاتفاق 

 من الملاحظين بملاحظة سلوك المعلم في البيئة التعليمية، وقام الباحث بتدريبكثر أالتي يقوم فيها اثنان أو 

ملاحظ لمساعدته في ملاحظة أداء المعلمين ولحساب ثبات بطاقة الملاحظة عولجت النتائج التي توصل إليها 

 الاتفاق والاختلاف فيما بينهم كما يلي: نسبة( لحساب Cooperالملاحظان وفق معادلة )

 =  تفاقنسبة الإ 
 عدد مرات الإتفاق

 ×100% 
 عدد مرات الإختلاف عدد مرات الإتفاق +
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 (7جدول رقم )

 جدول يبين معامل ثبات بطاقة الملاحظة

 معامل الثبات المجال

 0828 التخطيط للتقويم

 0893 إعداد أدوات التقويم

تحليل نتائج أدوات 

 التقويم
0891 

 0891 الكلي

 

 

 :يالبرنامج التدريب

 مرحلة بناء البرنامج: )أ(

في ضوء الإطار النظري، والدراسات السابقة، وقائمة الكفايات، تم بناء البرنامج التدريبي المقترح 

لتنمية كفايات التقويم لدى معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي في الأردن، وتضمن البرنامج 

 العناصر التالية:

 تها للبرنامج.قائمة الكفايات ومجالا 

 أهداف البرنامج.

 محتوى البرنامج )معارف ومهارات التدريب(.

 ق التدريب، ووسائله، وأنشطته.ائطر 

 الخطة الزمنية اللازمة لتنفيذ البرنامج.

 مرحلة ضبط البرنامج: )ب(

ق ئاقام الباحث بعرض البرنامج المقترح على مجموعة من المحكمين المتخصصين في المناهج وطر 

يس، والقياس والتقويم التربوي، واختصاصي المناهج، بهدف التعرف على آرائهم في البرنامج المقترح التدر

قابلة وبذلك أخذ البرنامج صورته النهائية التم الأخذ بملاحظات السادة المحكمين،  وقد بمكوناته المختلفة.

 (.6للتطبيق ملحق رقم)
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 :المعالجة الإحصائية

تم تصحيح   دياً وبع قبلياً  دوات الدراسة )الاختبار المعرفي، وبطاقة الملاحظة(أ بعد الإنتهاء من تطبيق 

ستخراج ا ، وتفسيرها ومناقشتها، حيث تمالأدوات وأدخلت البيانات إلى الحاسوب تمهيداً لمعالجتها إحصائياً 

ق في درجات جاد الفرو لإي T-Test)المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واستخدام )اختبار ت( )

الاختبار المعرفي وبطاقة الملاحظة بين الأدائين القبلي والبعدي للأداة ككل، ولكل مجال على حدة وفق 

 متغيرات الدراسة الآتية:

 :متغيرات الدراسة

 :أولاً: المتغيرات المستقلة

التربية المهنية  ميلدى معل (المعرفية والأدائية)البرنامج التدريبي المقترح لتنمية الكفايات التقويمية 

 لمرحلة التعليم الأساسي في الأردن.

 ثانياً: المتغيرات التابعة:

 كفايات التقويم التي تم قياسها من خلال الاختبار المعرفي الذية معرفة معلمي التربية المهنية لدرج

 ( فقرة من نوع الاختيار من متعدد.60يحتوي على )

بطاقة  خلالات التقويمية الأدائية، التي تم قياسها من لكفايرجة أداء معلمي التربية المهنية لد

 .(عالٍ، متوسط، متدنٍ )ثلاثة مستويات الملاحظة على مقياس ذي

 :إجراءات الدراسة

 للإجابة عن أسئلة الدراسة التي تحدد مشكلة البحث تم إتباع الخطوات الآتية:

 .( كفاية60ثة مجالات، وتحتوي على )إعداد قائمة الكفايات اللازمة لمعلم التربية المهنية ذات ثلا 

( فقرة من نوع الاختيار من متعدد، 60مجالات يتضمن ) ةإعداد اختبار معرفي يحتوي على ثلاث

 لقياس مستوى معرفة معلمي التربية المهنية في الكفايات التقويمية اللازمة لهم.

لقياس أداء معلمي  مدرجة )عالٍ، متوسط، متدنٍ( مجالات ةإعداد بطاقة ملاحظة ذات ثلاث

 ياً في الكفايات التقويمية التي يمكن ملاحظتها.المرحلة الأساسية لكفاياتهم أدائ التربية المهنية في
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على ما  إيجاد صدق كل من الاختبار المعرفي وبطاقة الملاحظة ووضعها في صورتها النهائية، بناء

 ورد من آراء المحكمين.

 في بطريقة إعادة تطبيقه بعد أسبوعين.التأكد من ثبات الاختبار المعر 

 التأكد من ثبات بطاقة الملاحظة، بطريقة اتفاق الملاحظين.

 بية المهنية في البيئةقام الباحث بتدريب ملاحظ آخر لمساعدته في ملاحظة أداء معلمي التر 

 .التعليمية

اليتين مدة كل حصتين متت ملاحظة أداء معلمي التربية المهنية ومعلماتها في البيئة التعليمية، بواقع

 دقيقة، لقياس الكفايات الأدائية.منهما خمس وأربعون 

ن الجانب مأفراد الدراسة  لقياس مدى تمكن، قبلياً  الاختبار، بطاقة الملاحظة()تطبيق أدوات الدراسة 

 المعرفي والأدائي للكفايات التقويمية.

بلي تصميم المجموعة الواحدة لقياسين قتحديد التصميم التجريبي اللازم للدراسة، حيث تمثل في 

 وبعدي.

 وضعيفاً  اً متوسط ،عالياً  التقويمية التي كان أداء المعلمين إعداد برنامج تدريبي مقترح للكفايات

ًُ على نتائج الاختبار القبلي والملاحظة القبلية.  اعتماداً

صين في الجامعات المتخص إيجاد صدق البرنامج التدريبي بعرضه على المحكمين من الخبراء، وأساتذة

 التربية المهنية، والأخذ بآراء المحكمين، ووضعه في صورته النهائية.

يته، لمعرفة مدى صلاح،  من غير عينة الدراسة استطلاعية تطبيق البرنامج فردياً على عينة

 والصعوبات التي تواجه الباحث مع تطبيقه.

 عة أسابيع.تطبيق البرنامج على عينة الدراسة، على مدى أرب

تطبيق أدوات الدراسة )الاختبار البعدي وبطاقة الملاحظة( على أفراد الدراسة بعد الانتهاء من تطبيق 

البرنامج التدريبي مباشرة لتحديد مدى فاعليته وقد اتبع الباحث الإجراءات نفسها التي اتبعها في التطبيق 

 القبلي.

 جمع البيانات تمهيداً لإدخالها إلى الحاسوب.

 حليل البيانات وفق متغيرات الدراسة للإجابة عن أسئلة الدراسة.ت
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 الفصــل الرابــع

 نتائج الدراسة

اسة التي هدفت إلى معرفة أثر برنامج تدريبي لتنمية ر يشتمل هذا الفصل على عرض نتائج الد

التعرف على ساسي و فرها لدى معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأاالكفايات التقويمية الواجب تو 

 لأسئلة الدراسة: درجة ممارسة المعلمين لهذه الكفايات، وسيتم عرض النتائج وفقاً 

 أولاً: النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول: 

ما الكفايات التقويمية )المعرفية والأدائية( الواجب توافرها لدى معلمي التربية المهنية في مرحلة 

 التعليم الأساسي ؟

 موزعة على ثلاثة مجالات لإجابة عن هذا السؤال أعدت قائمة كفايات مكونة من ستين كفايةل

للمعايير العالمية ، والدراسات السابقة ورأي الخبراء، كما هو موضح في إجراءات الدراسة،  تم اشتقاقها وفقاً 

 ( يبين المجالات وعدد الفقرات المنتمية إليها.3والجدول  رقم )
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 (3)جدول رقم 

 اللازمة لمعلم التربية المهنية ةكفايات التقويم المعرفي

 الكفايات المجالات

التخطيط 

 للتقويم

 يعرف المفاهيم والمبادئ الأساسية للقويم. -

 يعرف  كيفية إعداد خطة التقويم من حيث: التوقيت، والأدوات. -

 نهاية الفصل(. –نصف فصلية  -يصمم خطة التقويم )شهرية - 

 ف دور الأهداف في العملية التقويمية  بصفة عامة، والتقويم بصفةيعر  -

 خاصة.  

 يعرف التصنيفات المختلفة للأهداف التربوية )غايات/مقاصد/أهداف عامة(. -

 يميز بين الأهداف التربوية حسب درجة عموميتها. -

 يعرف المجالات المختلفة للأهداف التقويمية  )معرفية/مهارية/وجدانية(. -

 يميز بين الأهداف التقويمية  حسب مجالاتها. -

 يعرف مستويات الأهداف التقويمية  المختلفة. - 

 يميز مستويات الأهداف التقويمية  المختلفة. -

 يعرف معايير صياغة الأهداف التقويمية . -

 يصوغ أهدافاً تربوية عامة. - 

 لهدف العام.يصوغ أهدافاً تعليمية متنوعة المجال والمستوى، تحقق ا -

 يقوم الأهداف العامة، والتقويمية،  وفق المعايير الخاصة بها. -

 يحدد أهداف المحتوى، المراد تقويمه. - 

 يعرف أساليب تحليل المحتوى، وأدواته المختلفة. -

 يختار الأسلوب المناسب لتحليل المحتوى. -
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 يصنف المحتوى المراد تقويمه. - 

 ن النسبية للمحتوى.يعرف طرق تحديد الأوزا -

 يعرف أنواع أدوات التقويم المختلفة. -

 يميز بين الأنواع المختلفة لأدوات التقويم. - 

 يختار الأداة المناسبة؛ لتقويم المحتوى الذي حلله. -

 الكفايات المجالات

إعداد أدوات 

 التقويم وتقويمها

 ويم.يحدد أهمية جدول المواصفات، بالنسبة لإعداد أدوات التق -

 يعرف خطوات تصميم جدول المواصفات. -

 يعرف الأنواع المختلفة للفقرات. -

 يحدد المعايير الخاصة بكل نوع من أنواع الفقرات -

 يختار نوع الفقرات المناسبة للمحتوى والهدف - 

 يقيم أنواعاً مختلفة من الفقرات، وضعها غيره، وفق المعايير التي درسها. - 

 ب فقرات الأنواع المختلفة من الفقرات ويطبقها.يتعرف طرق ترتي -

 يعرف أنواع أدوات التقويم الأخرى غير الاختبارات. -

 يعرف مزايا وعيوب أدوات التقويم الأخرى غير الاختبارات. -

 يختار أداة التقويم )غير الاختبارات( المناسبة لأهداف ومحتوى معين. - 

 في تقويم المواد المهنية.يحدد أهمية استخدام بطاقة الملاحظة  -

 يعرف خطوات تصميم بطاقة الملاحظة. -
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 يصمم بطاقة الملاحظة لموضوع معين في مادة تخصصه. - 

 يعدد المكونات الأساسية لكراسة الاختبار.  -

 يحدد  أهمية وضوح تعليمات الاختبار. -

 يعرف كيفية صياغة تعليمات الاختبار. - 

 ر، ومتطلبات كل طريقة.يعرف طرق تطبيق الاختبا -

 يختار طريقة التطبيق المناسبة للاختبار الذي أعده. -

 يعرف طرق التصحيح المختلفة. -

 يختار طرق التصحيح المناسبة للاختبار الذي أعده. - 

 يعرف المقصود بتقنين أدوات التقويم. -

 يعرف خطوات تقنين أدوات التقويم. -

 ق والثبات المناسبين لأداة التقويم.يميز بين المعاني المختلفة للصد -

 يختار  نوع الصدق والثبات المناسبين لأداة التقويم. -

 يحسب  صدق أداة التقويم وثباتها. -

 يربط بين الصدق والثبات. -

 يحسب  معاملات الصعوبة والسهولة، والتمييز لفقرات أداة التقويم. -
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 الكفايات المجالات

تحليل نتائج 

 ويمأدوات التق

 

 يبوب الدرجات الخام، لنتائج أدوات التقويم بالطرق الإحصائية المختلفة. -

 يعرض النتائج في أشكال بيانية مختلفة.  -

 يستخدم مقاييس النزعة المركزية في وصف نتائج أدوات التقويم. -

 يستخدم مقاييس التشتت في وصف نتائج أدوات التقويم. -

 ف نتائج أدوات التقويم.يستخدم  مقاييس العلاقة في وص -

 يحول الدرجات الخام من نوع إلى آخر.  -

 (.7يفرق بين استخدامات اختبار )ت(، )كا  -

 ( على نتائج أدوات التقويم.7يطبق اختبار )ت(، )كا -

 (.7يفسُّ نتائج اختبار )ت(، )كا -

 ( في اتخاذ قرارات خاصة بالمجموعة.7يستخدم نتائج اختبار )ت(، )كا  -

( في اتخاذ قرارات خاصة بالبرنامج 7دم نتائج اختبار )ت(، )كايستخ -

 ألتدريبي.

 

من القائمة لقياسها من خلال الاختبار، لغرض تحديد المستوى المعرفي  ةالمجالات الثلاثتم اعتماد قد و 

اد أدوات دالتعلمية، وهذه المجالات هي: التخطيط للتقويم، وإعبية المهنية في البيئة التقويمية لمعلمي التر 

التقويم وتقويمها، وتحليل نتائج أدوات التقويم وأدواتها. وقد تضمنت هذه المجالات ستين كفاية، كما تم 

فاية، والجدول ن كللمعلمين وعدد كفاياتها سبع وعشرو نفسها، لقياس الجانب الأدائي  ةاعتماد المجالات الثلاث

 ( يبين المجالات والفقرات المنتمية إليها.4)
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 (4) جدول

 كفايات التقويم الأدائية اللازمة لمعلم التربية المهنية

 الكفايات المجالات

التخطي

 ط للتقويم

 يصوغ الأهداف التقويمية  في عبارات واضحة ودقيقة.

 يربط أهداف الدرس بوسائل التقويم

 التنوع في مستويات الأهداف لتغطي الفروق الفردية بين الطلاب.

 سئلة )درجة الصعوبة( لتناسب الفروق الفرديةيراعي مستويات الأ

 تقويم نهائي –تقويم تكوني  –تقويم قبلي  -ينوع في أساليب التقويم: 

 ملاحظة –تحريري –شفوي  –ينوع في وسائل وأدوات التقويم 

 يقوم جميع الجوانب السلوكية )معرفية، وجدانية، حركية(

إعداد 

أدوات التقويم 

 وتقويمها

 

 ئلة تناسب قدرات التلاميذ وخبراتهميوجه أس

 يظهر طلاقة في توجيه الأسئلة

 يوجه أسئلة تغطي عناصر  الدرس الرئيسية

 عادلاً  يوزع الأسئلة على تلاميذه توزيعاً 

 يوجه السؤال قبل تحديد التلميذ الذي سيجيب عنه

 يعطي واجبات منزلية للتلاميذ لتعزيز واستمرار نشاطهم.

 وات قياس تناسب أهداف الدرسيحدد أد

 يستخدم جدول المواصفات في بناء الاختبارات

 يستخدم أسئلة شفوية واضحة محددة

 للتفكير قبل الإجابة عن السؤال كاف يسمح للتلاميذ بوقت

تحليل 

نتائج أدوات 

 التقويم

 

ا  عن رضيعزز إجابات التلاميذ بالمدح والثناء واستخدام الحركات التي تعبر عن ال

 الإجابة

 يتجنب السخرية والتهكم عندما يقدم التلاميذ إجابات خاطئة

 يتابع أعمال التلاميذ

  



www.manaraa.com

 

67 

 

 

 يشجع تلاميذه على تصحيح أخطائهم بأنفسهم

 يراجع الواجبات المنزلية مع التلاميذ ويعرفهم الصح منها والخطأ

 لتلافيها يحلل نتائج الاختبارات بهدف تشخيص نواحي القصور والعمل

 لنتائج التقويم يعدل أساليب تدريسه تبعاً 

 يتابع مع التلاميذ نتائج الاختبارات ويناقش الأخطاء

 يسجل نتائج التقويم ليسهل الرجوع إليها مستقبلاً 

 يعالج نقاط الضعف التي يكتشفها في الطلاب

 

 الثاني :  : النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤالثانيا

 معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي للكفايات التقويمية ؟ امتلاكالثاني: ما درجة  السؤال

ا السؤال فقد تم تطبيق الاختبار القبلي من نوع الاختيار من متعدد لقياس الجانب ذللإجابة عن ه

دراسة من معلمي لعينة ا المعرفي لكفايات التقويم لمعلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي على

طيت درجة حيث أع اختبارية الذي يتكون من ستين فقرةوقد تم تصحيح الاختبار التربية المهنية، 

 .اً أدنى علامة صفر و ( درجة،60، وكانت أعلى علامة للمقياس )طأ( للإجابة الخ0( للإجابة الصحيحة، و)1)

ة عيارية لدرجة معرفة معلمي التربية المهنيكما تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات الم

 ( يوضح ذلك.5في مرحلة التعليم الأساسي للكفايات التقويمية، والمجموع الكلي لهما، الجدول رقم )

  



www.manaraa.com

 

63 

 

 (5جدول رقم )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة معرفة معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم 

 التقويمية موزعة حسب المجالات والأداة ككلالأساسي للكفايات 

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف ا 

 لمعياري

 0810 0874 التخطيط للتقويم قبلي

 0810 0874 إعداد أدوات التقويم قبلي

تحليل نتائج أدوات التقويم 

 قبلي
0837 0813 

 0802 0872 الأداة ككل

 

لدرجة معرفة معلمي التربية المهنية للكفايات ابي ( أن أعلى متوسط حس5يظهر من الجدول رقم )

( لمجال تحليل نتائج أدوات التقويم، وبلغ المتوسط الحسابي لكل من مجال التخطيط 0837بلغ ) التقويمية

 (.0874للتقويم ومجال إعداد أدوات التقويم )

لمعلمي التربية ( مما يدل على درجة معرفة متدنية 0872كما بلغ المتوسط الحسابي للأداة ككل )

 المهنية في مرحلة التعليم الأساسي للكفايات التقويمية.

ولغرض تحديد المستوى المعرفي لهذه الفقرات فقد تم توزيعها إلى ثلاثة مستويات )عالٍ، متوسط، 

( وتم توزيع الفئات كما في 3( وقسم على )1متدنٍ(، حيث طرح الحد الأدنى )صفر( من الحد الأعلى )

 الي:الجدول الت
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 (6جدول رقم )

 توزيع فقرات الاختبار على مستويات المعرفة

 المجال
المستوى 

 المعرفي
 العدد حدود الفئة

 التخطيط للتقويم

أقل من  متدنٍ 

0833 
11 

 -0833من  متوسط

0866 
3 

أكثر من  عالٍ 

0862 
- 

 14  المجموع

 أدوات التقويم

أقل من  متدنٍ 

0833 
12 

 -0833من  متوسط

0866 
2 

أكثر من  عالٍ 

0862 
- 

 74  المجموع

تحليل نتائج أدوات 

 التقويم

أقل من  متدنٍ 

0833 
13 

 -0833من  متوسط

0866 
8 

أكثر من  عالٍ 

0862 
- 
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 77  المجموع 

 الأداة ككل

أقل من  متدنٍ 

0833 
41 

 -0833من  متوسط

0866 
18 

أكثر من  عالٍ 

0862 
- 

 60  المجموع

 

المستوى المعرفي لأفراد عينة الدراسة فقد تم توزيعها إلى ثلاثة مستويات )عالٍ،  ولغرض تحديد

( وتم توزيع الفئات 3( وقسم على )60متوسط، متدنٍ(، حيث طرح الحد الأدنى )صفر( من الحد الأعلى )

 كما في الجدول التالي:
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 (2جدول رقم )

 توزيع أفراد الدراسة على مستويات المعرفة

 العدد حدود الفئة عرفيالمستوى الم

 15 فأقل 70 متدنٍ 

 5 40 -71 متوسط

 - 60-41 عالٍ 

 70 المجموع

 

 الثالث :  : النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤالثالثا

السؤال الثالث: ما درجة ممارسة معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي للكفايات 

 ؟في الاردنالتقويمية الأدائية

ابة عن هذا السؤال تم إعداد بطاقة لملاحظة كفايات التقويم الأدائي لمعلمي التربية المهنية في للإج

وعشرين فقرة موزعة على ثلاثة مجالات هي: )التخطيط  اً البيئة التقويمية ، وقد تضمنت البطاقة سبع

ياسها نفسها التي تم ق للتقويم، إعداد أدوات التقويم، وتحليل نتائج أدوات التقويم(، وهذه المجالات هي

( لمستوى 3ت بطاقة الملاحظة على مقياس ثلاثي حيث أعطيت درجة )ابالاختبار المعرفي، وقد درجت فقر 

 ( لمستوى الأداء المتدني.1( لمستوى الأداء المتوسط و)7الأداء العالي و)

لمهنية تربية اكما تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة معلمي ال

 ( يوضح ذلك.11في مرحلة التعليم الأساسي للكفايات التقويمية والمجموع الكلي له، والجدول رقم )
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 (9جدول رقم )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم 

 سب المجالات والأداة ككلالأساسي للكفايات التقويمية  الادائية موزعة ح

 المتوسط الحسابي المجال
الانحراف 

 المعياري

 0819 1846 التخطيط للتقويم قبلي

 0837 1825 إعداد أدوات التقويم قبلي

تحليل نتائج أدوات التقويم 

 قبلي
1821 0875 

 0873 1866 الأداة ككل

 

علمي التربية المهنية في مرحلة ( أن أعلى متوسط حسابي لدرجة ممارسة م9يظهر من الجدول رقم )

( لمجال إعداد أدوات التقويم، وبلغ المتوسط الحسابي 1825التعليم الأساسي لكفايات التقويم الأدائية  بلغ )

(.كما 1846(، كما بلغ المتوسط الحسابي  لمجال التخطيط للتقويم )1821لمجال تحليل نتائج أدوات التقويم )

( مما يدل على درجة ممارسة متوسطة لمعلمي التربية المهنية في 1866ككل )بلغ المتوسط الحسابي للأداة 

 مرحلة التعليم الأساسي لكفايات التقويم الأدائية.

ولغرض تحديد مستوى الممارسة لهذه الفقرات فقد تم توزيعها إلى ثلاثة مستويات )عالٍ، متوسط، 

( وتم توزيع الفئات كما في الجدول 3سم على )( وق3( من الحد الأعلى )1متدنٍ(، حيث طرح الحد الأدنى )

 التالي:
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 (8جدول رقم )

 توزيع فقرات الاختبار على مستويات الممارسة

 المجال
المستوى 

 المعرفي
 العدد حدود الفئة

 التخطيط للتقويم

 6 1866أقل من  متدنٍ 

 – 1862من    متوسط

7833 
1 

 - 7833أكثر من  عالٍ 

 2  المجموع

 ويمأدوات التق

 4 1866أقل من  متدنٍ 

 – 1862من    متوسط

7833 
6 

 - 7833أكثر من  عالٍ 

 10  المجموع

تحليل نتائج أدوات 

 التقويم

 4 1866أقل من  متدنٍ 

 – 1862من    متوسط

7833 
6 

 - 7833أكثر من  عالٍ 

 10  المجموع

 الأداة ككل

 14 1866أقل من  متدنٍ 

 – 1862من    متوسط

7833 
13 

 - 7833أكثر من  عالٍ 

 72  المجموع
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ولغرض تحديد المستوى الأدائي لأفراد الدراسة فقد تم توزيعها إلى ثلاثة مستويات )عالٍ، متوسط، 

( وتم توزيع الفئات كما في الجدول 3( وقسم على )91( من الحد الأعلى )72متدنٍ(، حيث طرح الحد الأدنى )

 التالي:

 (10جدول رقم )

 مارسةأفراد الدراسة على مستويات المتوزيع 

 العدد حدود الفئة المستوى المعرفي

 14 4085-72 متدنٍ 

 6 6285-4085 متوسط

 - 6285اكثر من  عالٍ 

 70 المجموع

كما تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال التخطيط للتقويم، 

 ( يوضح ذلك.11الجدول رقم )

 (11قم )جدول ر 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات التي تقيس درجة ممارسة معلمي التربية 

 المهنية في مرحلة التعليم الأساسي للكفايات التقويمية الأدائية لمجال التخطيط للتقويم القبلي

 الفقرة
المتوس

 ط الحسابي

الانحرا

 ف المعياري
 الرتبة

 في عباراتيصوغ الأهداف التقويمية  

 .ودقيقة واضحة
7870 0847 1 

 7 0851 1860 يربط أهداف الدرس بوسائل التقويم

التنوع في مستويات الأهداف لتغطي 

 الفروق الفردية بين الطلاب.
1840 0851 3 
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يراعي مستويات الأسئلة )درجة 

 الصعوبة( لتناسب الفروق الفردية
1840 0851 3 

بلي تقويم ق -ينوع في أساليب التقويم: 

 تقويم نهائي –تقويم تكوني  –
1830 0849 5 

 –ينوع في وسائل وأدوات التقويم 

 ملاحظة –تحريري –شفوي 
1810 0831 2 

يقوم جميع الجوانب السلوكية )معرفية، 

 وجدانية، حركية(
1870 0847 6 

  0819 1846 الكلي

 

( وهذا يدل على 7870-1810بين )( أن المتوسطات الحسابية تراوحت 11يظهر من الجدول رقم )

لدرجة ممارسة معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي  متوسطة حسابية متوسطات

لتقويم وبلغ المتوسط الحسابي الكلي لمجال التخطيط ل لكفايات التقويم الأدائية لمجال التخطيط للتقويم.

 دائية.الأ  التقويميةلمي التربية المهنية للكفايات درجة ممارسة متوسطة لدى مع( وهذا يدل على 1846)

كما تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات التي تقيس درجة ممارسة 

د  أدوات التقويم، المجال إعد للكفايات التقويمية الأدائيةمعلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي 

 ضح ذلك.( يو 17والجدول رقم 
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 (17جدول رقم )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات التي تقيس درجة ممارسة معلمي التربية 

 ليد أدوات التقويم القباعدفايات التقويمية الأدائية لمجال إ المهنية في مرحلة التعليم الأساسي للك

 الفقرة
المتوس

 ط الحسابي

الانحرا

 ف المعياري
 الرتبة

ه أسئلة تناسب قدرات التلاميذ يوج

 وخبراتهم
1870 0847 8 

 10 0800 1800 يظهر طلاقة في توجيه الأسئلة

يوجه أسئلة تغطي عناصر  الدرس 

 الرئيسية
7870 0847 1 

 3 0866 7800 ادلاً ع يوزع الأسئلة على تلاميذه توزيعاً 

يوجه السؤال قبل تحديد التلميذ الذي 

 سيجيب عنه
7800 0866 3 

عطي واجبات منزلية للتلاميذ لتعزيز ي

 واستمرار نشاطهم.
7800 0866 3 

يحدد أدوات قياس تناسب أهداف 

 الدرس
1850 0857 2 

يستخدم جدول المواصفات في بناء 

 الاختبارات
7800 0866 3 

 9 0851 1840 يستخدم أسئلة شفوية واضحة محددة

 كاف يسمح للتلاميذ بوقت

 السؤال للتفكير قبل الإجابة عن
7870 0847 1 
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  0837 1825 الكلي

 

( وهذا يدل على 7870-1800( أن المتوسطات الحسابية تراوحت بين )17يظهر من الجدول رقم )

متوسطات حسابية متوسطة لدرجة ممارسة معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي للكفايات 

 وبلغ  المتوسط الحسابي  الكلي لمجال  إعداد أدوات للتقويم ويم.التقويمية الأدائية لمجال إعداد أدوات للتق

 دائية.الأ  التقويميةدرجة ممارسة متوسطة لدى معلمي التربية المهنية للكفايات ( وهذا يدل على 1825)

كما تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات التي تقيس درجة ممارسة 

لمهنية في مرحلة التعليم الأساسي للكفايات التقويمية الأدائية لمجال تحليل نتائج أدوات معلمي التربية ا

 ( يوضح ذلك.13التقويم، والجدول رقم )

 (13جدول رقم )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات التي تقيس درجة ممارسة معلمي التربية 

 ايات التقويمية الأدائية لمجال تحليل نتائج أدوات للتقويمالمهنية في مرحلة التعليم الأساسي للكف

 الفقرة
المتوس

 ط الحسابي

الانحرا

 ف المعياري
 الرتبة

يعزز إجابات التلاميذ بالمدح والثناء 

عن دام الحركات التي تعبر عن الرضا واستخ

 الإجابة

7800 0866 4 

يتجنب السخرية والتهكم عندما يقدم 

 التلاميذ إجابات خاطئة
7870 0829 1 

 10 0800 1800 يتابع أعمال التلاميذ

يشجع تلاميذه على تصحيح أخطائهم 

 بأنفسهم
7800 0866 4 
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يراجع الواجبات المنزلية مع التلاميذ 

 ويعرفهم الصح منها والخطأ
1820 0862 6 

يحلل نتائج الاختبارات بهدف تشخيص 

 نواحي القصور والعمل لتلافيها
1840 0851 2 

لنتائج  أساليب تدريسه تبعاً يعدل 

 التقويم
1870 0847 9 

يتابع مع التلاميذ نتائج الاختبارات 

 ويناقش الأخطاء
1870 0847 9 

يسجل نتائج التقويم ليسهل الرجوع 

 إليها مستقبلاً 
7870 0829 1 

يعالج نقاط الضعف التي يكتشفها في 

 الطلاب
7870 0829 1 

  0875 1820 المجموع

 

( وهذا يدل على 7870- 1800( أن المتوسطات الحسابية تراوحت بين )13دول رقم )يظهر من الج

درجة ممارسة متدنية ومتوسطة لمعلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي للكفايات التقويمية 

ت اوبلغ المتوسط الحسابي الكلي لمجال تحليل نتائج ادو  الأدائية لمجال تحليل نتائج أدوات للتقويم.

 يةالتقويمدرجة ممارسة متوسطة لدى معلمي التربية المهنية للكفايات ( وهذا يدل على 1820التقويم)

 الأدائية.

 الرابع : النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤالرابعا

ة( لدى تنمية كفايات التقويم )المعرفة الأدائيالقائم على السؤال الرابع: ما مكونات البرنامج التدريبي

 ؟في الاردن التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي معلمي

 -تكون البرنامج التدريبي مما يلي:

 قائمة الكفايات ومجالاتها للبرنامج.
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 أهداف البرنامج.

 محتوى البرنامج )معارف ومهارات التدريب(.

 التدريب، ووسائله، وأنشطته. طرق

 الخطة الزمنية اللازمة لتنفيذ البرنامج.

 للبرنامج التدريبي: جالات والكفاياتالم (1)

 (14جدول رقم )

 قائمة بكفايات التقويم المعرفية اللازمة لمعلمي التربية المهنية

 الكفايات المجالات

التخطيط 

 للتقويم

 يعرف المفاهيم والمبادئ الأساسية للقويم. -

 يعرف  كيفية إعداد خطة التقويم من حيث: التوقيت، والأدوات. -

 نهاية الفصل(. –نصف فصلية  -ة التقويم )شهريةيصمم خط -

 يعرف دور الأهداف في العملية التقويمية  بصفة عامة، والتقويم بصفة -

 خاصة.  

يعرف التصنيفات المختلفة للأهداف التربوية )غايات/مقاصد/أهداف  -

 عامة(.

 يميز بين الأهداف التربوية حسب درجة عموميتها. -

 لفة للأهداف التقويميةيعرف المجالات المخت -
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 )معرفية/مهارية/وجدانية(.   

 يميز بين الأهداف التقويمية  حسب مجالاتها. -

 يعرف مستويات الأهداف التقويمية  المختلفة. -

 يعرف معايير صياغة الأهداف التقويمية . -

 يصوغ أهدافاً تربوية عامة. -

 .تحقق الهدف العاميصوغ أهدافاً تعليمية متنوعة المجال والمستوى،  -

 يقوم الأهداف العامة، والتقويمية،  وفق المعايير الخاصة بها.

 يحدد أهداف المحتوى، المراد تقويمه. -

 يعرف أساليب تحليل المحتوى، وأدواته المختلفة. -

 يختار الأسلوب المناسب لتحليل المحتوى. -

 يصنف المحتوى المراد تقويمه. -

 النسبية للمحتوى.يعرف طرق تحديد الأوزان  -

 يعرف أنواع أدوات التقويم المختلفة. -

 يميز بين الأنواع المختلفة لأدوات التقويم.

 يختار الأداة المناسبة؛ لتقويم المحتوى الذي حلله. -
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إعداد أدوات 

 التقويم وتقويمها

 يحدد أهمية جدول المواصفات، بالنسبة لإعداد أدوات التقويم. -

 جدول المواصفات. يعرف خطوات تصميم -

 يعرف الأنواع المختلفة للفقرات. -

 يحدد المعايير الخاصة بكل نوع من أنواع الفقرات -

 يختار نوع الفقرات المناسبة للمحتوى والهدف - 

يقيم أنواعاً مختلفة من الفقرات، وضعها غيره، وفق المعايير التي  -

 درسها.

 ها.من الفقرات ويطبقيتعرف طرق ترتيب فقرات الأنواع المختلفة  -

 يعرف أنواع أدوات التقويم الأخرى غير الاختبارات. -

 يعرف مزايا وعيوب أدوات التقويم الأخرى غير الاختبارات.  -

 يختار أداة التقويم )غير الاختبارات( المناسبة لأهداف ومحتوى معين. -

  

 .يحدد أهمية استخدام بطاقة الملاحظة في تقويم المواد المهنية -

 يعرف خطوات تصميم بطاقة الملاحظة. -

 يصمم بطاقة الملاحظة لموضوع معين في مادة تخصصه. - 

 يعدد المكونات الأساسية لكراسة الاختبار.  -

 يحدد  أهمية وضوح تعليمات الاختبار. -

 يعرف كيفية صياغة تعليمات الاختبار. - 

 يعرف طرق تطبيق الاختبار، ومتطلبات كل طريقة. -

 ختار طريقة التطبيق المناسبة للاختبار الذي أعده.ي -

 يعرف طرق التصحيح المختلفة. -
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 يختار طرق التصحيح المناسبة للاختبار الذي أعده. - 

 يعرف المقصود بتقنين أدوات التقويم. -

 أيعرف خطوات تقنين أدوات التقويم. -

 التقويم. ةيميز بين المعاني المختلفة للصدق والثبات المناسبين لأدا -

 يختار  نوع الصدق والثبات المناسبين لأداة التقويم. -

 يحسب  صدق أداة التقويم وثباتها. - 

 يربط بين الصدق والثبات. -

 يحسب  معاملات الصعوبة والسهولة، والتمييز لفقرات أداة التقويم. -

 

تحليل نتائج 

 أدوات التقويم

ويم بالطرق الإحصائية يبوب الدرجات الخام، لنتائج أدوات التق -

 المختلفة.

 يعرض النتائج في أشكال بيانية مختلفة.  -

 يستخدم مقاييس النزعة المركزية في وصف نتائج أدوات التقويم. -

 يستخدم مقاييس التشتت في وصف نتائج أدوات التقويم. -

 يستخدم  مقاييس العلاقة في وصف نتائج أدوات التقويم. -

 من نوع إلى آخر. يحول الدرجات الخام  -

 (.7يفرق بين استخدامات اختبار )ت(، )كا  -

 ( على نتائج أدوات التقويم.7يطبق اختبار )ت(، )كا -

 (.7يفسُّ نتائج اختبار )ت(، )كا -

 ( في اتخاذ قرارات خاصة بالمجموعة.7يستخدم نتائج اختبار )ت(، )كا  -

اصة بالبرنامج ( في اتخاذ قرارات خ7يستخدم نتائج اختبار )ت(، )كا -

 ألتدريبي.
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 (15جدول )

 الكفايات الأدائية اللازمة لمعلمي التربية المهنية

 الكفايات المجالات

التخطيط 

 للتقويم

 يصوغ الأهداف التقويمية  في عبارات واضحة ودقيقة.

 يربط أهداف الدرس بوسائل التقويم

 الطلاب. التنوع في مستويات الأهداف لتغطي الفروق الفردية بين

 يراعي مستويات الأسئلة )درجة الصعوبة( لتناسب الفروق الفردية

 تقويم نهائي –تقويم تكوني  –تقويم قبلي  -ينوع في أساليب التقويم: 

 ملاحظة –تحريري –شفوي  –ينوع في وسائل وأدوات التقويم 

 يقوم جميع الجوانب السلوكية )معرفية، وجدانية، حركية(

إعداد 

ات التقويم أدو 

 وتقويمها

 

 يوجه أسئلة تناسب قدرات التلاميذ وخبراتهم

 يظهر طلاقة في توجيه الأسئلة

 يوجه أسئلة تغطي عناصر  الدرس الرئيسية

 عادلاً  يوزع الأسئلة على تلاميذه توزيعاً 

 يوجه السؤال قبل تحديد التلميذ الذي سيجيب عنه

 ز واستمرار نشاطهم.يعطي واجبات منزلية للتلاميذ لتعزي

 يحدد أدوات قياس تناسب أهداف الدرس

 يستخدم جدول المواصفات في بناء الاختبارات

 يستخدم أسئلة شفوية واضحة محددة

 للتفكير قبل الإجابة عن السؤال كاف يسمح للتلاميذ بوقت

تحليل 

نتائج أدوات 

 التقويم

 

عن ا رضخدام الحركات التي تعبر عن اليعزز إجابات التلاميذ بالمدح والثناء واست

 الإجابة

 يتجنب السخرية والتهكم عندما يقدم التلاميذ إجابات خاطئة

 يتابع أعمال التلاميذ
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 يشجع تلاميذه على تصحيح أخطائهم بأنفسهم

 يراجع الواجبات المنزلية مع التلاميذ ويعرفهم الصح منها والخطأ

 ف تشخيص نواحي القصور والعمل لتلافيهايحلل نتائج الاختبارات بهد

 لنتائج التقويم يعدل أساليب تدريسه تبعاً 

 يتابع مع التلاميذ نتائج الاختبارات ويناقش الأخطاء

 يسجل نتائج التقويم ليسهل الرجوع إليها مستقبلاً 

 يعالج نقاط الضعف التي يكتشفها في الطلاب

 

 أهداف البرنامج التدريبي: (7)

 (16ل رقم )جدو 

 أهداف المجال الأول: )التخطيط للتقويم(

 الأهداف المجالات

التخطيط 

 للتقويم

 أن يتعرف المتدرب المفاهيم والمبادئ الأساسية والقويم. -

أن يتعرف المتدرب كيفية إعداد خطة التقويم من حيث: التوقيت،  -

 والأدوات.

هاية ن –نصف فصلية  -أن يصمم المتدرب خطة التقويم )شهرية -

 الفصل(.
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أن يتعرف المتدرب دور الأهداف في العملية التقويمية  بصفة  - 

 عامة، والتقويم بصفة خاصة.

أن يتعرف المتدرب التصنيفات المختلفة للأهداف التربوية  -

 )غايات/مقاصد/أهداف عامة(.

 أن يميز المتدرب بين الأهداف التربوية حسب درجة عموميتها. -

تدرب التصنيفات المختلفة للأهداف التقويمية  أن يتعرف الم -

 )معرفية/مهارية/وجدانية(.

 أن يميز المتدرب بين الأهداف التقويمية  حسب مجالاتها. -

 أن يتعرف المتدرب مستويات الأهداف التقويمية  المختلفة. -

 أن يميز المتدرب مستويات الأهداف التعليمة المختلفة. -

 ير صياغة الأهداف التقويمية .أن يتعرف المتدرب معاي -

 أن يصيغ المتدرب أهدافاً تربوية عامة. -

أن يصيغ المتدرب أهدافاً تعليمية متنوعة المجال والمستوى، تحقق  -

 الهدف العام.

وفق المعايير ،  أن يقوم المتدرب الأهداف العامة، والتقويمية -

 الخاصة بها.

 د تقويمه.أن يحدد المتدرب أهداف المحتوى، المرا -

 أن يتعرف المتدرب أساليب تحليل المحتوى، وأدواته المختلفة. -

 أن يختار المتدرب الأسلوب المناسب لتحليل المحتوى. -

 أن يصنف المتدرب المحتوى المراد تقويمه. -

 أن يتعرف المتدرب طرق تحديد الأوزان النسبية للمحتوى. -

 ختلفة.أن يتعرف المتدرب أنواع أدوات التقويم الم -

 أن يميز المتدرب بين الأنواع المختلفة لأدوات التقويم. -

 أن يختار المتدرب الأداة المناسبة؛ لتقويم المحتوى الذي حلله. -
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 (12جدول رقم )

 أهداف المجال الثاني: )إعداد أدوات التقويم(

 الأهداف المجالات

إعداد 

 أدوات التقويم

 واصفات، بالنسبة لإعداد أدوات التقويم.أن يحدد المتدرب أهمية جدول الم -

 أن يتعرف المتدرب خطوات تصميم جدول المواصفات. -

 أن يتعرف المتدرب الأنواع المختلفة للفقرات. -

 أن يحدد المتدرب المعايير الخاصة بكل نوع من أنواع الفقرات -

 أن يختار المتدرب نوع الفقرات المناسبة للمحتوى والهدف -

م المتدرب أنواعاً مختلفة من الفقرات، وضعها غيره، وفق المعايير التي أن يقي -

 درسها.

 أن يتعرف المتدرب طرق ترتيب فقرات الأنواع المختلفة من الفقرات ويطبقها. -

 أن يتعرف المتدرب أنواع أدوات التقويم الأخرى غير الاختبارات. -

 لأخرى غير الاختبارات.أن يتعرف المتدرب مزايا وعيوب أدوات التقويم ا -

أن يختار المتدرب أداة التقويم )غير الاختبارات( المناسبة لأهداف ومحتوى  -

 معين.

 أن يحدد المتدرب أهمية استخدام بطاقة الملاحظة في تقويم المواد العملية. -

 أن يتعرف المتدرب خطوات تصميم بطاقة الملاحظة. -

 وع معين في مادة تخصصه.أن يصمم المتدرب بطاقة الملاحظة لموض -

 أن يعدد المتدرب المكونات الأساسية لكراسة الاختبار. -
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 أن يحدد المتدرب أهمية وضوح تعليمات الاختبار. - 

 أن يتعرف المتدرب كيفية صياغة تعليمات الاختبار. -

 أن يتعرف المتدرب طرق تطبيق الاختبار، ومتطلبات كل طريقة. -

 قة التطبيق المناسبة للاختبار الذي أعده.أن يختار المتدرب طري -

 أن يتعرف المتدرب طرق التصحيح المختلفة. -

 أن يختار المتدرب طرق التصحيح المناسبة للاختبار الذي أعده. -

 أن يتعرف المتدرب المقصود بتقنين أدوات التقويم. -

 أن يتعرف المتدرب خطوات تقنين أدوات التقويم. -

 م.بين المعاني المختلفة للصدق  والثبات المناسبين لأداة  التقويأن يميز المتدرب  -

 أن يختار المتدرب نوع الصدق والثبات المناسبين لأداة التقويم. -

 أن يحسب المتدرب صدق أداة التقويم وثباتها. -

 أن يربط المتدرب بين الصدق والثبات. -

ز لفقرات أداة أن يحسب المتدرب معاملات الصعوبة والسهولة، والتميي -

 التقويم.
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 (19جدول )

 نتائج أدوات التقويم( تحليلأهداف المجال الثالث: )

 الأهداف المجالات

تحليل نتائج 

 أدوات التقويم

أن يبوب المتدرب الدرجات الخام، لنتائج أدوات التقويم بالطرق  -

 الإحصائية المختلفة.

 لفة.أن يعرض المتدرب النتائج في أشكال بيانية مخت -

أن يستخدم المتدرب مقاييس النزعة المركزية في وصف نتائج أدوات  -

 التقويم.

أن يستخدم المتدرب مقاييس التشتت في وصف نتائج أدوات  -

 التقويم.

أن يستخدم المتدرب مقاييس العلاقة في وصف نتائج أدوات  -

 التقويم.

 أن يحول المتدرب الدرجات الخام من نوع إلى آخر. -

 (.7يفرق المتدرب بين استخدامات اختبار )ت(، )كاأن  -

 ( على نتائج أدوات التقويم.7أن يطبق المتدرب اختبار )ت(، )كا -

 (.7أن يفسُّ المتدرب نتائج اختبار )ت(، )كا -

( في اتخاذ قرارات 7أن يستخدم المتدرب نتائج اختبار )ت(، )كا -

 خاصة بالمجموعة.

( في اتخاذ قرارات 7تبار )ت(، )كاأن يستخدم المتدرب نتائج اخ -

 خاصة بالبرنامج ألتدريسي.
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 :محتوى البرنامج  (3)

 (18جدول رقم )

 محتوى البرنامج

التخطي

 ط للتقويم

 المحتوى

التخطيط 

 للتقويم

 .ومه/وظائفه/أنواعهالتقويم: مفه

 خطة التقويم، وكيفية إعدادها.

 اغتها.يتهاا/مستوياتها/تصنيفها/صيالأهداف:تعريفها/أهم

 وخطواته، وأدواته.،  أهدافه-تحليل المحتوى: مفهومه

إعداد 

 أدوات التقويم

 أدوات التقويم: أنواعها، ومعايير اختيارها.

 جدول المواصفات: مفهومه/أهميته/كيفية إعداده.

 صياغتها خطوات اعدادها و تقويمها. -معاييرها -الأسئلة: أنواعها

 ه:تعليمات  كتابة الاختبار وتصحيح

 طرق تحليل وتصحيح الاختبار /تطبيق الاختبار.

تحليل 

نتائج أدوات 

 التقويم

قة مقاييس العلا  -مقاييس النزعة المركزية/ مقاييس التشتت -ول التكراريةاالجد

 والتنبؤ.

 (.7اختبارات )ت(، )كا

 :ق التدريب، وسائله، وأنشطة المتدربين وتقويمهاائطر  (4)
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 (70جدول رقم )

 يب ووسائله وأنشطة المتدربين، وتقويمهاق التدرائطر 

طرق التدريب ووسائله وأنشطة المتدربين  الكفاية

 وتقوميها

 أنشطة المتدربين وتقويمها

التخطيط 

 للتقويم

 محاضرة عامة عن التقويم. -

 توزيع مواد تعليمية مطبوعة. -

 حلقات نقاشية. -

محاضرة عامة عن الأهداف، ودورها في  -

 .يةالعملية التقويم

تطبيقات عملية على صياغة الأهداف،  -

 وتصنيفها وتقويمها.

 توزيع مواد تعليمية مطبوعة. -

 محاضرة عن تحليل المحتوى. -

 عرض نماذج من تحليل المحتوى . -

وضع كل متدرب خطط  -

 تقويم مختلفة.

اختيار كل متدرب مجموعة  -

 من الأهداف متنوعة المجال والمستوى.

لوحدة  اختبار كل مجموعة -

دراسية من إحدى مواد التخصص، 

وتحليها إلى أوجه التعلمي المتضمنة 

 فيها.

تسليم كل مجموعة تحليل  -

 المحتوى الخاص بها وتقويمه.

 مناقشة أعمال المتدربين. -
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إعداد 

 أدوات التقويم

محاضرة عن أدوات التقويم، ومعايير  -

 اختبارها.

محاضرة عن جدول المواصفات، وكيفية  -

 إعداده.

 توزيع مواد تعليمية مطبوعة. -

مناقشة جماعية حول كيفية تصميم جدول  -

 المواصفات.

عرض نماذج لجداول مواصفات بعض  -

 الامتحانات في مواد التخصص.

ورشة عل تنتهي بوضع كل مجموعة جدول  -

 مواصفات لموضوع معين في مادة التخصص.

محاضرة عن أدوات التقويم المختلفة غير  -

 ختبارات.الا 

 )بطاقة ملاحظة(

توزيع مواد نماذج لبطاقات ملاحظة لتقويم،  -

 بعض جوانب المواد التعلمية.

 محاضرة عن كيفية تقويم أدوات التقويم. -

 ورش عمل. -

 توزيع مواد تعليمية مطبوعة. -

وضع المتدربين قائمة تتضمن  -

أنواع أدوات التقويم المختلفة 

 ع.والموضوعات المناسبة لكل نو 

تسليم كل مجموعة قائمة  -

بأدوات التقويم المقترحة لبعض 

الموضوعات في مواد التخصص، 

 ومناقشتها.

وضع كل متدرب اختباراً في  -

 مادة تخصصه.

تسليم كل متدرب الاختبار  -

 الذي أعده في مادة تخصصه.

تقويم إنتاج المتدربين من  -

 الأسئلة.

وضع قائمة بمعايير صياغة  -

 ختلفة للأسئلة.الأنواع الم

تسليم كل متدرب نموذجاً من  -

 تعليمات أداة تقويم معينة.

 تقويم إنتاج المتدربين. -

مناقشة جماعية للإجراءات  -

التي يتبعها المتدربون في تصحيح 

 أدوات التقويم.

تسليم كل متدرب بطاقة  -

الملاحظة التي أعدها لتقويم مهارة 

 معينة في مادة تخصصه.
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 ج المتدربين.مناقشة إنتا  -

تحليل 

نتائج أدوات 

 التقويم

 محاضرة عامة عن الإحصاء في المجال التربوي. -

 ورش عمل. -

 توزيع مواد تعليمية. -

تسليم كل متدرب بطاقة  -

حظة التي أعدها لتقويم مهارة لا الم

 معينة في مادة تخصصه.

 مناقشة إنتاج المتدربين. -
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 البرنامج التدريبي المقترحالخطة الزمنية اللازمة لتنفيذ  (5)

 (71جدول رقم )

 الخطة الزمنية اللازمة لتنفيذ البرنامج

 الموضوع 

 الساعات اللازمة

نظر

 ي

عمل

 ي

التخطيط 

 للتقويم

نصف سنوية  -إعداد خطة التقويم )سنوية

 شهرية(. –

تصنيف الأهداف التقويمية  وصياغتها وفق 

،  الأسس العلمية، وتقويم الأهداف التقويمية

 متنوعة المجال والمستوى.

تحليل المحتوى المراد تقويمه، وتحديد أوزانه 

 النسبية، وأداة التقويم المناسبة.

7 

 

4 

 

 

7 

4 

 

6 

 

 

4 

إعداد 

 أدوات التقويم

 إعداد جدول المواصفات.

تحديد نوع الأسئلة المناسبة للمحتوى المراد 

 تقويم الطلاب فيه.

ت، صياغة الأنواع المختلفة من الفقرا

 وترتيبها، وتقويمها.

إعداد أدوات التقويم الأخرى غير 

 الاختبارات.

إخراج أدوات التقويم بصورة مناسبة، 

 وتطبيقها، وتصحيحها.

 تقويم أدوات التقويم.

تحليل نتائج 

 أدوات التقويم

 عرض نتائج أدوات التقويم.

 تحليل نتائج أدوات التقويم وتفسيرها.

7 

7 

4 

4 
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لفرد، توظيف نتائج التقويم لصالح ا

 والمجموعة.

7 7 

 47 75 المجموع 

 

وبالتوصل إلى التصور المقترح للبرنامج التدريبي لكفايات التقويم اللازمة لمعلمي التربية المهنية، 

 تكون الدراسة قد أجابت عن التساؤل الرابع من تساؤلاتها، والذي ينص على ما يلي:

يات التقويم )المعرفية والأدائية( لدى معلمي التربية ما مكونات البرنامج التدريبي لتنمية كفا"

 "المهنية في مرحلة التعليم الأساسي؟

 الخامس : : النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤالخامسا

السؤال الخامس: ما أثر البرنامج التدريبي في تحسين المستوى المعرفي للكفايات التقويمية لدى 

 ؟في الاردن التعليم الأساسي معلمي التربية المهنية في مرحلة

عد الباحث اختبار قبلي وبعدي من نوع الاختيار من متعدد مكون من أ للإجابة عن هذا السؤال 

( فقرة موزعة على ثلاثة مجالات )التخطيط للتقويم، إعداد أدوات التقويم، تحليل نتائج أدوات 60)

 التقويم(.

قرات( ف)الصدق، الثبات والصعوبة، وتمييز الوقد تم التحقق من خصائص الاختبار السيكومترية 

ثر البرنامج التدريبي في تحسين المستوى المعرفي لكفايات التقويم لدى معلمي وذلك لاستخدامه في معرفة أ 

التربية المهنية، وبغرض التأكد من مستوى معرفتهم بالكفايات التقويمية طبق اختبار قبلي ثم طبق البرنامج 

د أنفسهم وأجري لهم الاختبار البعدي وقد جاءت نتائج الاختبارين كما هو موضح في التدريبي على الأفرا

 ( .77الجدول رقم )

البرنامج التدريبي في تحسين المستوى المعرفي للكفايات للكشف عن أثر  (T-Testوتم تطبيق اختبار )

 ( يوضح ذلك.77م )التقويمية لدى معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي، الجدول رق
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 (77جدول رقم )

( للكشف عن أثر البرنامج التدريبي في تحسين المستوى المعرفي للكفايات التقويمية T-Testاختبار )

 لدى معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي

 المتغير
القي

 اس

المتوس

 ط الحسابي

الانحرا

 ف المعياري

الف

رق بين 

 المتوسطات

قيمة 

 )ت(

لالالد 

 ة الإحصائية

التخطيط 

 والتقويم

 0810 0874 قبلي
0879 88203* 08000 

 0815 0857 بعدي

إعداد 

 أدوات التقويم

 0810 0874 قبلي
0836 88752* 08000 

 0816 0860 بعدي

تحليل 

نتائج أدوات 

 التقويم

 0813 0837 قبلي

0872 58931* 08000 
 0816 0858 بعدي

الأداة 

 ككل

 0802 0872 قبلي
0830 88641* 08000 

 0817 0852 بعدي

 (α=0580دالة عند مستوى الدلالة )* 

 

 ( ما يلي:77يظهر من الجدول رقم )

( في مجال التخطيط α=0580وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .1

(، 08000وبدلالة إحصائية ) (88403القبلي والبعدي، حيث بلغت قيمة )ت( ) ينوالتقويم بين الاختبار

(، في حين بلغ المتوسط الحسابي 0857لصالح الاختبار البعدي حيث بلغ المتوسط الحسابي للاختبار البعدي )

واضح في تحسين المستوى  بشكل أسهم(، وهذا يدل على أن البرنامج التدريبي 0874للاختبار القبلي )

 التقويمية في مرحلة التعليم الأساسي في مجال التخطيط المعرفي لدى معلمي التربية المهنية للكفايات

 والتقويم.
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( يبن مجال إعداد أدوات التقويم α=0580وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .

(، لصالح 08000( وبدلالة إحصائية )88752القبلي والبعدي، حيث بلغت قيمة )ت(  ) ينعلى الاختبار

(، في حين بلغ المتوسط الحسابي للاختبار 0860يث بلغ المتوسط الحسابي للاختبار البعدي )الاختبار البعدي ح

 واضح في تحسين المستوى المعرفي لدى بشكل أسهم(، وهذا يدل على أن البرنامج التدريبي 0874القبلي )

 معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية في مرحلة التعليم الأساسي.

(  يبن مجال تحليل نتائج α=0580ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) وجود فروق .3

(، 08000( وبدلالة إحصائية )58931أدوات التقويم على الاختبار القبلي والبعدي، حيث بلغت قيمة )ت( )

بي (، في حين بلغ المتوسط الحسا 0858لصالح الاختبار البعدي حيث بلغ المتوسط الحسابي للاختبار البعدي )

في تحسين المستوى المعرفي لدى معلمي  أسهم(، وهذا يدل على أن البرنامج التدريبي 0837للاختبار القبلي )

 التربية المهنية للكفايات التقويمية في مرحلة التعليم الأساسي.

( يبن الأداة ككل على α=0580وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .4

(، لصالح الاختبار 08000( وبدلالة إحصائية )88641والبعدي، حيث بلغت قيمة )ت(  ) القبلي ينالاختبار

(، في حين بلغ المتوسط الحسابي للاختبار القبلي 0852البعدي حيث بلغ المتوسط الحسابي للاختبار البعدي )

دى معلمي ل بشكل واضح في تحسين المستوى المعرفي أسهم(، وهذا يدل على أن البرنامج التدريبي 0872)

 التربية المهنية للكفايات التقويمية في مرحلة التعليم الأساسي.

ت معلمي التربية المهنية للكفايا ممارسةالسؤال السادس: ما أثر البرنامج التدريبي في تحسين 

 ؟في الاردن التقويمية الأدائية في مرحلة التعليم الأساسي

( لملاحظة أداء معلمي وبعدياً  قبلياً )حظة طبقت للإجابة عن هذا السؤال أعد الباحث بطاقة ملا 

( فقرة موزعة على ثلاثة مجالات هي: )التخطيط للتقويم، 72التربية المهنية في البيئة التعليمية، مكونة من )

 إعداد أدوات التقويم، تحليل نتائج أدوات التقويم(.

 تحسين ثر البرنامج التدريبي فيقد تم التحقق من صدق الأداة وثباتها وذلك لاستخدامها في تحديد أ 

م بالكفايات ههنية وبغرض التأكد من مستوى أدائالمستوى الأدائي لكفايات التقويم لدى معلمي التربية الم

لك ذ التقويمية الأدائية طبقت بطاقة الملاحظة القبلية ثم طبق البرنامج التدريبي على الأفراد أنفسهم وبعد

(.وتم تطبيق 73وقد جاءت النتائج القبلية والبعدية كما في الجدول رقم ) همطبقت الملاحظة البعدية لأدائ

( للكشف عن أثر البرنامج التدريبي في تحسين ممارسة معلم التربية المهنية للكفايات T-Testاختبار )

  ( يوضح ذلك.73التقويمية الأدائية في مرحلة التعليم الأساسي، الجدول رقم )
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 (73جدول )

للكشف عن أثر البرنامج التدريبي في تحسين أداء معلمي التربية المهنية  (T.Test)ار نتائج اختب

 للكفايات التقويمية الأدائية في مرحلة التعليم الأساسي

 المتغير
القي

 اس

المتوس

 ط الحسابي

الانحرا

 ف المعياري

الف

رق بين 

 المتوسطات

قيمة 

 )ت(

الدلال

 ة الإحصائية

التخطيط 

 والتقويم

 0819 1846 قبلي
1874 138232* 08000 

 0818 7820 بعدي

إعداد 

 أدوات التقويم

 0837 1825 قبلي
0826 68719* 08000 

 0810 7853 بعدي

تحليل 

نتائج أدوات 

 التقويم

 0875 1821 قبلي

0885 88424* 08000 
 0815 7866 بعدي

الأداة 

 ككل

 0873 1866 قبلي
0886 118258* 08000 

 0806 7867 بعدي

 (α=0580* دالة عند مستوى الدلالة )

 ( ما يلي:73يظهر من الجدول رقم )

( في مجال التخطيط والتقويم بين α=0580وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

( وبدلالة إحصائية 138232أداء المعلمين على بطاقة الملاحظة القبلية والبعدية ، حيث بلغت قيمة )ت( )

(، في حين بلغ 7820(، لصالح الملاحظة البعدية حيث بلغ المتوسط الحسابي للملاحظة البعدية )08000)

واضح في  بشكل أسهم(، وهذا يدل على أن البرنامج التدريبي 1846المتوسط الحسابي للملاحظة القبلية )

ساسي في مجال ة التعليم الأتحسين الأداء لدى معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية الأدائية  في مرحل

 التخطيط والتقويم.
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(  يبن مجال إعداد أدوات التقويم α=0580وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

(، لصالح 08000( وبدلالة إحصائية )68719على بطاقة الملاحظة القبلية والبعدية، حيث بلغت قيمة )ت( )

(، في حين بلغ المتوسط الحسابي 7853ط الحسابي للملاحظة البعدية )الملاحظة البعدية حيث بلغ المتوس

واضح في تحسين الأداء لدى  بشكل أسهم(، وهذا يدل على أن البرنامج التدريبي 1825للملاحظة القبلية )

 معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية الأدائية في مرحلة التعليم الأساسي.

(  يبن مجال تحليل نتائج أدوات α=0580ائية عند مستوى الدلالة )وجود فروق ذات دلالة إحص

(، 08000( وبدلالة إحصائية )88424التقويم على بطاقة الملاحظة القبلية والبعدية، حيث بلغت قيمة )ت( )

(، في حين بلغ المتوسط 7866لصالح الملاحظة البعدية حيث بلغ المتوسط الحسابي للملاحظة البعدية )

واضح في تحسين  بشكل أسهم(، وهذا يدل على أن البرنامج التدريبي 1821لملاحظة القبلية )الحسابي ل

 الأداء لدى معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية الأدائية في مرحلة التعليم الأساسي.

ظة ( يبن الأداة ككل على بطاقة الملاحα=0580وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

(، لصالح الملاحظة البعدية 08000( وبدلالة إحصائية )118258القبلية والبعدية، حيث بلغت قيمة )ت( )

(، في حين بلغ المتوسط الحسابي للملاحظة القبلية 7867حيث بلغ المتوسط الحسابي للملاحظة البعدية )

ية الأداء لدى معلمي التربواضح في تحسين  بشكل أسهم(، وهذا يدل على أن البرنامج التدريبي 1866)

 المهنية للكفايات التقويمية الأدائية في مرحلة التعليم الأساسي.
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 الفصــل الخامس

 مناقشة النتائج والتوصيات

 

تضمن هذا الفصل مناقشة نتائج الدراسة التي هدفت إلى معرفة أثر برنامج تدريبي لتنمية 

على  التعرفساسي و لتربية المهنية في مرحلة التعليم الأفرها لدى معلمي ااالكفايات التقويمية الواجب تو 

سئلة لأ درجة ممارسة المعلمين لهذه الكفايات، والخروج بالتوصيات اللازمة، حيث تم مناقشة النتائج وفقاً 

 :الدراسة على النحو الآتي

 أولا: مناقشة النتائج:

 مناقشة النتائج المتعلقة السؤال الأول: -

يمية )المعرفية والادائية( اللازمة لمعلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم " ما الكفايات التقو

 ".؟الأساسي

للمعايير العالمية والدراسات السابقة ورأي الخبراء لغرض  قام الباحث بإعداد قائمة من الكفايات وفقاً 

جالات هي مجال ثلاثة متحديد المستوى المعرفي لمعلمي التربية المهنية في البيئة التعليمية مقسمة إلى 

التخطيط للتقويم، ومجال إعداد أدوات التقويم، ومجال تحليل نتائج أدوات التقويم، حيث احتوى كل 

مجال من هذه المجالات على مجموعة من الكفايات، بلغ مجموعها الكلي ستين كفاية .وقد تناول الباحث 

السابقة، ومن خلال ورودها في الأدب النظري في معظم الدراسات  ارودهو لأهميتها و  هذه الكفايات نظراً 

المكتوب حول الكفايات الواجب توافرها لدى معلمي التربية المهنية. وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع 

 (،1882(، ودراسة عليمات )New Jersey University, 7003نتائج الدراسة التي أجرتها جامعة نيوجرسي )

وجود على أهمية ن من ضمن أهدافها الكفايات التقويمية حيث أكدت والتي كا( 7004ودراسة السيد )

 كفايات تقويمية لمعلمي التربية المهنية.
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 السؤال الثاني:مناقشة النتائج المتعلقة ب -

 معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي لكفايات التقويم المعرفية؟"." ما درجة امتلاك 

متوسط حسابي لدرجة معرفة معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية بلغ  أظهرت النتائج أن أعلى

طيط بينما بلغ المتوسط الحسابي لمجال التخ،  وذلك على مجال تحليل نتائج أدوات التقويم القبلي ،(0837)

ديثة في (. ويعزو الباحث ذلك إلى أن التوجهات الح0874للتقويم قبلي، ومجال إعداد أدوات التقويم قبلي )

لب من المعلم تطيفإن ذلك ، وإدخال التكنولوجيا الحديثة إلى المدارس ،التربية وخاصة بعد حوسبة التعليم

القيام بمجموعة من الإجراءات ومن ضمنها إدخال البيانات الخام إلى الحاسوب واستخدام الأساليب 

ي يباشر معظم بمعلم الحاسوب الذ ستعيناً الإحصائية المناسبة ليتم الحصول على البيانات بصورتها النهائية م

أن ارتفاع المتوسط الحسابي على مجال تحليل نتائج أدوات التقويم لا يعكس حقيقة  تلك الإجراءات، علماً 

ومجال إعداد  ،في هذا المجال. أما بالنسبة لمجالي التخطيط للتقويم القبلي أن معلم التربية المهنية مؤهل  

هتمام ن معلم التربية المهنية لا يحظى بالا جاءت متدنية، ويعزو الباحث ذلك إلى أ  أدوات التقويم قبلي فقد

كباقي معلمي المواد الأخرى، وبالتالي فإن نصيبه من دورات التطوير التربوي غير كافية لإعداد المعلم القادر 

 يدل على درجة(، مما 0872على بناء خطط وأدوات للتقويم.  وقد بلغ المتوسط الحسابي للأداة ككل )

لمعلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي للكفايات التعليمية. ويعزو الباحث ذلك  معرفة متدنية

إلى أن معظم معلمي التربية المهنية هم من حملة درجة الدبلوم في التخصصات المهنية وأن الباقي منهم 

لتربية دريس مبحث الت ومسلكياً  فإنهم غير مؤهلين تربوياً  وبالتالي، من حملة درجة الدبلوم في التربية المهنية

من معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم  %83( بأن نسبة 7007) المهنية.حيث أشارت دراسة صبيح

هم. وامتلاكهم للكفايات التعليمية المبحث، مما ينعكس سلباً على ادائ الاساسي غير مؤهلين لتدريس

خاص.وأن الاهتمام بمادة التربية المهنية من حيث إعداد  التقويمية بشكل عام والكفايات بشكل

لا زال أقل من المستوى المطلوب مما إدارة المدرسة الخطط المدرسية وإعداد الخطط اليومية من قبل 

ة دراسة جامعنتائج  هذه الدراسة معنتائج وقد اتفقت  على اداء معلم التربية المهنية. انعكس سلباً 

 (.1882(. ودراسة عليمات )New Jersey University, 7003رسي )نيوج
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 :على النحو التالي أما فيما يتعلق بالمستوى المعرفي لمجالات  الدراسة فقد جاءت مرتبة

 مجال تحليل نتائج أدوات التقويم: . 1

جة معرفة ر فيما يتعلق بفقرات هذا المجال فقد أظهرت النتائج أن هناك معرفة متدنية ومتوسطة لد

( فقرة على مستوى معرفي متوسط وهي 11معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية، فقد حصلت )

(، أما 10(، على نحو ما ظهر في الجدول رقم )77، 71، 70، 15، 10، 6، 5، 4، 3، 7) ذوات الارقام الفقرات

ة ن الفقرات ذات المعرفة المتوسطباقي الفقرات فقد كان هناك معرفة متدنية. ويعزو الباحث ذلك إلى أ 

نسبة إلى أثناء ممارسته لعملية التدريس، أما بالفي تعزى إلى الخبرة التي يحصل عليها معلم التربية المهنية 

الفقرات ذات المعرفة المتدنية فتعزى إلى افتقار معلم التربية المهنية إلى قلة المشاغل والورش التدريبية 

(، 1882لمهنية، والإعداد التربوي السليم. وقد اتفقت هذه الدراسة مع دراسة مرسي )المخصصة لمادة التربية ا

 (.7001ودراسة عبد الله )

 مجال التخطيط للتقويم:  .7

فيما يتعلق بفقرات هذا المجال فقد أظهرت النتائج أن هناك معرفة متدنية ومتوسطة لدرجة معرفة 

( فقرات على مستوى معرفي متوسط وهذه 5وقد حصلت ) معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية،

(، وباقي الفقرات كانت معرفة عينة 9( على نحو ما ظهر في الجدول رقم )10، 2، 4، 3، 1الفقرات هي )

أفراد الدراسة فيها متدنية. ويعزو الباحث ذلك إلى عدم تدريب معلم التربية المهنية على الاستراتيجيات 

 تقويم، إضافة إلى عدم المتابعة المستمرة من قبل إدارة المدرسة.المتعلقة بالتخطيط لل

 مجال إعداد أدوات التقويم :  .3

فيما يتعلق بفقرات هذا المجال فقد أظهرت النتائج أن هناك معرفة متدنية ومتوسطة لدرجة معرفة 

متوسط وهذه  ( فقرات على مستوى معرفي9معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية، وقد حصلت )

(، وباقي 8( على نحو ما ظهر في الجدول رقم )74، 77، 70، 18، 12، 15، 8، 9، 6) ذوات الارقام الفقرات هي

قويم الت أدواتالفقرات كانت معرفة عينة أفراد الدراسة فيها متدنية. ويعزو الباحث ذلك إلى أن إعداد 

 المواصفات وصفات الاختبارات الموضوعية وبناءللمعلم على كيفية إعداد جداول  مستمراً  تطلب تدريباً ي

الاختبارات التحصيلية، والتي لا زال كثير من معلمي التربية المهنية ينقصهم التأهيل والتدريب المناسب، 

إضافة إلى أن مادة التربية المهنية تتكون من شقين أحدهما عملي، والآخر نظري، كما أن عملية تقييم الطالب 

 لية تتم بطريقة الملاحظة المباشرة من قبل المعلم، كما أن العلامة المخصصة للجانب العملي في النواحي العم
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الأمر الذي أدى إلى اهتمام المعلم بالجوانب العملية  ،أعلى من العلامة المخصصة للجانب النظري

التطبيق ظة المباشرة و وفي العادة فإن هذه الجوانب لا يتم بناء اختبارات خاصة بها،وانما تعتمد على الملاح

( في استخدام 7001واتفقت نتائج هذه الدراسة مع دراسة مراد ) داء الطالب.العملي والمعرفة المسبقة لأ 

 المعلمين للملاحظة المباشرة كأداة للتقويم.

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: 

دائية في لكفايات التقويمية الأ "ما درجة ممارسة معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي ل

 الاردن؟".

أظهرت النتائج أن أعلى متوسط حسابي لدرجة ممارسة معلمي التربية المهنية للكفايات التقويمية 

( وذلك على مجال إعداد أدوات التقويم قبلي. ويعزو الباحث 0837(، بانحراف معياري )1825الادائية بلغ )

جانبين أحدهما عملي وهو مثار اهتمام معلمي التربية المهنية ويجري ذلك إلى أن التربية المهنية تحوي 

مباشر، كما أنه يحظى بالنصيب الأكبر من العلامة المخصصة لمادة التربية المهنية،  التركيز عليه بشكل

لاحظة على الم ولهذا فإن الجانب العملي لمادة التربية المهنية يتطلب إعداد أدوات تقويم تعتمد أساساً 

لمباشرة من قبل المعلم في المشاغل والورش المهنية. أما مجال التخطيط للتقويم قبلي فقد حصل على متوسط ا

(. ويعزو الباحث ذلك إلى عزوف معلمي التربية المهنية عن 0819( بانحراف معياري )1846حسابي قدره )

اد الدراسة أظهرت نتائج أفر  ذلك إضافة إلىأكبر،  بشكل التخطيط واهتمامهم بالجانب العملي التطبيقي

على الاختبار المعرفي لكفايات التقويم المعرفية لمجال التخطيط للتقويم ضعفاً لذا معلمي التربية المهنية 

قبل الخدمة بالإضافة إلى أن معظم معلمي التربية  ومسلكياً  فقد يعزى ذلك إلى عدم إعداد المعلم تربوياً 

. أما مجال تحليل نتائج (7007المهنية من حملة الدبلوم في التخصصات الهندسية كما أشارت دراسة )صبيح 

ويعزو الباحث ذلك  ،(0875( وانحراف معياري )1821أدوات التقويم فقد حصل على متوسط حسابي قدره )

ج الحاسوب لغايات تحليل النتائج على البرامقد يستعين بمعلم نية في العادة إلى أن معلم التربية المه

 المخصصة في الحاسوب داخل المدرسة.
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ولغرض تحديد مستوى الممارسة لفقرات مجالات الدراسة فقد أظهرت النتائج أن هناك معرفة 

فة التقويم وأخيرا معر  دواتوأن هناك معرفة متوسطة على مجال أ متدنية على مجال التخطيط للتقويم، 

دوات التقويم. ويعزو الباحث ذلك إلى قلة البرامج التدريبية التأهيلية متوسطة على مجال تحليل نتائج أ 

ن الأساليب ع لمعلمي التربية المهنية، كما أن تقييم الجانب العملي يتم بطريقة الملاحظة المباشرة بعيداً 

 معلم التربية المهنية استخدامها. الصحيحة والسليمة التي يجب علىالتقييمية 

داء وى الأ في مست واضحاً  أن هناك تدنياً  أما فيما يتعلق بالمستوى الادائي فقد أظهرت النتائج أيضاً 

لدى أفراد عينة الدراسة، ويعزو الباحث ذلك إلى قلة البرامج التدريبية لمعلمي التربية المهنية التي تؤهلهم 

 .عالية ةللقيام بعملية التقويم بكفاء

وفيما يتعلق بمستوى ممارسة أفراد عينة الدراسة على مجال التخطيط للتقويم القبلي فقد احتلت 

ة الأولى " على المرتبودقيقة واضحة الفقرة التي تنص على " يصوغ الأهداف التقويمية في عبارات

ك إلى أن معلم التربية المهنية ( ويعزو الباحث ذل0847( بانحراف معياري قدره )7870بمتوسط حسابي قدره )

. أما وواضحة بدليل المعلم لهذا كانت الأهداف التي يصوغها دقيقة يقوم بإعداد الأهداف مستعيناً 

الفقرة التي تنص على" ينوع في وسائل وأدوات التقويم" فقد حصلت على المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي 

لباحث ذلك إلى أن التقويم في مادة التربية المهنية يقوم على يعزو ا ،(0831( بانحراف معياري )1810قدره )

 الملاحظة من قبل المعلم بسبب الجانب العملي لتلك المادة.

أما درجة ممارسة معلمي التربية المهنية على فقرات مجال إعداد ادوات التقويم قبلي فقد حصلت 

( 7870ة"  على أعلى متوسط حسابي قدره )الفقرة التي تنص على " يوجه أسئلة تغطي عناصر الدرس الرئيس

ويعزو الباحث ذلك إلى أن من أساسيات التدريس في التربية والتعليم وضع  ،(0847بانحراف معياري قدره )

عناصر الدرس الرئيسة على السبورة وهذا متطلب من جميع المعلمين ومن ضمنهم معلمي التربية المهنية. 

لاقة في توجيه الأسئلة" فقد حصلت على أدنى متوسط حسابي قدره أما الفقرة التي تنص على" يظهر ط

(. ويعزو الباحث ذلك إلى أن مادة التربية المهنية مادة عملية في الأساس 0(  بانحراف معياري )1800)

 تتطلب التطبيق العملي أكثر من غيرها من المواد الدراسية.
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مجال تحليل نتائج ادوات التقويم قبلي فقد  أما درجة ممارسة معلمي التربية المهنية على فقرات

على اعلى  خاطئة" حصلت الفقرة التي تنص على" يتجنب السخرية والتهكم عندما يقدم التلاميذ إجابة

ويعزو الباحث ذلك إلى منافاة أسلوب السخرية والتهكم  ،(0829( بانحراف معياري )7870متوسط حسابي )

لأساليب ل م في العادة يعمد إلى توجيه الطلبة نحو المعرفة الصحيحة وفقاً مع المبادئ التربوية، بل إن المعل

التربوية. أما الفقرة التي تنص على " يتابع مع التلاميذ نتائج الاختبار ويناقش الأخطاء" فقد حصلت على 

ادة ويعزو الباحث ذلك إلى أن أغلب الاختبارات لم (،0847( بانحراف معياري )1870بي )أدنى متوسط حسا 

 التربية المهنية اختبارات عملية.

 النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع:

لدى دائية والأ  قويمية المعرفيةالكفايات التتدريبي المقترح القائم على تنمية " ما مكونات البرنامج ال

 ردن؟".معلمي التربية المهنية في الأ

سة مهمة عناصر رئييتكون من  يبيتدر لى بناء برنامجت النتائج المتعلقة بهذا السؤال إظهر أ 

 -وهي:

 قائمة الكفايات.

 أهداف البرنامج.

 محتوى البرنامج.

 والأنشطة.طرق التدريب والوسائل 

ت التقويم التي يمكن من خلالها تنمية كفاياالخطة الزمنية اللازمة لتنفيذ البرنامج التدريبي المقترح 

 ث جاء اجماع السادة محكمي البرنامج التدريبي ومكوناتهحي الأردن،لدى معلمي مبحث التربية المهنية في 

مما انعكس  ،هميته في تنمية الكفايات التقويمية لدى معلمي التربية المهنيةالرئيسة وبصورته النهائية على أ 

من خلال مناقشة السؤال الخامس والسؤال  على نمو هذه الكفايات وتجويدها. وهذا ما ظهر واضحاً  ايجاباً 

 همية البرنامج التدريبي.هذه تعتبر اشارة واضحة لفاعلية وأ ن هذه الدراسة و السادس م

يث لى المناخ التدريبي الجيد ح طبيعة البرنامج وتماسك بنائه وإلىإويعزو الباحث هذه النتيجة 

شطة نفائدة كبيرة من طرق التدريب والأ  استفاد المعلمون عينة الدراسة الذين طبق عليهم البرنامج

 عام.لى تحسين وتجويد مستوى كفاياتهم التقويمية بشكلإدى ة فيه مما أ الموجود
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 النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس:

ى معلمي د" ما أثر البرنامج التدريبي في تحسين المستوى المعرفي للكفايات التقويمية المعرفية  ل

 ردن؟".التربية  المهنية في الأ

امس أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية عند مستوى تعلقة بالسؤال الخلمأظهرت النتائج ا

ل ادوات التقويم، ومجالتخطيط والتقويم، ومجال أ )عرفي ( على كل من مجالات الاختبار المα=0580الدلالة)

نامج التدريبي ثر البر أ لى إدوات التقويم( لصالح الاختبار البعدي، ويعزو الباحث هذه النتيجة تحليل نتائج أ 

 فايات التقويمية المعرفية لدى معلمي التربية المهنية على جميع المجالات.والذي نمى الك

امج على البر  جريتأ كدته الكثير من الدراسات والابحاث التي وتأتي نتيجة هذه الدراسة مع ما أ

(، ودراسة  7000ثرها على الكفايات التعليمية مثل دراسة الزغبي )التدريبية ،ومعرفة أ 

 (.Boudreault, 7003باودريلت)

 النتائج المتعلقة بالسؤال السادس:

 معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي ممارسة" ما أثر البرنامج التدريبي في تحسين 

 ردن؟".التقويمية الأدائية في الأ للكفايات

لالة د ذات دلالة إحصائية عند مستوى ال أظهرت النتائج المتعلقة بالسؤال السادس أن هناك فروقاً 

(α=0580على جميع مجالات ب ) طاقة الملاحظة )التخطيط للتقويم،إعداد أدوات التقويم وتحليل نتائج

فراد الدراسة على بطاقة الملاحظة القبلية والبعدية ولصالح اء أ دالتقويم( وعلى البطاقة ككل بين أ  دواتأ 

 أسهملعالمية للمعايير ا ه وفقاً لذي تم بناؤ البرنامج التدريبي وا الملاحظة البعدية. ويعزو الباحث ذلك إلى أن

ساسي دائية لدى معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأفي تنمية الكفايات التقويمية الأ  واضح بشكل

 لى تنمية تلك الكفايات.وهو هادف وموجه إ ردن،في الأ

مستوى أداء المعلم  ( في تحسين7005وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة بطارسة )

( في أثر البرنامج في تحسين كفايات المعلمين في مجال 7004للكفايات التقويمية، واتفقت مع دراسة السيد )

 القياس والتقويم.
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( إلى تفوق عينة الدراسة في الاختبار المعرفي والأدائي 76و  75أشارت نتائج التحليل في الجدولين )

( في متوسط α=0580ين وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )عنه في القبلي كما تبالبعدي 

درجات معرفة الكفايات التقويمية وأدائها بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح البعدي تعزى لأثر البرنامج 

الذي  يالتدريبي الذي تم تطبيقه على أفراد الدراسة ويرى الباحث إن ذلك يعود إلى أن البرنامج التدريب

 واضح في تنمية الكفايات التقويمية الأدائية لدى معلمي بشكل أسهموفقاً للمعايير العالمية تم بناؤه 

 التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي في الأردن، وهو هادف وموجه إلى تنمية تلك الكفايات.
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 التوصيات:

 يوصي بما يأتي: في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة فإن الباحث

اعتماد البرنامج التدريبي المقترح لتنمية الكفايات التقويمية في إعداد معلمي التربية المهنية 

 وتدريبهم.

هنية في عداد وتدريب معلمي التربية المة الكفايات في شقيها المعرفي والأدائي في برامج إ اعتماد قائم

 ثناء الخدمة.أ في الجامعات و 

دريبي المقترح على جميع معلمي التربية المهنية ومعلمي المواد الاخرى من أجل تعميم البرنامج الت

 تنمية كفاياتهم التقويمية.

 مشابهة وعلى كفايات غير كفايات التقويم. جراء دراساتإ 
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(. الكفاءات التدريسية اللازمة لمعلم المرحلة الابتدائية في دولة الكويت  1894جامع، حسن وآخرون )

 ، الكويت:جامعة الكويت .65(:7، )المجلة التربوية

 لنشر والتوزيع، الأردن.،عمان: دار المناهج لالكفايات التعليمية(. 7001جامل،عبد الرحمن)

القاهرة :دار النهضة ، : ترجمة أحمد خيري كاظم تصميم البرامج التعليمية ( .1880كمب )،  جيرولد

 العربية.

 .عمان :دار التربية الحديثة.تصميم وتنفيذ برامج التدريب(.1881محمد زياد.)، حمدان

 ،الأردن. 1،عمان: دار الميسُّة ،طاالتربية المهنية وأساليب تدريسه( .1889الحيلة، محمد محمود)

دور مكتب التربية العربي لدول ( الاولويات التربوية في البلاد العربية ، 1896الخطيب ، احمد )

، اجتماع المجموعة الفنية لبرامج التجديد التربوي من اجل التنمية في الدول  الخليج في التجديد التربوي

 .96العربية ، الكويت :

اربد، مؤسسة  المخرجات، -العمليات -. التدريب : المدخلات(7000لخطيب،رداح. )الخطيب،احمد وا

 حمادة للدراسات الجامعية،الاردن.

 .16(: 3،)صحيفة التربية(.التقويم في تدريس العلوم، 1897الدمرداش سرحان )

انوية ث( تحديد الاحتياجات التربوية لمعلمي العلوم في مدارس المرحلة ال1883رفاع، سعد محمد .)

 .65-52( :45.)مجلة رسالة الخليج العربيبجنوب غرب المملكة العربية السعودية . 

تصميم برنامج تدريبي في التربية البيئية وفق مدخل النظم في التعلم (. 7000الزغبي، سميرة. )

معة دمشق، ارسالة ماجستير غير منشورة، دمشق:ج، الذاتي لتدريب مدرسي المواد المهنية في التعليم الزراعي

 سوريا.

بناء برنامج تدريبي قائم على الكفايات التعليمية لمعلمي التربية المهنية في (. 7004السيد،مريم. )

كتوراه غير أطروحة د مرحلة التعليم الأساسي في الأردن وبيان فاعليته في تنمية الكفايات معرفياً وأدائيا،

 .يامنشورة، عمان: جامعة عمان العربية للدراسات العل

(، تقويم البرامج التربوية في الوطن العربي، مكتب التربية العربية 1891) .الصائغ، محمد عبدالله 

حدة و المركز العربي للبحوث التربوية لدول الخليج، المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، ،  لدول الخليج

 .171-117: البحوث التربوية
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،ورقة عمل مقدمة إلى الحلقة الدراسية د معلمي التربية المهنية(. برامج إعدا7007صبيح، حسن.)

 (.عمان.الأردن.31/1/7007-72) العربية في تطوير مناهج التربية التكنولوجية

 

 .عمان: دار الشروق، الأردن.التدريب مفهومه وفعالياته(. 7007حسن. )، الطعاني

 .القاهرة:دار المعارف.مصر.ناعيةاتجاهات جديدة في التربية الص(.1886عبد الجواد، صلاح.)

 سؤولين عن  تدريب،حلقة المتدريب المعلمين أثناء الخدمة(. 1888عبد الموجود ،محمد عزت )

 .55المعلمين أثناء الخدمة،البحرين: 

 القاهرة:دار الثقافة للنشر.، 7.طأساسيات المنهج وتنظيماته(.  1898عبد الموجود، محمد عزت )

( . الاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية لتطبيق نظام التقويم 7001فاطمة )،  عبدالله

 .126-124(: 3) 7. مجلة العلوم التربوية والنفسية. التربوي في التعليم البحرين الأساسي بدولة 

، عمان: دار الفكر للنشر المعلم الفاعل والتدريس الفعال(. 7000عدس، محمد عبدالرحيم. )

 ردن.والتوزيع، الأ

.عمان: دار التدريب وتنمية الموارد البشرية: الأسس والعمليات(. 7000عساف،عبد المعطي. )

 زهران، الأردن.

الكفايات التربوية والإشرافية لمعلمي التعليم التقني الهندسي في  (.7004عقيل، محمد موسى. )

ه غير منشورة، ،أطروحة دكتوراكتسابهاالأردن وبناء برنامج تدريبي قائم على تلك الكفايات وتقويم أثره في ا

 عمان، جامعة عمان العربية للدراسات العليا، الأردن.

(. الكفايات التدريبية اللازمة لعضو هيئة التدريس في هيئة المعاهد 1882علي، إبراهيم حسن. )

 (.7)14،بغداد، المجلة العربية للتعليم التقني، الفنية في جمهورية العراق،

 للداب مجلة جامعة دمشق(. الكفايات الضرورية لمعلمي التعليم المهني،1882) عليمات، محمد.

 .179-95: (3) 13. والعلوم الإنسانية

عمان: دار الشروق ،  الأداء–التدريب  -الكفايات التدريسية :المفهوم(. 7003الفتلاوي، سهيلة. )

 الأردن.،  للنشر والتوزيع
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سالة رلكفايات والدور المستقبلي للمعلم في الوطن العربي ، اتجاه ا (1895)الفرا ، فاروق حمدي 

 .796- 795( : 14) الخليج العرب،

(. تصميم برامج تطوير الكفاءات التدريسية لدى المعلمين باستخدام 1894الفرا، فاروق حمدي )

 .72: ، )الكويت:المركز العربي للتقنيات(17العدد مجلة تكنولوجيا التعليمأسلوب التعلم الذاتي، 

 .87-92:جامعة قطر.مجلة التربية(.التربية المهنية في المنظور الإسلامي.1886فرغلي،جاد أحمد.)

 ،منشورات جامعة دمشق،سوريا.التربية المهنية (. 7005جورج والأحمد طه. ) قسيس،

المؤتمر العلمي الثاني نموذج مقترح لتحسين إعداد المعلم،( 1880)ياسين عبد الرحمن  قنديل،

 .التراكمات والتحديات،الإسكندرية ،إعداد المعلم معية المصرية للمناهج وطرق التدريس،للج

 الاتجاهات الحديثة في إعداد المدربين في التعليم المهني،(. 7003سرمد. )، اللامي،غسان والنعيمي

 بنغازي: المركز العربي لتنمية الموارد البشرية، ليبيا.

ويم لدى معلمي ومعلمات الحلقة الأولى من التعليم الابتدائي في ( . أساليب التق7001خلود )، مراد

 .183-187(:4) 7،  مجلة العلوم التربوية والنفسية،  ظل نظام التقويم التربوي

(. فاعلية برنامج مقترح لتنمية مهارات صياغة الأسئلة الشفوية وتوجيهها 1882مرسي، فؤاد محمد )

 .64- 15(:63.)مجلة رسالة الخليج العربيلدي الطلاب المعلمين. والتصرف بشأن إجابات التلاميذ عنها 

مقدمة  . ورقة عملواقع التربية التكنولوجية )المهنية( ومستقبلها في الأردن( 7007المساد، محمود )

 (.عمان.الأردن.31/1/7007-72إلى الحلقة الدراسية العربية في تطوير مناهج التربية التكنولوجية.)

.مكتب اليونسكو الإقليمي للدول الإشراف على برامج التدريب العملي(.1897اصف )المصري، منذر و 

 العربية،عمان.الأردن.

(. أثر برنامج تدريبي في رعاية المتفوقين في تنمية قدرة معلمات 1886معاجيني، أسامة حسن. )

. ليج العربيرسالة الخ مجلةالمرحلة الابتدائية بدولة البحرين في التعرف على مظاهر التفوق لدى طلابهن. 

(59: )66-96. 

 .عمان، الأردن.التقرير السنوي (.7004المعهد الوطني للتدريب. )

القاهرة، دار النهضة . التعليم القائم على الكفاءات أسسه وإجراءاته ،(1892الناقة،محمود. )

 العربية، مصر.
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رابلس:منظمة العمل .طأسس تخطيط وتنظيم عملية التدريب المهني(. 1884نصرالله،علي،)

 العربية،المركز العربي للتدريب المهني وإعداد المدربين،ليبيا.

 الأردن.، عمان، دليل التعليم المهني(. 7004وزارة التربية والتعليم. )

(. اثر تدريس مقرر التقويم في تنمية بعض المفاهيم والأسس والمهارات 1882آسيا حامد )، ياركندي

( : 63. ) بيمجلة رسالة الخليج العر ،  لدبلوم العام في التربية للبنات بمكه المكرمهالتقويمية لدى طالبات ا

88-154. 

ؤتمر .سيؤول: المالتعليم والتدريب التقني والمهني رؤية القرن الحادي والعشرين(.1889اليونسكو،)

 الدولي الثاني، كوريا.

الطبعة ،تكنولوجية في التعليم العامالدليل الإرشادي لإدخال وتطوير التربية ال(.7007اليونسكو،)

 الأولى التجريبية،بيروت:مكتب اليونسكو الإقليمي للتربية في البلاد العربية،لبنان.
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 (1)ملحق رقم

 أسماء محكمي أدوات الدراسة

  

ا

 لرقم

اسم 

 المحكم

المؤه

 ل العلمي
 مكان العمل

 مجال التحكيم

ا

لاختبار 

التحصي

 لي

ب

قة طا

 الملاحظة

ا

لبرنامج 

التدري

 بي

1 
مد ا. د أح

 عودة

دكت

 وراه
  X X معة اليرموكجا

7 
ا. د 

 توفيق مرعي

دكت

 وراه
 X X X جامعة اليرموك

3 
مد د. أح

 طويسي

دكت

 وراه
  X X جامعة مؤته

4 
د. علي 

 الزعبي

دكت

 وراه
  X X جامعة مؤته

5 
د. نضال 

 الشريقيين

دكت

 وراه
 X X X جامعة اليرموك

6 
د . طارق 

 جوارنة

دكت

 وراه
 X X X جامعة اليرموك

2 
حمد د . أ 

 ابنةعب

دكت

 وراه
 X X X جامعة العلوم والتكنولوجيا
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9 
د عدنان 

 العجلوني

دكت

 وراه
 X X X جامعة اليرموك

8 
المهندس 

 عبد السلام مرجي

ماج

 ستير

وزارة التربية والتعليم / معلم 

 تعليم مهني
X X X 

1

0 

بسام 

 العجلوني

ماج

 ستير

وزارة التربية والتعليم /معلم 

 تربية مهنية
X X X 

1

1 

يف نا

 حمادنة

بكالو

 ريوس

وزارة التربية والتعليم /مشرف 

 تربية مهنية
X X X 

1

7 

غالب 

 العبيدي

بكالو

 ريوس

وزارة التربية والتعليم /مشرف 

 تربية مهنية
X X  
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 (7ملحق رقم )

 قائمة لكفايات التقويم )المعرفية والأدائية( اللازمة لمعلمي التربية المهنية

 الكفايات المجالات

 قويم.للتيعرف المفاهيم والمبادئ الأساسية  - ط للتقويمالتخطي

 كيفية إعداد خطة التقويم من حيث: التوقيت، والأدوات. يعرف -

 صل(.نهاية الف –نصف فصلية  -يصمم المتدرب خطة التقويم )شهرية -

يعرف دور الأهداف في العملية التعليمية بصفة عامة، والتقويم بصفة  -

 خاصة.

فات المختلفة للأهداف التربوية )غايات/مقاصد/أهداف يعرف التصني -

 عامة(.

 يميز بين الأهداف التربوية حسب درجة عموميتها. -

يعرف التصنيفات المختلفة للأهداف التعليمية  -

 )معرفية/مهارية/وجدانية(.

 يميز بين الأهداف التعليمية حسب مجالاتها. -

 .يعرف مستويات الأهداف التعليمية المختلفة -

 يعرف معايير صياغة الأهداف التعليمية. -

 غ أهدافاً تربوية عامة.و يص -

 غ أهدافاً تعليمية متنوعة المجال والمستوى، تحقق الهدف العام.يصو  -

 يقوم الأهداف العامة، والتعليمية، وفق المعايير الخاصة بها. -

 يحدد أهداف المحتوى، المراد تقويمه. -

 وى، وأدواته المختلفة.تعرف أساليب تحليل المحت -

 يختار الأسلوب المناسب لتحليل المحتوى. -

 يصنف المحتوى المراد تقويمه. -

 يعرف طرق تحديد الأوزان النسبية للمحتوى. -

 يعرف أنواع أدوات التقويم المختلفة. -
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 يميز بين الأنواع المختلفة لأدوات التقويم. -

 لذي حلله.يختار الأداة المناسبة؛ لتقويم المحتوى ا -

 يحدد أهمية جدول المواصفات، بالنسبة لإعداد أدوات التقويم. - إعداد أدوات التقويم

 يعرف خطوات تصميم جدول المواصفات. -

 يعرف الأنواع المختلفة للفقرات. -

 يحدد المعايير الخاصة بكل نوع من أنواع الفقرات -

 يختار نوع الفقرات المناسبة للمحتوى والهدف -

أنواعاً مختلفة من الفقرات، وضعها غيره، وفق المعايير التي  يقيم -

 درسها.

 يتعرف طرق ترتيب فقرات الأنواع المختلفة من الفقرات ويطبقها. -
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 يعرف أنواع أدوات التقويم الأخرى غير الإختبارات. - 

 يعرف مزايا وعيوب أدوات التقويم الأخرى غير الاختبارات.  -

 يم )غير الاختبارات( المناسبة لأهداف ومحتوى معين.يختار أداة التقو -

 يحدد أهمية استخدام بطاقة الملاحظة في تقويم المواد التجارية. -

 يعرف خطوات تصميم بطاقة الملاحظة. -

 وضوع معين في مادة تخصصه.يصمم بطاقة الملاحظة لم -

 يعدد المكونات الأساسية لكراسة الاختبار.  -

 تعليمات الاختبار. يحدد  أهمية وضوح -

 تعرف كيفية صياغة تعليمات الاختبار. -

 يعرف طرق تطبيق الاختبار، ومتطلبات كل طريقة. -

 يختار طريقة التطبيق المناسبة للاختبار الذي أعده. -

 يعرف طرق التصحيح المختلفة. -

 يختار طرق التصحيح المناسبة للاختبار الذي أعده. -

 ات التقويم.يعرف المقصود بتقنين أدو  -

 يعرف خطوات تقنين أدوات التقويم. -

 يميز بين المعاني المختلفة للصدق والثبات المناسبين لأداة التقويم. -

 يختار نوع الصدق والثبات المناسبين لأداة التقويم. -

 يحسب صدق أداة التقويم وثباتها. -

 يربط بين الصدق والثبات. -

 والتمييز لفقرات أداة التقويم. يحسب معاملات الصعوبة والسهولة، -

يبوب الدرجات الخام، لنتائج أدوات التقويم بالطرق الإحصائية  -

 المختلفة.

 أن يعرض المتدرب النتائج في أشكال بيانية مختلفة. -

 يستخدم مقاييس النزعة المركزية في وصف نتائج أدوات التقويم. -

 ويم.يستخدم مقاييس التشتت في وصف نتائج أدوات التق -

 العلاقة في وصف نتائج أدوات التقويم. يستخدم  مقاييس -
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تحليل نتائج أدوات 

 التقويم

 يحول الدرجات الخام من نوع إلى آخر.  -

 يستفيد مما سبق في اتخاذ القرارات الخاصة، بالطلب والمجموعة. -

 (.7يفرق بين استخدامات اختبار )ت(، )كا  -

 ائج أدوات التقويم.( على نت7يطبق اختبار )ت(، )كا -

 (.7بار )ت(، )كايفسُّ نتائج اخت -

 ( في اتخاذ قرارات خاصة بالمجموعة.7يستخدم نتائج أختبار )ت(، )كا  -

قرارات خاصة بالبرنامج ( في اتخاذ 7يستخدم نتائج اختبار )ت(، )كا -

 لتدريسي.ا

 

 

 سيسامرحلة التعليم الأبية المهنية في تر لدائية اللازمة لمعلمي االكفايات التقويمية الأ 

 الكفايات المجالات

التخطيط 

 للتقويم

 يصوغ الأهداف التقويمية  في عبارات واضحة ودقيقة.

 .يربط أهداف الدرس بوسائل التقويم

 التنوع في مستويات الأهداف لتغطي الفروق الفردية بين الطلاب.

 .الفردية يراعي مستويات الأسئلة )درجة الصعوبة( لتناسب الفروق

 .تقويم نهائي –تقويم تكوني  –تقويم قبلي  -ينوع في أساليب التقويم: 

 ملاحظة –تحريري –شفوي  –ينوع في وسائل وأدوات التقويم 

 يقوم جميع الجوانب السلوكية )معرفية، وجدانية، حركية(

إعداد 

أدوات التقويم 

 وتقويمها

 

 هميوجه أسئلة تناسب قدرات التلاميذ وخبرات

 يظهر طلاقة في توجيه الأسئلة

 يوجه أسئلة تغطي عناصر  الدرس الرئيسية
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 عادلاً  يوزع الأسئلة على تلاميذه توزيعاً 

 يوجه السؤال قبل تحديد التلميذ الذي سيجيب عنه

 يعطي واجبات منزلية للتلاميذ لتعزيز واستمرار نشاطهم.

 يحدد أدوات قياس تناسب أهداف الدرس

 يستخدم جدول المواصفات في بناء الاختبارات

 يستخدم أسئلة شفوية واضحة محددة

 يسمح للتلاميذ بوقت كاف للتفكير قبل الإجابة عن السؤال

تحليل 

نتائج أدوات 

 التقويم

 

ن عيعزز إجابات التلاميذ بالمدح والثناء واستخدام الحركات التي تعبر عن الرضا 

 الإجابة

 والتهكم عندما يقدم التلاميذ إجابات خاطئةيتجنب السخرية 

 يتابع أعمال التلاميذ

 يشجع تلاميذه على تصحيح أخطائهم بأنفسهم

 يراجع الواجبات المنزلية مع التلاميذ ويعرفهم الصح منها والخطأ

 يحلل نتائج الاختبارات بهدف تشخيص نواحي القصور والعمل لتلافيها

 لنتائج التقويم اً يعدل أساليب تدريسه تبع

 يتابع مع التلاميذ نتائج الاختبارات ويناقش الأخطاء

 يسجل نتائج التقويم ليسهل الرجوع إليها مستقبلاً 

 يعالج نقاط الضعف التي يكتشفها في الطلاب
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 (3ملحق رقم )

 اختبار تحصيلي لقياس الجانب المعرفي لكفايات التقويم لدى معلمي التربية المهنية

 

 تعليمات الاختبار:

 عزيزي المعلم. /عزيزتي المعلمة .

لقد أعد هذا الاختبار بهدف تنمية كفايات التقويم لديك من خلال البرنامج التدريبي الذي ستدرسه 

 وللإجابة عنها يرجى اتباع ما يلي:،بار من مجموعة من أسئلة الاختيار من متعدد تلاحقاً، ويتكون هذا الإخ

 ،اً، وكذا البدائل التي تليه، فإن لكل سؤال من الأسئلة أربعة بدائل )أ،ب،ج،د(اقرأ كل سؤال جيد

لامة ثم ضع ع ،وعليك أن تختار الإجابة الصحيحة من بين هذه البدائل، حيث توجد إجابة واحدة صحيحة

 )صح( أمام الإجابة الصحيحة التي اخترتها.

 حاول الإجابة عن جميع الأسئلة.

 :أكمل البيانات الآتية

 المدرسة:                                     سم :           الإ

 إكساب الطالب المعارف والمهارات اللازمة للعمل بمهنة ما يعد؟ (1)

  غاية تربوية -أ

  هدفاً عاماً  -ب

  هدفاً إجرائياً  -ج

  ليس واحداً مما سبق -د

 للمجال المعرفي هو؟المبدأ التنظيمي الذي ارتكز عليه تصنيف )بلوم(  (7)

  تعقد العمليات العقلية -أ

  التبني الذاتي والاستيعاب الداخلي -ب

  التخلص من الأفعال الزائدة -ج

  ا+ب()جابة الصحيحة تكمن الإ  -د

 التقويم أشمل وأعم من القياس، لأنه: (3)

  يصف السلوك أو البرنامج وصفاً  -أ
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  جيحكم على قيمة السلوك أو البرنام -ب

  يحكم على بدائل القرارات التي تتخذ -ج

  كل ما سبق صحيح -د

 ما الجهات غير المستفيدة من نواتج عملية القياس والتقويم ؟ ( 4)

  المعلم والمتعلم -أ

  مدير المدرسة وولي الأمر -ب

  مخططي ومطوري المناهج -ج

  أصدقاء المعلم والمتعلم -د

عدنا على اتخاذ قرار بتقسيم الطلاب إلى مجموعات أكثر تجانساً ما نوع التقويم الذي يسا (5)

 ؟

  التكويني -أ

  المبدئي -ب

  التجميعي -ج

  التتتبعي -د

 

 ( يصنف التقويم من حيث التوقيت الزمني إلى تقويم؟6)

  تكويني وتجميعي -أ

  كمي وكيفي -ب

  داخلي وخارجي -ج

  مركزي ولا مركزي -د

 تقويم الجيد؟من خصائص ال (2)

  الثبات والموضوعية -أ

  الإستمرار والتكامل -ب

  التوازن والشمول -ج

  كل ماسبق صحيح -د
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 يقوم المعلم بجميع الخطوات التالية عند وضع خطة التقويم الشهرية فيما عدا؟ (9)

  إعداد قائمة بالأهداف التربوية الواجب تحقيقها -أ

  م والتعلمإعداد قائمة بأنشطة التعلي -ب

  تحديد الزمن المناسب لتدريس الموضوعات -ج

  إعداد قائمة بالموضوعات التي تدرس خلال الشهر -د

 يتم تحديد الأوزان النسبية لموضوع دراسي معين من خلال؟ ( 8)

  عدد صفحاته -أ

  عدد حصصه -ب

  آراء الخبراء -ج

  جميع ما سبق صحيح -د

أسلوب لتقويم الطالب في استخدام أجهزة المشغل المهني  أي مما يأتي يعد أفضل (10)

 ومعداته؟

  اختبار الاختيار من متعدد -أ

  بطاقة الملاحظة -ب

  المقابلة الشخصية -ج

  اختبار المقال -د

 

 يتكون جدول مواصفات ورقة الامتحان من ؟ (11)

  محورين للأهداف والمحتوى -أ

  ى وأساليب التقويمثلاثة محاور للأهداف، والمحتو  -ب

  أربعة محاور للأهداف والمحتوى والأنشطة وأساليب التقويم -ج

  ليس واحداً مما سبق -د
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وضعت اختبارا في مادة التربية المهنية من نوع الاختيار من متعدد، التكميل، والمزاوجة،  (17)

 ساس ؟على أ م ترتيب فقرات هذا الاختباروالصواب والخطأ، فإنه من الأفضل أن يت

  أ. درجة الصعوبة.

  ب. نوع الفقرة.

  ج. تسلسل المحتوى.

  د. الأهداف التعليمية المرجوة.

 ترتيب فقرات الاختبار  فيما عدا ؟ طرقجميع ما يلي يعد من  (13)

  .الترتيب تبعا للصعوبةأ. 

  .الترتيب تبعاللمادة الدراسيةب. 

  ج. سهولة التطبيق.

  .ا للاهداف التربويةالترتيب تبعد. 

وضعت اختبارا في مادة التربية المهنية، يحتوى على أكثر من نوع من الأسئلة الموضوعية  (14)

 فإنه من الأفضل وضع تعليمات الاختبار في صورة ؟

  أ. عامة.

  ب. خاصة لكل نوع.

  ج. عامة وخاصة

  د. كل ما سبق.

 من؟ تعد هعن أسئلت الإجابةار وزمنه وطريقة المعلومات المتعلقة بالغرض من الاختب (15)

  أ. الخصائص.

  ب. الشروط.

  ج. التعليمات.

  د. المزايا والعيوب.
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 يتم تحليل الأسئلة الموضوعية لتحديد ما يلي فيما عدا ؟ (16)

  أ. معامل الصعوبة.

  ب. معامل التمييز.

  ج. معامل السهولة.

  د. معامل الصدق.

 ما يلي يعد من مميزات أسئلة الاختبار من متعدد فيما عدا أنها ؟جميع  (12)

  أ. يمكن أن تستخدم في قياس الفهم، والتطبيق.

  ب. تستخدم بكثرة في مختلف مجالات المعرفة.

  ج. تتطلب من المختبر استخدام عمليات عقلية مختلفة.

  د. تحتاج في إجاباتها إلى قدر كبير من المهارات اللغوية.

 للحصول على مؤشر إحصائي لفاعلية المموه في بدائل الاختيار من متعدد يجب معرفة ؟ (19)

  أ. عدد طلاب الفئة العليا الذين اختاروا المشتت.

  ب. عدد طلاب الفئة الدنيا الذين اختاروا المشتت.

  ج. العدد الكلي للطلاب.

  د. كل ما سبق.

 من خلايا جدول المواصفات على ضوء ؟يتحدد عدد الأسئلة في كل خلية  (18)

  أ. الأهداف المراد تحقيقها.

  ب. الأهمية النسبية للموضوع.

  ج. الزمن المخصص للاختبار.

  د. كل من أ، ب.

 تعد بطاقة الملاحظة نوعا من ؟ (70)

  أ. الاختبارات.

  ب. مقاييس التقدير.

  ج. مقاييس العلاقة.

  .د. مقاييس النزعة المركزية
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 جميع ما يلي من معايير صياغة الأهداف الإجرائية فيما عدا ؟ (71)

  أ. التحديد.

  ب. الثبات.

  ج. الواقعية.

  د. إمكانية الملاحظة

 كل ما يلي من جوانب الضعف في الأسئلة الموضوعة فيما عدا ؟ (77)

  أ. تمكن الطالب من الوصول إلى الإجابة الصحيحة بالتخمين العشوائي.

  ب. لا تعطي الطالب الفرصة أن يعبر عن معرفته بلغته، ومفرداته الخاصة.

  ج. تحتاج إلى مهارة وخبرة كبيرة في صياغتها، وصياغة تعليماتها.

  د.لا تحتاج من الطالب أن يستدعي المعلم، ويسأله عن طريقة الإجابة.

 ة الأساسية في دراستهم الثانوية؟لنجاح طلاب المرحل أي أنواع الصدق الآتية يعد مؤشراً  (73)

  أ. صدق المحتوى.

  ب.صدق التنبؤ.

  ج.صدق التكوين.

  د.صدق المحكمين.

إيجاد  عن طريق ثباتةقمت بإعداد اختبار في مادة التربية المهنية فإنه يمكنك حساب  (74)

 معامل الارتباط بين ؟

  أ. درجات الأسئلة الزوجية، والفردية للاختبار.

  رجات صورتين متكافئتين من الاختبار.ب. د

  ج. درجات تطبيقين متتالين للاختبار نفسه.

  .كل ماسبق صحيحد. 

 ( تتميز الدرجة التائية بأنها ؟75)

  أ. تعتمد أساسا على الدرجة المعيارية.

  .ب. وحدة قياس ثابتة نسبياً 

  رية الأخرى.ج.تتخلص من الدرجات الموجبة، والسالبة، في الدرجات المعيا
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  د. كل ما سبق.

 تنحصر قيمة معامل الارتباط بين ؟ (76)

  -1، 1أ. + 

  1ب.صفر، + 

  صفر.،  1–ج. 

  .7-،7د.

 تساوي تقريباً ؟ 10، 7،4،6،9المعياري للدرجات الخام التالية  الانحرافقيمة  ( 72)

  184 -أ

  786 -ب

  7 -ج

  387 -د

زية الذي يناسب بدرجة أفضل التوزيعات التي تشتمل على درجات مقياس النزعة المرك (79)

 متطرفة هو ؟

  المنوال -أ

  الوسيط -ب

  الوسط -ج

  الارتباط -د

 ؟ تحويل الدرجات الخام إلى درجات معيارية، أو درجات تائية يتطلب الحصول على (78)

  الوسيط -أ

  الانحراف المعياري -ب

  الوسط الحسابي -ج

  من ب،ج كل -د

طبق اختبار مرتين بعد مدة زمنية مناسبة على مجموعة الطلاب نفسها، ووجد أن معامل  (30)

 فإن الدرجات تتميز بدرجة عالية من ؟ 0829الارتباط بين الدراجات في المرتين 

  الثبات -أ
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  الصدق -ب

  الموضوعية -ج

  التمييز -د

 يعرف التباين بأنه ؟ (31)

  انحراف الدراجات عن الوسط متوسط مربع -أ

  مربع انحراف الدرجات عن المتوسط العام-ب

  مجموع انحراف الدرجات عن الوسط -ج

  ليس واحداً مما سبق -د

 يحدث الالتواء الموجب للتوزيع عندما ؟ (37)

  يتركز تجميع الدرجات في الجانب الذي يشتمل على درجات منخفضة -أ

  في الجانب الذي يشتمل على درجات عاليةيتركز تجميع الدرجات  -ب

  يتركز تجميع الدرجات في الوسط -ج

  ليس واحداً مما سبق-د

 يعرف الانحراف المعياري بأنه ؟ (33)

  مجموع مربعات الدرجات نحو الوسط. -أ

  الجذر التربيعي الموجب للتباين -ب

  التباين الأكبر مقسوماً على التباين الأصغر -ج

  أي مما سبق صحيحاً  ليس -د

 من خواص المنحنى الاعتدالي المعياري أن له ؟ (34)

  انحرافاً معيارياً واحداً موجباً، وانحرافاً معيارياً واحداً سالباً يفصل بينهما الصفر -أ

  انحرافين معيارين موجبين، وانحرافين معيارين سالبين يفضل بينهما المتوسط -ب

  ية موجبة، وثلاثة انحرافات معيارية سالبةثلاثة انحرافات معيار -ج

  ليس واحداً مما سبق -د

 الدرجة التي يحصل عليها الأفراد بعد تصحيح المعلم الاختبارات مباشرة هي الدرجة ؟ (35)

  التائية -أ
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  المعيارية -ب

  الخام -ج

  الزائية -د

 من خصائص الدرجة المعيارية الزائية أن ؟ (36)

  ا صفر، وانحرافها المعياري واحد صحيحمتوسطه -أ

  10وانحرافها المعياري  50متوسطها  -ب

  10وانحرافها المعياري  150متوسطها  -ج

  ليس واحداً مما سبق -د

 يقصد بمفهوم الثبات في القياس النفسي والتربوي ؟ (32)

  الحصول على الدرجة نفسها عند إعادة تطبيق الاختبار -أ

  ة التطبيق موحدة بالنسبة لجميع المفحوصينجعل عملي -ب

  عملية ضبط الأخطاء والتقليل منها ما أمكن -ج

  كل ما سبق -د

 يقصد بمفهوم "الصدق" في القياس النفسي والتربوي ؟ (39)

  الموضوعية في القياس -أ

  الحصول  على الدرجة نفسها عند التطبيق المتتالي -ب

  التي صمم ممن أجلها أن يقيس الاختبار الصفة -ج

  كل من أ، ب -د

 يجاد معامل الارتباط بين درجات أفراد العينة على ؟إ  الثباتمن طرق حساب معامل  (38)

  المحك ودرجاتهم على الاختبار -أ

  الأسئلة الفردية، والأسئلة الزوجية -ب

  صورتين متكافئتين من الاختبار -ج

  ليس واحداً مما سبق -د

 ع ما يلي من العوامل المؤثرة في معامل صدق الاختبار فيما عدا ؟جمي (40)

  زمن الاختبار -أ
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  ثبات الاختبار -ب

  طول الاختبار -ج

  تشتت الدرجات -د

 من العوامل المؤثرة في معامل ثبات الاختبار ؟ (41)

  طول الاختبار -أ

  تباين، أو تجانس المجموعة -ب

  مستوى صعوبة الاختبار -ج

  كل ما سبق -د

 أي مما يأتي يعبر بدرجة أفضل عن مفهوم "معايير" الاختبارات المقننة ؟ (47)

  مستويات ينبغي أن يحققها المختبرون من ذوي الأداء المتوسط -أ

  مستويات أداء ينبغي أن يحققها معظم المختبرين -ب

  قنيندرجات محولة تعتمد على آراء معظم المختبرين في عينة الت -ج

  درجات محولة تناظر الدرجات الخام التي يحصل عليها المختبرون في عينة التقنين -د

 يقصد "بالموضوعية" كأحد شروط الاختبار الجيد أنها ؟ (43)

  طريقة تنظيم مفردات الاختبار -أ

  دقة تقنين الاختبار -ب

  اتساق عملية تصحيح الاختبار -ج

  ار للمحتوى الذي يقيسهمدى تمثيل مفردات الاختب -د

 ؟لتربية المهنية يتطلب الحصول علىحساب قيمة معامل الالتواء لدرجات اختبار في مادة ا (44)

  الوسط الحسابي -أ

  الوسيط -ب

  الانحراف المعياري -ج

  كل من ا+ج -د

 ط درجات( في اختبار مادة التربية المهنية، ومتوس35إذا حصل طالب على الدرجة الخام ) (45)

 ؟ فإن درجته التائية تساوي 984وانحرافها المعياري  3285صفه 
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  42 -أ

  72 -ب

  73 -ج

  35 -د

إذا كان معامل الارتباط بين النصفين الزوجي، والفردي لمفردات اختبار في مادة  (46)

 كون ؟سبيرمان براون( ت( فإن القيمة التقديرية لمعامل الثبات بعد تصحيحه بمعادلة )0895التربيةالمهنية )

  0890 -أ

  0895 -ب

  0887 -ج

  0880 -د

 تتأثر إجابات الطلاب بدرجة أكبر لعامل التخمين في فقرات ؟ ( 42)

  الإكمال -أ

  الصواب، والخطأ -ب

  الاختبار من متعدد -ج

  المزاوجة -د

عن إحدى مفرداته، فإن طالباً، وأجاب ستة طلاب إجابة صحيحة  40إذا طبق اختبار على  (49)

 معامل صعوبة هذه المفردة يساوي ؟

  0806 -أ

  0815 -ب

  0834 -ج

  0895 -د

الأسلوب البحثي المنهجي الذي يهدف إلى تحلييل المادة المكتوية، أو المسموعة، أو المرتبة،  (48)

 بطريقة موضوعية وفقاً لفئات معينة يسمى بتحليل ؟

  المحتوى -أ

  العمل -ب
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  المهمة -ج

  التباين -د

 

 جميع ما يلي يعد من خصائص أسلوب تحليل المحتوى فيما عدا ؟ (50)

  التنظيم -أ

  الموضوعية -ب

  الكمية -ج

  الكيفية -د

 إن الغرض الأساسي من تحليل المقابلة تحدد معاملي ؟ (51)

  الصدق والثبات -أ

  الصعوبة والتميز -ب

  الارتباط والتنبؤ -ج

  الاستمرار و التكامل -د

سؤال من نوع الصواب والخطأ  100قمت بإعداد اختبار في مادة التربية المهنية مكون من  (57)

فإن درجته بعد التصحيح من  50فإذا أجاب أحد الطلبة عن جميع الفقرات، وكان عدد الإجابات الصحيحة 

 أثر التخمين هي ؟

  50 -أ

  صفر -ب

  25 -ج

  75 -د

 يستخدم اختبار مربع كا في حساب دلالة الفروق بين ؟ (53)

  التكرارات -أ

  متوسطين -ب

  أكثر من متوسطين -ج

  انحرافين معياريين -د
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 إذا كانت قيمة ت الجدولية أقل من قيمة ت المحسوبة فهذا يعني ؟ (54)

  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين -أ

  ت دلالة إحصائية بين المتوسطينعدم وجود فروق ذا -ب

  تساوي الفروق بين المتوسطين -ج

  وجود خطا في المقياس -د

 

 في حساب دلالة الفروق بين ؟ ت( )يستخدم اختبار (55)

  متوسطين -أ

  التكرارات -ب

  التباينات -ج

  الانحرافات المعيارية -د

 فيما عدا ؟ جميع ما يأتي من شروط اختبار النسبة التائية (56)

  متوسط العلامات -أ

  التكرارات-ب

  الانحراف المعياري-ج

  العلامة الخام -د

 جميع ما يلي من جوانب القوة في الأسئلة الموضوعية فيما عدا أنها ؟ (52)

  تمكن المعلم من تحديد المطلوب من السؤال بشكل لا يحتمل الغموض -أ

  ن الأسئلة يمثل المحتوىتمكن المعم من اختبار عدد مناسب م -ب

  تمكن المعلم أن يصحح إجابات الطالب بسهولة ويسُّ -ج

تشجع الطالب على تفتيت المادة، ودراستها دون الحاجة إلى الربط بين  -د

 الأفكار

 

 ؟ تتميز الاختبارات المقالية عن الاختبارات الموضوعية بأنها (59)

  عاليةالتمتع بدرجات الطالب فيها بدرجة ثبات  -أ

  تشجع الطالب على تفتيت المادة الدراسية -ب
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  توفر وقت المعلم وجهده -ج

  تهيئ للطالب فرصة إظهار فرديته -د

 من المؤشرات التي قد تساعد على التوصل إلى الإجابة الصحيحة ؟ (58)

  وجود ترابط لفظي بين المتن والبدائل كما في الاختبار من متعدد -أ

  الكلمات التي تفيد التأكيد كما في الصوابوجود بعض  -ب

  ضعف التجانس في عناصر العمود الواحد كما في أسئلة المطابقة -ج

  كل ما سبق -د

 

 ؟ حسين تصحيح إجابات الطلاب على اختبار المقال يمكنت ( 60)

  إعداد نموذج يوضح العناصر الرئيسة للإجابة -أ

  ؤال الأول ثم الذي يليهتصحيح إجابة جيمع الطلاب عن الس -ب

  قيام أكثر من مصحح بالتصحيح، وأخذ المتوسط -ج

  كل ما سبق -د
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 (4ملحق رقم )

 مفتاح الاجابه

 الرمز اللاقم الرمز الرقم

 ب 31 ج 1

 ب 37 ا 7

 د 33 د 3

 ب 34 د 4

 ج 35 ب 5

 ا 36 ا 6

 ا 32 د 2

 ج 39 د 9

 ا 38 د 8

 ا 40 ب 10

 د 41 ا 11

 د 47 ب 17

 ج 43 ج 13

 د 44 ب 14

 ا 45 ج 15

 ج 46 د 16

 ب 42 د 12

 ب 49 د 19

 ا 48 د 18

 د 50 ب 70

 ا 51 ب 71
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 ب 57 د 77

 ا 53 ب 73

 ا 54 د 74

 ا 55 د 75

 ب 56 ا 76

 د 52 ب 72

 د 59 ب 79

 د 58 د 78

 د 60 ا 30
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 (5ملحق رقم )

 بطاقة الملاحظة

حلة التعليم بية المهنية في مر دائي للكفايات التقويمية لمعلمي التر لجانب الأ ا بطاقة ملاحظة لقياس

 ردنالأساسي في الأ

 هدف هذه البطاقة :

ائية دبية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي للكفايات التقويمية الأ قياس درحة ممارسة معلمي التر 

 داخل الغرفة الصفية

 معلومات عامة :

 ................اسم المعلم ........

 اسم المدرسة ...........................

 تاريخ الملاحظة ..........................

 .................................اسم الملاحظ
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 بطاقة ملاحظة

 القياس والتقويم لدى معلمي التربية المهنية لقياس الجانب الأدائي لكفايات

ا

 لرقم
 مجال الكفايات

 وى الأداءمست

ع

 الية

متو

 سطة

ض

 عيفة

 

    يصوغ الأهداف التعليمية في عبارات واضحة ودقيقة. 1

    يربط أهداف الدرس بوسائل التقويم 7

التنوع في مستويات الأهداف لتغطي الفروق الفردية بين  3

 الطلاب.

   

    يحدد أدوات قياس تناسب أهداف الدرس 4

رجة الصعوبة( لتناسب يراعي مستويات الأسئلة )د 5

 الفروق الفردية

   

    يستخدم اسئلة شفوية واضحة محددة 

    يظهر طلاقة في توجيه الأسئلة 

    يوجه اسئلة تناسب قدرات التلاميذ وخبراتهم 

    يوجه اسئلة تغطي عناصر  الدرس الرئيسية 

    يوزع الأسئلة على تلاميذه توزيعا عادلا 

    تحديد التلميذ الذي سيجيب عنه يوجه السؤال قبل 

    يسمح للتلاميذ بوقت كاف للتفكير قبل الإجابة عن السؤال 

يعزز اجابات التلاميذ بالمدح والثناء واستخدام الحركات  

 التي تعبر عن الرضا  عن الإجابة

   

يتجنب السخرية والتهكم عندما يقدم التلاميذ اجابات  

 خاطئة
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    على تصحيح اخطائهم بأنفسهم يشجع تلاميذه 

 –كوني تقويم ت –تقويم قبلي  -ينوع في اساليب التقويم:  

 تقويم نهائي

   

 –تحريري –شفوي  –ينوع في وسائل وادوات التقويم  

 ملاحظة

   

    يقوم جميع الجوانب السلوكية )معرفية، وجدانية، حركية( 

    يتابع اعمال التلاميذ 

    نزلية للتلاميذ لتعزيز واستمرار نشاطهم.يعطي واجبات م 

يراجع الواجبات المنزلية مع التلاميذ ويعرفهم الصح منها  

 والخطأ

   

يحلل نتائج الاختبارات بهدف تشخيص نواحي القصور  

 والعمل لتلافيها

   

    يعدل اساليب تدريسه تبعا لنتائج التقويم 

    ويناقش الأخطاءيتابع مع التلاميذ نتائج الاختبارات  

    يسجل نتائج التقويم ليسهل الرجوع اليها مستقبلا 
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 (6ملحق رقم )

 جدول يبين معامل التميز والسهولة لفقرات الاختبار

 رقم الفقرة

ال

 تميز

ال

 سهولة

Q 08

35 

.3

0 

Q 08

40 

.4

0 

Q 08

35 

.4

0 

Q 08

50 

.6

0 

Q 08

42 

.3

0 

Q 08

35 

.4

0 

Q 08

43 

.5

0 

Q 08

47 

.6

0 

Q 08

27 

.3

0 
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Q 08

47 

.6

0 

Q 08

47 

.3

0 

Q 08

90 

.4

0 

Q 08

47 

.3

0 

Q 08

42 

.3

0 

Q 08

52 

.4

0 

Q 08

42 

.3

0 

Q 08

39 

.3

0 

Q 08

53 

.5

0 

Q 08

54 

.6

0 

Q 08

44 

.9

0 
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Q 08

43 

.3

0 

Q 08

52 

.5

0 

Q 08

90 

.6

0 

Q 08

36 

.4

0 

Q 08

90 

.3

0 

Q 08

55 

.9

0 

Q 08

54 

.4

0 

Q 08

90 

.5

0 

Q 08

41 

.6

0 

Q 08

47 

.3

5 

Q 08

31 

.5

0 
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Q 08

52 

.4

5 

Q 08

27 

.3

0 

Q 08

90 

.5

5 

Q 08

35 

.2

0 

Q 08

27 

.3

0 

Q 08

38 

.3

0 

Q 08

53 

.4

5 

Q 08

34 

.3

0 

Q 08

90 

.6

0 

Q 08

45 

.6

0 

Q 08

58 

.4

0 
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Q 08

37 

.3

0 

Q 08

42 

.6

0 

Q 08

90 

.5

0 

Q 08

52 

.4

5 

Q 08

35 

.5

0 

Q 08

44 

.3

5 

Q 08

54 

.4

0 

Q 08

53 

.6

0 

Q 08

45 

.5

0 

Q 08

52 

.4

0 

Q 08

52 

.3

0 
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Q 08

53 

.6

0 

Q 08

58 

.4

0 

Q 08

54 

.3

0 

Q 08

35 

.3

0 

Q 08

27 

.3

0 

Q 08

42 

.4

0 

Q 08

45 

.3

0 
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 (2ملحق رقم)

 البرنامج التدريبي المقترح

 

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا

 ات التربوية العلياـــكلية الدراس

 ق التدريسر ـــقسم المناهج وط

 البرنامج التدريبي

لتنمية الكفايات التقويمية )المعرفية والأدائية( لدى معلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم 

 الأساسي في الأردن

 إعداد :

 يوسف محمد الطاهات

 إشراف الأستاذ

 الدكتور : محمد عليمات

 بسم الله الرحمن الرحيم

 البرنامج التدريبي

 المعلمة ختيأخي المعلم / أ 

 مابعد.............................. أ .......السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...

  ،هدفه الرئيس تنمية كفايات التقويم المعرفية والادائية لديكم تدريبياً  يديكم برنامجاً أضع بين أ 

 سلوب التعلم الذاتيويعتمد هذا البرنامج على أ

لابد من التقيد بتعليمات وإرشادات هذا البرنامج وتنفيذ خطواتة ولكي تتحقق أهداف هذا البرنامج 

 ن هذا لبرنامج يحتوي على العناصر التالية :علماً بأ ،  حسب المادة التعليمية

 قائمة الكفايات ومجالاتها للبرنامج.

 أهداف البرنامج.

 محتوى البرنامج )معارف ومهارات التدريب(.

 طرق لتدريب، ووسائله، وأنشطته.

 خطة الزمنية اللازمة لتنفيذ البرنامج.ال
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 لكفايات والمجالات للبرنامج التدريبي:ا

 قائمة بكفايات التقويم المعرفية اللازمة لمعلم التربية المهنية

 الكفايات المجالات

التخطيط 

 للتقويم

 قويم.تيعرف المفاهيم والمبادئ الأساسية لل -

 لتوقيت، والأدوات.يعرف  كيفية إعداد خطة التقويم من حيث: ا -

 نهاية الفصل(. –نصف فصلية  -يصمم خطة التقويم )شهرية -

 يعرف دور الأهداف في العملية التقويمية  بصفة عامة، والتقويم بصفة خاصة. -

 يعرف التصنيفات المختلفة للأهداف التربوية )غايات/مقاصد/أهداف عامة(. -

 ا.يميز بين الأهداف التربوية حسب درجة عموميته -

 يعرف المجالات المختلفة للأهداف التقويمية  )معرفية/مهارية/وجدانية(. -

 يميز بين الأهداف التقويمية  حسب مجالاتها. -

 يعرف مستويات الأهداف التقويمية  المختلفة. -

 يميز مستويات الأهداف التقويمية  المختلفة.-

 يميز مستويات الأهداف التقويمية  المختلفة.-

 يير صياغة الأهداف التقويمية .يعرف معا -

 غ أهدافاً تربوية عامة.و يص -

 غ أهدافاً تعليمية متنوعة المجال والمستوى، تحقق الهدف العام.يصو  -

 وفق المعايير الخاصة بها.،  يقوم الأهداف العامة، والتقويمية -

 يحدد أهداف المحتوى، المراد تقويمه. -

 ه المختلفة.يعرف أساليب تحليل المحتوى، وأدوات -

 يختار الأسلوب المناسب لتحليل المحتوى. -

 يصنف المحتوى المراد تقويمه. -

 يعرف طرق تحديد الأوزان النسبية للمحتوى. -

 يعرف أنواع أدوات التقويم المختلفة. -

 يميز بين الأنواع المختلفة لأدوات التقويم. -
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 يختار الأداة المناسبة؛ لتقويم المحتوى الذي حلله. -

إعداد أدوات 

 التقويم وتقويمها

 يحدد أهمية جدول المواصفات، بالنسبة لإعداد أدوات التقويم. -

 يعرف خطوات تصميم جدول المواصفات. -

 يعرف الأنواع المختلفة للفقرات. -

 يحدد المعايير الخاصة بكل نوع من أنواع الفقرات -

 يختار نوع الفقرات المناسبة للمحتوى والهدف -

 أنواعاً مختلفة من الفقرات، وضعها غيره، وفق المعايير التي درسها.يقيم  -

 يتعرف طرق ترتيب فقرات الأنواع المختلفة من الفقرات ويطبقها. -

 يعرف أنواع أدوات التقويم الأخرى غير الاختبارات. -

 يعرف مزايا وعيوب أدوات التقويم الأخرى غير الاختبارات.  -

  الاختبارات( المناسبة لأهداف ومحتوى معين.يختار أداة التقويم )غير -

 يحدد أهمية استخدام بطاقة الملاحظة في تقويم المواد المهنية. -

 يعرف خطوات تصميم بطاقة الملاحظة. -

 يصمم بطاقة الملاحظة لموضوع معين في مادة تخصصه. -

 يعدد المكونات الأساسية لكراسة الاختبار.  -

 ت الاختبار.يحدد  أهمية وضوح تعليما -

 يعرف كيفية صياغة تعليمات الاختبار. -

 يعرف طرق تطبيق الاختبار، ومتطلبات كل طريقة. -

 يختار طريقة التطبيق المناسبة للاختبار الذي أعده. -

 يعرف طرق التصحيح المختلفة. -

 يختار طرق التصحيح المناسبة للاختبار الذي أعده. -

 ويم.يعرف المقصود بتقنين أدوات التق -

 أيعرف خطوات تقنين أدوات التقويم. -

 يميز بين المعاني المختلفة للصدق والثبات المناسبين لأداة التقويم. -

 يختار  نوع الصدق والثبات المناسبين لأداة التقويم. -

 يحسب  صدق أداة التقويم وثباتها. -
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 يربط بين الصدق والثبات. -

 تمييز لفقرات أداة التقويم.يحسب  معاملات الصعوبة والسهولة، وال -

 

تحليل نتائج 

 أدوات التقويم

 يبوب الدرجات الخام، لنتائج أدوات التقويم بالطرق الإحصائية المختلفة. -

 يعرض النتائج في أشكال بيانية مختلفة.  -

 يستخدم مقاييس النزعة المركزية في وصف نتائج أدوات التقويم. -

 تائج أدوات التقويم.يستخدم مقاييس التشتت في وصف ن -

 يستخدم  مقاييس العلاقة في وصف نتائج أدوات التقويم. -

 يحول الدرجات الخام من نوع إلى آخر.  -

 (.7يفرق بين استخدامات اختبار )ت(، )كا  -

 ( على نتائج أدوات التقويم.7يطبق اختبار )ت(، )كا -

 (.7يفسُّ نتائج اختبار )ت(، )كا -

 ( في اتخاذ قرارات خاصة بالمجموعة.7)ت(، )كا يستخدم نتائج اختبار  -

 .تدريبيفي اتخاذ قرارات خاصة بالبرنامج ال( 7يستخدم نتائج اختبار )ت(، )كا -
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 الكفايات الأدائية اللازمة لمعلم التربية المهنية

 الكفايات المجالات

التخطيط 

 للتقويم

 يصوغ الأهداف التقويمية  في عبارات واضحة ودقيقة.

 ط أهداف الدرس بوسائل التقويميرب

 التنوع في مستويات الأهداف لتغطي الفروق الفردية بين الطلاب.

 يراعي مستويات الأسئلة )درجة الصعوبة( لتناسب الفروق الفردية

 تقويم نهائي –تقويم تكوني  –تقويم قبلي  -ينوع في أساليب التقويم: 

 ملاحظة –تحريري –شفوي  –ينوع في وسائل وأدوات التقويم 

 يقوم جميع الجوانب السلوكية )معرفية، وجدانية، حركية(

إعداد 

أدوات التقويم 

 وتقويمها

 

 يوجه أسئلة تناسب قدرات التلاميذ وخبراتهم

 يظهر طلاقة في توجيه الأسئلة

 يوجه أسئلة تغطي عناصر  الدرس الرئيسية

 يوزع الأسئلة على تلاميذه توزيعا عادلا

 وجه السؤال قبل تحديد التلميذ الذي سيجيب عنهي

 يعطي واجبات منزلية للتلاميذ لتعزيز واستمرار نشاطهم.

 يحدد أدوات قياس تناسب أهداف الدرس

 يستخدم جدول المواصفات في بناء الاختبارات

 يستخدم أسئلة شفوية واضحة محددة

 ن السؤاليسمح للتلاميذ بوقت كاف للتفكير قبل الإجابة ع

تحليل 

نتائج أدوات 

 التقويم

 

يعزز إجابات التلاميذ بالمدح والثناء واستخدام الحركات التي تعبر عن الرضا  عن 

 الإجابة

 يتجنب السخرية والتهكم عندما يقدم التلاميذ إجابات خاطئة

 يتابع أعمال التلاميذ

 يشجع تلاميذه على تصحيح أخطائهم بأنفسهم
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 جبات المنزلية مع التلاميذ ويعرفهم الصح منها والخطأيراجع الوا

 يحلل نتائج الاختبارات بهدف تشخيص نواحي القصور والعمل لتلافيها

 يعدل أساليب تدريسه تبعا لنتائج التقويم

 يتابع مع التلاميذ نتائج الاختبارات ويناقش الأخطاء

 يسجل نتائج التقويم ليسهل الرجوع إليها مستقبلا

 يعالج نقاط الضعف التي يكتشفها في الطلاب
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 أهداف البرنامج التدريبي:

 أهداف المجال الأول: )التخطيط للتقويم(

 الأهداف المجالات

التخطيط 

 للتقويم

 أن يتعرف المتدرب المفاهيم والمبادئ الأساسية والقويم. -

أن يتعرف المتدرب كيفية إعداد خطة التقويم من حيث: التوقيت،  -

 والأدوات.

 نهاية –نصف فصلية  -أن يصمم المتدرب خطة التقويم )شهرية -

 الفصل(.

أن يتعرف المتدرب دور الأهداف في العملية التقويمية  بصفة عامة،  -

 والتقويم بصفة خاصة.

يتعرف المتدرب التصنيفات المختلفة للأهداف التربوية  أن -

 )غايات/مقاصد/أهداف عامة(.

 رب بين الأهداف التربوية حسب درجة عموميتها.أن يميز المتد -

أن يتعرف المتدرب التصنيفات المختلفة للأهداف التقويمية   -

 )معرفية/مهارية/وجدانية(.

 أن يميز المتدرب بين الأهداف التقويمية  حسب مجالاتها. -

 أن يتعرف المتدرب مستويات الأهداف التقويمية  المختلفة. -

 تويات الأهداف التعليمة المختلفة.أن يميز المتدرب مس -

 أن يتعرف المتدرب معايير صياغة الأهداف التقويمية . -

 أن يصيغ المتدرب أهدافاً تربوية عامة. -

أن يصيغ المتدرب أهدافاً تعليمية متنوعة المجال والمستوى، تحقق  -

 الهدف العام.

اصة يير الخوفق المعا،  أن يقوم المتدرب الأهداف العامة، والتقويمية -

 بها.
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 أن يحدد المتدرب أهداف المحتوى، المراد تقويمه. - 

 أن يتعرف المتدرب أساليب تحليل المحتوى، وأدواته المختلفة. -

 أن يختار المتدرب الأسلوب المناسب لتحليل المحتوى. -

 أن يصنف المتدرب المحتوى المراد تقويمه. -

 النسبية للمحتوى.أن يتعرف المتدرب طرق تحديد الأوزان  -

 أن يتعرف المتدرب أنواع أدوات التقويم المختلفة. -

 أن يميز المتدرب بين الأنواع المختلفة لأدوات التقويم. -

 أن يختار المتدرب الأداة المناسبة؛ لتقويم المحتوى الذي حلله. -

 

 

 أهداف المجال الثاني: )إعداد وتقويم أدوات التقويم(

 الأهداف المجالات

داد إع

 أدوات التقويم

أن يحدد المتدرب أهمية جدول المواصفات، بالنسبة لإعداد أدوات  -

 التقويم.

 أن يتعرف المتدرب خطوات تصميم جدول المواصفات. -

 أن يتعرف المتدرب الأنواع المختلفة للفقرات. -

 أن يحدد المتدرب المعايير الخاصة بكل نوع من أنواع الفقرات -

 درب نوع الفقرات المناسبة للمحتوى والهدفأن يختار المت -

أن يقيم المتدرب أنواعاً مختلفة من الفقرات، وضعها غيره، وفق المعايير  -

 التي درسها.

أن يتعرف المتدرب طرق ترتيب فقرات الأنواع المختلفة من الفقرات  -

 ويطبقها.
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 ارات.أن يتعرف المتدرب أنواع أدوات التقويم الأخرى غير الاختب - 

أن يتعرف المتدرب مزايا وعيوب أدوات التقويم الأخرى غير  -

 الاختبارات.

أن يختار المتدرب أداة التقويم )غير الاختبارات( المناسبة لأهداف  -

 ومحتوى معين.

أن يحدد المتدرب أهمية استخدام بطاقة الملاحظة في تقويم المواد  -

 التجارية.

 بطاقة الملاحظة.أن يتعرف المتدرب خطوات تصميم  -

 أن يصمم المتدرب بطاقة الملاحظة لموضوع معين في مادة تخصصه. -

 أن يعدد المتدرب المكونات الأساسية لكراسة الاختبار. -

 أن يحدد المتدرب أهمية وضوح تعليمات الاختبار. -

 أن يتعرف المتدرب كيفية صياغة تعليمات الاختبار. -

 الاختبار، ومتطلبات كل طريقة.أن يتعرف المتدرب طرق تطبيق  -

 أن يختار المتدرب طريقة التطبيق المناسبة للاختبار الذي أعده. -

 أن يتعرف المتدرب طرق التصحيح المختلفة. -

 أن يختار المتدرب طرق التصحيح المناسبة للاختبار الذي أعده. -

 أن يتعرف المتدرب المقصود بتقنين أدوات التقويم. -

 تدرب خطوات تقنين أدوات التقويم.أن يتعرف الم -

أن يميز المتدرب بين المعاني المختلفة لصدق واثبات المناسبين لأداة   -

 التقويم.

 أن يختار المتدرب نوع الصدق والثبات المناسبين لأداة التقويم. -

 أن يحسب المتدرب صدق أداة التقويم وثباتها. -

 أن يربط المتدرب بين الصدق والثبات. -

ن يحسب المتدرب معاملات الصعوبة والسهولة، والتمييز لفقرات أداة أ  -

 التقويم.
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 (أهداف المجال الثالث: )تحليل نتائج أدوات التقويم

 الأهداف المجالات

تحليل نتائج 

 أدوات التقويم

أن يبوب المتدرب الدرجات الخام، لنتائج أدوات التقويم بالطرق الإحصائية  -

 المختلفة.

 المتدرب النتائج في أشكال بيانية مختلفة. أن يعرض -

 أن يستخدم المتدرب مقاييس النزعة المركزية في وصف نتائج أدوات التقويم. -

 أن يستخدم المتدرب مقاييس التشتت في وصف نتائج أدوات التقويم. -

 أن يستخدم المتدرب مقاييس العلاقة في وصف نتائج أدوات التقويم. -

 لدرجات الخام من نوع إلى آخر.أن يحول المتدرب ا -

 (.7أن يفرق المتدرب بين استخدامات اختبار )ت(، )كا -

 ( على نتائج أدوات التقويم.7أن يطبق المتدرب اختبار )ت(، )كا -

 (.7أن يفسُّ المتدرب نتائج اختبار )ت(، )كا -

( في اتخاذ قرارات خاصة 7أن يستخدم المتدرب نتائج اختبار )ت(، )كا -

 عة.بالمجمو 

في اتخاذ قرارات خاصة ( 7أن يستخدم المتدرب نتائج اختبار )ت(، )كا -

 تدريسي.بالبرنامج ال
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 محتوى البرنامج

 المحتوى المجال

التخطيط 

 للتقويم

 التقويم: مفهومه/وظائفه/أنواعه/.

 خطة التقويم، وكيفية إعدادها.

 الأهداف:تعريفها/أهميتهاا/مستوياتها/تصنيفها/صياغتها/

 وخطواته، وأدواته.،  أهدافه-ل المحتوى: مفهومهتحلي

إعداد 

 أدوات التقويم

 أدوات التقويم: أنواعها، ومعايير اختيارها.

 جدول المواصفات: مفهومه/أهميته/كيفية إعداده.

 صياغتها خطوات اعدادها و تقويمها. -معاييرها -الأسئلة: أنواعها

 تعليمات كتابة  الاختبار.

 الاختبار /تطبيق الاختبار.طرق تحليل و تصحيح 

تحليل 

نتائج أدوات 

 التقويم

ة مقاييس العلاق -مقاييس النزعة المركزية/ مقاييس التشتت -الجدول التكرارية

 والتنبؤ.

 (.7اختبارات )ت(، )كا
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 محتويات البرنامج التدريبي

 المقدمة:

 القياس والتقويم في التربية المهنية:

رف عاعتبره الركيزة الأساسية في التيار كمع الأرض استخدم القياسمنذ أن وجد الإنسان على وجه 

والانطلاق من خلالها للوصول إلى حكم شامل ودقيق، ومتكامل، استناداً إلى  على سمات الأشياء المحيطة به

 قواعد وقوانين مناسبة لطبيعتها.

اعد سب قو ح م أو رموزالقياس: عملية يتم بواسطتها التعبير عن الأشياء والحوادث بأعداد وارقا

 محددة ودقيقة.

القياس التربوي: مجموعة من الإجراءات التي يتم بوساطتها التعبير عن سلوك المتعلم بأعداد أو 

 رموز حسب قواعد محددة.

 التقويم

: التقويم هو إعطاء قيمة للشيء، أي تقييمه في ضوء بعض الاعتبارات الخاصة بالسمة مفهوم التقويم

طريقة منظمة لتقييم السمة من خلال عينة من السلوك، والمقصود بالسمة هي ؛ وتتم بالمراد تقييمها

 مجموعة من السلوكيات المترابطة التي تميل للحدوث مع بعضها.

ولهذا المفهوم مصطلحان التقويم والتقييم، فالتقويم إصدار حكم شامل وواضح على ظاهرة معينة 

ت وتحليلها بغرض تحديد درجة تحقق الأهداف واتخاذ القرارات بعد القيام بعملية منظمة لجمع المعلوما

 بشأنها.

قارنة لم عم من عملية القياس، بالرغم من أنهما مرتبطان، فمن خلاله نصدر حكماً ل وأ شموالتقويم أ

 أداء التلاميذ، وصلاحية الأساليب التعليمية المستخدمة.

م ذه العملية شاملة بكل معنى الكلمة، والتقييعم من التقييم، لا سيما أن هالتقويم: يعتبر أشمل وأ 

 نعني به تقدير الشيء، حيث نعتمد في ذلك على مدى ندرة ومنفعة الشيء.

فالتقييم في مجال التربية نعني به التثمين، كأن ينظر إلى الأهداف العامة في مجتمع معين على أنها 

ه ية، والتقييم نعني به مدى صلاحية ونجاحذات فيمة ثمينة عالية لخدمة المجتمع وخدمة العملية التربو

 الهدف المراد تحقيقه.
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 العلاقة بين القياس والتقويم

 يشير كل منهما إلى نوع معين من الإجراءات، إلا انهما مرتبطان مع بعضهما ليحددا أو يخدما غرضاً 

تضح هذه ، وتضوعة مسبقاً ف التعليمية المو اواحداً هو اتخاذ القرارات التربوية، كإصدار حكم يتعلق بالأهد

واضحة عند القياس وتقويم مدى فعاليتها بالنسبة للطلبة، والغرض من التقويم في  ا لعلاقة بصورة

 العملية التدريسية ويتلخص فيما يلي:

 ومدى تحقيق الأهداف التي وضعت من اجله. عليميالحكم على مدى فعالية البرنامج الت

 وشامل. كلي تقويم حاجات المتعلمين بشكل

 الحكم المتكامل على مدى تحقيق عملية التعليم.

ومن خلال عرض مصطلحي كل من القياس والتقويم، يمكن القول: إن الأول يشير إلى مجموعة من 

الإجراءات، التي تكمن في تحديد وتعريف ما يجب قياسه وترجمته إلى معلومات، بينما التقويم اعم واشمل 

صف السلوك وصفا كمياً، بينما التقويم يصف الظواهر وصفاً نوعياً، ويعطي من مفهوم القياس. فالقياس ي

الحكم عليها بشكل مطلق، فالعلاقة بين القياس والتقويم علاقة تكاملية وطيدة فلا تقويم، دون استخدام 

 عملية قياس.

 :أهمية التقويم

يجية العامة عليمية والإستراتإن أهمية التقويم تأتي من كونه الوسيلة للحكم على فاعلية العملية الت

ية جل التطوير والتحسين، كما تتضح أهمية التقويم في العملبوي عند اتخاذ قرارات التغير من أ للتغير التر 

 التعليمية من خلال ما يقدمه من بيانات حيث مليةالتربوية أيضاً من خلال ما يقوم به من دور فعال في الع

شكلات التعليمية، ويقدم  الحلول المناسبة وأوجه العلاج المتعددة في أنه يساعد على تشخيص العقبات والم

ضوء ذلك يساعد على معرفة مدى تحقيق الخطة التعليمية للأهداف الخاصة بها في كل مرحلة، وإصلاحها 

لتحقيق النمو الكامل والشامل، كما انه يحدد مدى ما أحرزته المدرسة من تقدم، والكشف عن مدى ما 

 حتى يجد المعنيون الفرصة للتغير والإصلاح.، دافتحقق من أه

فين( النفس أمثال )سكينر علم لقد أصبحت عملية التقويم بفضل جهود كثير من علماء التربية و 

(Scneriven) ( وبوفامPopham( وبيكر )Baker وغيرهم، تكنولوجيا قائمة بذاتها لها أساليبها المتعددة )

 تمرة الحديث انه عملية مسلعل من أهم سمات التقويم  بمفهومه ة و التي تعمل على تحقيق وظائف متنوع
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فهو يحدث قبل التدريس وبعد أن يتم وفي كل مرحلة من هذه المراحل يؤدي التقويم وظائف 

مختلفة، ولهذا يميز الأدب التربوي الحديث بين نوعين رئيسين من التقويم هما التقويم التكويني، والتقويم 

 هما وظائفه التي يؤديها.الشامل ولكل من

 أنواع التقويم التربوي:

التقويم التربوي هو إصدار حكم على ظاهرة تعليمية تحليلية مستنداً إلى عملية القياس، 

 كالاختبارات التحصيلية التي تتمثل في عدة أنواع من التقويم، وهي على النحو التالي:

 التقويم التشخيصي: .1

 لك الإجراءات التقويمية التي يقوم بها المعلم داخل غرفة الصف بحيثيشير التقويم التشخيصي إلى ت

يبدأ التلاميذ بتعلم خبرة تعليمية جديدة، قبل بدء المعلم بتعليم مهمة جديدة، لا بد أن يتعرف على 

مستويات الطلبة المعرفية واستثارة دافعيتهم للتعلم، ومن ثم تصنيفهم، للتعرف على مواطن القوة 

ل أن يبدأ قب، الجانب المهاري لديهم، وهذا يعطي مؤشراً للمعلم حيث أن معلم التربية المهنيةوالضعف في 

في تدريس المادة، في بداية العام حول إعداد الوجبات الغذائية فإنه لا بد له أن يتعرف على قدرات الطالب 

ومن ثم تحديد  المعرفية حول الهرم الغذائي ومجموعات الغذاء حتى يتسنى له معرفة مستواهم،

 استراتيجيات تعليمية تناسبهم قبل البدء معهم.

 التقويم التكويني البنائي: .7

إجراء يستخدمه المعلم بين الفينة والأخرى لمعرفة التقدم الذي طرأ على تحصيل الطلبة، وللتأكد من 

يات فة مستوجيد غير مشوش، ويشمل ذلك عدة اختبارات الهدف منها معر  إيصال المعرفة اليهم بشكل

التلاميذ ولتعرف على مستوى استيعابهم، وهذا النوع من التقويم يشمل تقديرات مؤقتة من خلالها نتعرف 

 على تقدم المتعلم.

ومع التشخيص المستمر لنواحي القوة والضعف لدى المعلم بحيث يكون ذلك بشكل منظم ومستمر 

كن أن يسمى التغذية الراجعة التي تعرف بتعديل لدى كل من المعلم والمتعلم، وهذا النوع من التقويم يم

الأخطاء التي وقع بها كل من المعلم والمتعلم سابقا، وهذا يساعدهم على التقدم في العملية التعليمية 

التعلمية، ومن خلال استخدام هذا النوع من التقويم يمكن أن يستخدم المعلم استراتيجيات تعليمية اخرى 

 كتساب المعرفة.لتساعد المتعلمين على ا
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 :التقويم الشامل أوالنهائي .3

يستخدم التقويم الشامل كتقدير نهائي لتحديد مستوى التحصيل لدى الطلبة، للعملية التعليمية 

التعلمية، ويكون ذلك في نهاية الفصل أو السنة الدراسية، ومن خلاله يتم الحكم النهائي على تحصيلهم، 

ساسها يستطيع المعلم تصنيفهم بشكل نهائي، والحكم عليهم، وإعطائهم بوضع درجات نهائية رقمية على ا

صفات نهائية للحكم على مستوى التحصيل، فالتقويم الختامي النهائي من خلاله تصدر حكما نهائيا على 

عملية التحصيل. ومن الأمثلة على هذا التقويم: الاختبارات الفصلية أو السنوية التي تعقدها المؤسسات 

 مية، كالمدارس والمعاهد والجامعات.التعلي

ير علمية قوم بها المعلم لسيمكن القول بأن الأنواع المختلفة من التقويم تعد من الأساسيات التي ي

نواع أ م والتعليم، ولذلكم لا بد للمعلم أن يحدد اهم الإجراءات التي تفعل دور الطالب باستخدامه التعل

 .ين مقارنة بين الأنواع الثلاثيب التقويم الثلاثة، وفيما يلي جدول

 جدول يوضح الفرق بين الثلاثة الأنواع من التقويم من ناحية ثلاثة مجالات:

العامل / أنواع 

 التقويم

التقويم 

 الشخصي

التقويم 

 التكويني
 التقويم النهائي

)أ( الفترة 

 الزمنية

يتم هذا 

التقويم في بداية العام 

أو قبل البدء في عملية 

 التدريس.

في أثناء  يتم

العملية التعليمية أو في 

أثناء إعطاء الحصة 

 الصفية.

يتم هذا 

التقويم في نهاية الفصل 

 أو السنة

التعرف على  )ب( الغرض منه

مواطن القوة والضعف 

 عند المتعلمين.

متابعة تحصيل 

الطلبة والتعرف على 

قدراتهم وتزويدهم 

بتغذية راجعة لتحسين 

 مستواهم التحصيلي.

ات وضع الدرج

النهائية للطلبة وتقويم 

فعاليتهم، والحكم على 

انتقالهم من صف إلى 

 آخر
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)ج(الأدوات 

 المستخدمة

الإجراءات 

القياسية لهذا التقويم 

عبارة عن اختبارات 

 شخصية

الإجراءات 

القياسية اختبارات 

 محكية المرجع

الإجراءات 

اختبارات معيارية 

 والمرجع

 وظائف التقويم:

وسيلة من الوسائل الهامة التي يعوَل عليها في قياس وتقويم قدرات الطلاب ومعرفة يعتبر التقويم 

مدى مستواهم التحصيلي، هذا من ناحية، ومن ناحية أخرى يتم بواسطتها أيضاً الوقوف على مدى تحقيق 

رفع  الأهداف السلوكية أو النواتج التعليمية، وما يقدمه المعلم من نشاطات تعليمية مختلفة تساعد على

 الكفايات التحصيلية لدى الطلاب.

وتعد عملية التقويم وسيلة رئيسية تعمل على تقييم مستوى تحصيل الطلاب والتعرف على مدى 

تحقيق المنهج الدراسي للأهداف المرسومة له، والكشف عن مواطن الضعف والقوة في ذلك، ومدى التقدم 

على تحسين وتطوير العملية التربوية والتعليمية  العملرزته المدرسة، وبذلك يمكن على ضوئه الذي أح

 والسير بها إلى الأفضل.

إن وظائف القياس والتقويم متعددة الجوانب خاصة في مجال العملية التربوية التعليمية، وتشير 

الدراسات التربوية في هذا المجال إلى أن الأغراض متعددة وكثيرة، ولذا يمكن أن نستعرض أهمها من خلال 

 اط التالية:النق

 تحديد الأهداف التعليمية: -1

يسهم القياس والتقويم في تحديد الأهداف التعليمية وصياغتها بشكل محددن ومدى تحقيقها 

العملية التعليمية داخل غرفة الصف، وهذا ما يطلق عليه ميكانيكية تحقيق الهدف السلوكي التعليمي، 

يس إلى انه لا بد أن يكون هناك ارتباط متكامل وعضوي وتشير كثير من الدراسات في مجال اساليب التدر

 عملية نظمية.ها بين الهدف والاساليب والأنشطة التقويمية نظراً لأن

ومما سبق لوحظ وجود ارتباط بين الهدف والأساليب والأنشطة من ناحية، والتقويم من ناحية 

 شير المدخلات إلى تحديد الأهداف المراداخرى، وهذا ما يطلق عليه ميكانيكية تحقيق الأهداف وتقويمها، ت

 تحقيقها، بينما العمليات تشير إلى الأساليب التعليمية التي يتبعها المعلم لإيصال المعلومات والمعارف 
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للطلبة، بينما المخرجات تشير إلى التقويم النهائي، والتأكد من مدى تحقيق الأهداف، وكل ذلك يؤدي 

 جيد حيث يقاس عن طريق التقويم.إلى تشكيل عملية التعليم ال

 تحسين مستوى الأداء التعليمي: -7

من خلال استخدام عمليتي القياس والتقويم بشكل جيد وصحيح، يمكن أن تحدد استراتيجيات 

تعليمية تتناسب مع قدرات الطلبة، فهذه النقطة تربط بين الأسلوب التعليمي المتبع وعملية التحصيل، 

لطرق الناجحة في عملية التدريس، آخذين بعين الاعتبار الفروق الفردية بين حيث نكتشف من خلالها ا

 المتعلمين، وتحديد نقاط القوة والضعف لديهم.

وهناك دراسات في مجال التفاعل الصفي، تؤكد على أهمية استخدام بعض لطرق التعليمية الحديثة 

م بعض لطرق التعليمية الحديثة في وهناك دراسات في مجال التفاعل الصفي، تؤكد على أهمية استخدا

التعليم ممثلا ذلك بالطريقة التعاونية، والتعلم الذاتي في التدريس، ومن خلال استخدامها يمكن الحكم على 

 نجاح هذه الطرق وتقويمها، استنادا إلى بناء وتطبيق اختبارات تحصيلية على الطلبة.

 التوجه والارشاد التربوي:-3

ية ونتائجها مرتبطة بعملية القياس والتقويم، لذلك لا بد من الاستناد على ن الامتحانات المدرسإ 

نتائج امتحانات الطلبة وارشادهم بخاصة الطلبة الذين يعانون من ضعف في التحصيل الدراسي، واكتشاف 

 الطلبة المبدعين، وهذا بدوره يؤدي إلى توجيههم وارشادهم وماذا يتوجب عليهم أن يدرسوا مستقبلاً.

 تسهيل مهمات الإدارة المدرسية: .4

ن التقويم المدرسي الصحيح الخالي من الأخطاء، يساعد الإدارة المدرسية على وضع برامج تعليمية إ 

 ويرها.لى امكانيات الطلبة المعرفية وتطناجعة، وهذا بدوره يساعد المختصين في التعرف ع

 المسح: .5

له يتم جمع المعلومات ومعالجتها، فهناك يعد المسح طريقة من طرق البحث العلمي، فمن خلا

لاله ة واحدة فمن خلمدة بين التقويم والمسح، لا سيما إن بعض الدراسات تعتبرها وجهين لععلاقة وطي

تجمع العلاقات وتفسُّ وتحدد قدرات الطلبة واستعداداتهم، وهذا يعد من الأسس العلمية التي تقوم عليها 

 مجالات القياس والتقويم.

 نبؤ:الت .6
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التقويم الصحيح نستطيع أن نتنبأ بمستقبل الطلبة، لا سيما ما سيكون عليه  عمليةمن خلال 

تحصيلهم مستقبلا، فالتقويم الجيد يعد مؤشرا يمكن أن يتنبأ بتحصيل الطلبة، فعلى سبيل المثال نتيجة 

تقبل/ الطلبة في المس امتحان الشهادة الثانوية العامة تكون مؤشرا نتنبأ من خلاله بما سيكون تحصيل

 الجامعة، الدراسات العليا / والفروع التي سيبدع فيها.

 خدمة أغراض البحث العلمي: .2

للقياس والتقويم مكانة عالية ومهمة في مراحل البحث العلمي، لا سيما انهما يعدان محكاً نعتمد 

مية في مجال الطرق التعلي عليه للكشف عن صلاحيته للتجريبية فعلى سبيل المثال يمكن القول أن بعض

الأساليب كالتعليم المبرمج والتعاوني تستند إلى عملية القياس والتقويم، إذ إننا لا بد وان نستند من خلال 

 العمليتين السابقتين باعتبارهما من أركان البحث العلمي.

 تقويم المناهج الدراسية وأساليب التدريس: .9

لا بد من إتباع التقويم خاصة في تقويم ركائز المنهاج ممثلا من خلال استعراض المناهج الدراسية 

ذلك في الأهداف والمحتوى والأساليب والأنشطة والتقويم، ومن خلال إتباع عملية تقويم المنهج نصل إلى 

 ة التربوية خاصة في مجال التدريس.مليتغذية راجعة تسهم في تطوير الع

نا أن نحدد أهم المجالات التي يستخدم لها كل من بعد استعراض أغراض القياس والتقويم، يمكن

 القياس والتقويم.

 خطة التقويم :

يستحسن قبل البدء بكتابة أي بند في خطة التقويم طرح الأسئلة التالية والبحث عن أفضل الإجابات 

 لها وهذه الأسئلة هي:

 ما الوظيفة التي يتُوخى أن يؤديها التقويم ؟ -

 التقويم لتحقيقها ؟ما الأهداف التي يسعى  -

 ما هو المحتوى الذي نريد تقويمه ؟ -

 ما نسبة التركيز )درجة الأهمية( في كل موضوع من مواضيع المحتوى؟ -

 الأهداف :
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( الهدف: بأنه رغبة في سلوك المعلم أو وصف دقيق للسلوك المتوقع من Majorيعرف، ميجر ) -

 ية التعلم.التلميذ، بحيث يكون قادرا عليه بعد إنهاء عمل

( الهدف التعليمي بأنه حصيلة عملية التعلم ومبلورة في سلوك Growlandedيعرف جرولاندد ) -

المتعلم، وتظهر من خلال سلوكه، وقد يكون السلوك حركيا أو معرفيا أو انفعاليا، وتشير بعض الدراسات في 

ج ميسُّة إذا ارتبطت بالنتائ مجال القياس التقويم إلى أن صياغة الأهداف عملية صعبة، ولكنها تصبح

المتوقعة من عملية التعليم، ولا سيما أن الأهداف هي: مجموعة التوقعات التي نضعها بعد إتمام عملية 

التعليم، تشير الدراسات التي أجريت في مجال تصميم الأهداف إلى أن الهدف السلوكي التعليمي يجب أن 

ائيا للقياس، ويشير إلى سلوك المتعلم، وأن يكون سلوكيا أدف بالوضوح والتحديد، وأن يبدأ بفعل قابل صيت

 قابلا للقياس والتعلم.

الهدف وصف للانجاز أو الأداء الذي يراد للمتعلم أن يمتلك القدرة على إظهاره بعد المرور بخبرة 

اف دتعليمية، والهدف يصف المرغوب في تحقيقه من المتعلم ولا يصف عملية التعلم، ومن اجل توضيح الأه

 التعليمية يجب ان تتوافر فيها بعض الخصائص مثل:

 صياغة الهدف بحيث يصف سلوك المتعلم. -

 مراعاة الدقة والوضوح في صياغة الأهداف. -

 بساطة الأهداف. -

 التعبير عن الهدف بمستوى مناسب من العمومية. -

 أن يمثل الهدف نواتج مباشرة مقصودة. -

 تحقيقها. أن تكون الأهداف واقعية يمكن -

ويجب أن يكون هناك أهداف واضحة يمكن قياسها وتمكن القائمين على العملية التعلمية الوقوف 

على النشاطات التعلمية المتمثلة في تغير سلوك المتعلم. والأهداف التعلمية هي تجعل المعلم والمتعلم 

 يعرف ماذا يفعل وإلى أي درجة استطاع أن يحققها.

هداف يشكل الخطوة الضرورية الأولى في العملية التعلمية وتبدو أهمية وجانيه رأى أن وضع الأ 

 الأهداف التعلمية في العملية التعلمية في ثلاث مجالات رئيسية هي:

 المنهاج: توفر الأهداف قدر من الفهم يسمح للتربويين والقائمين على وضع المنهاج من  أ.
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ن على ما يجب متابعته بالحذف أو التعديل وخصوصا إعادة النظر في المناهج القائمة بحيث يتعرفو 

 عاما قد لا تصلح في أيامنا هذه. 30مع التقدم التقني السُّيع الذي تشهده فالأهداف التي كانت تصلح قبل 

في مجال العملية التعلمية التعليمية: تعمل الأهداف على تمكين المعلم من تنظيم جهده  ب.

التعليمي الموجود في الأهداف بشكل أفضل وبهذا تعمل الأهداف على وتكريسه في سبيل إنجاح المنهاج 

 فاعلية ونجاحة العملية التعليمية التعلمية لكل من المعلم والمتعلم على حد سواء.

في مجال التقويم: فهي توفر القاعدة التي تنطلق منها عملية التقويم فالأهداف تسمح  ج.

ك لعملية التعليمية التعلمية في تحقيق التغير المطلوب في سلو للمربين الوقوف على مدى نجاح وفاعلية ا

المتعلم وما لم يحدد هذا التغير أي أن لم توضع أهداف فلن يكون بوسع المعلم أو أي معنى أخر تقيم هذه 

 العملية التعليمية.

 مستويات الأهداف:

 أهداف المستوى العام. 18

 المستوى المتوسط الأهداف. 78

 حدد لأهداف.المستوى الم .3

 :مستويات الأهداف

هناك عدة تصنيفات لمستويات الأهداف تتضح من خلال تصنيف التربويين للأهداف المعرفية التي 

( وهو الأكثر Bloomيسعى التربويون لتحقيقها عند الطلبة في جميع المواد التعليمية، أبرزها تصنيف بلوم )

 يف على ستة مستويات هي:شيوعاً في الميدان التربوي، و يحتوي هذا التصن

 :أولا: المجال المعرفي

 (.Knowledgeالمستوى الأول: المعرفة )

وفي هذا المستوى يستعيد الطالب معلومات حقائقية أي تتطلب الأسئلة في هذا المستوى قدرة 

تاب كالطالب على تذكر المعلومات كما تعلمها ويمكن استدعاء المعلومات من الذاكرة أو من ما تعلمه من ال

 مباشرة.

 (:Comprehensionالمستوى الثاني: الاستيعاب أو الفهم )

 إن التقويم في هذا المستوى تستلزم من الطلبة أن يظهروا فهماً كافياً لتنظيم المادة وترتيبها ذهنياً، 
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أي يجب أن يتعدى الطالب مستوى التذكر وأن يظهر فهمه الشخصي للمادة من خلال قدرته على 

 غتها وإعطاء وصف بلغته الخاصة، واستخدامها لإجراء مقارنة.إعادة صيا

 (:Applicationالمستوى الثالث: التطبيق )

ويستلزم هذا المستوى استعمال المعلومات للوصول إلى حل لمشكلة ما، حيث يطلب من الطالب 

وحيدة ة التطبيق مبدأ مناسب لحل هذه المشكلة فيطبق قاعدة علمية على مسألة ومن ثم يحدد الإجاب

الصحيحة لتلك المسألة، ويتطلب هذا المستوى من الطلبة مستوى من الفهم أعلى مما يتطلبه مستوى 

 الاستيعاب السابق.

 (:Analysisالمستوى الرابع: التحليل )

إن التحليل يعتبر من المهارات عالية المستوى تتطلب من الطلبة أن يفكروا بشكل نقدي وأن يتعرفوا 

 يكشفوا عن الأدلة ويتوصلوا لاستنتاجات.إلى الأسباب و

ويبُنى التحليل على عملية الفهم والاستيعاب ويذهب إلى أبعد منه إذ أنه يتناول الحدث ويحلل 

 أجزاءه ويعُطي فكرة عن كيفية تناسق الأجزاء معاً، والعلاقة بين هذه الأجزاء.

 (:Synthesisالمستوى الخامس: التركيب )

الطلبة على تجميع العناصر المختلفة والتأليف بينها بهدف تكوين بنية أو  وينمي هذا النوع قدرة

شكل أو نمط لم يكن واضحاً بصورته النهائية فيقوموا بتفكير أصيل وإبداعي وجديد في إطار لم يكن موجوداً 

 من قبل.

 (:Evaluationالمستوى السادس: التقويم )

إصدار أحكام في ضوء معايير على قيمة الأشياء  يتم الكشف في هذا المستوى عن قدرة الطالب على

أو الأفكار التي يحتويها نص المحتوى لتحديد مدى ملاءمة المحتوى لمحكات محددة، وتتطلب من الطالب 

إبداء رأيه حيال تلك القضية، فتظهر قدرته الإبداعية فيه ويُعد هذا المستوى من أعلى مستويات المعرفة 

 على إصدار الأحكام.حيث تتُاح للطلبة القدرة 

 :(Affective Domainثانيا: المجال الإنفعالي العاطفي )
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 هذا المجال يعد من مجالات التي حددها )بلوم( حيث يشمل الفئات التالية:

 الاستقبال: .1

يفهم المتعلم العوامل الجمالية، حيث يميل إلى الإصغاء والإحساس، ويعتبر الاستقبال أدنى فئات 

عالي، ويشير إلى اهتمام المتعلم بظاهرة معينة ومن الأفعال السلوكية في هذا المجال: يستمع، المجال الإنف

 ينتبه، يشير إلى، يشرح.

 الاستجابة: .7

تدل على المشاركة الإيجابية للمتعلم، تحظى باهتمام المتعلم وهي عبارة عن ردود الأفعال الإيجابية 

 تقبل المتعلم استجابات الآخرين والميل إليها..وهذا المجال له تجاه موقف تعليمي، وتعرف الاستجابة بأنها

 عدة أفعال: يناقش، يقارن، يعارض، يتقبل، يشارك.

 التقييم )التثمين(: .3

ونعني بهذا تقبل المتعلم للإتجاهات، ويوضح هذا الهدف أن القيمة التي يعطيها المتعلم لظاهرة 

 هذا المجال.معينة أو سلوك، تسمى الاتجاهات السلوكية ل

 التنظيم: .4

يشير هذا الهدف إلى ما يمكن تسميته بالتطوير، وبناء نظام قيمي للفرد بأنه قدرة المعلم على تنظيم 

 القيم وبنائها لدى المتعلم ويمثل الأفعال التالية: يتعرف، يحفظ، يمثل.

 التمييز: .5

ييز التي يستطيع من خلال التميبرز هذا النوع من الأهداف تطوير الفرد لنفسه، ولفلسفة حياته 

بين أنواع سلوكه المختلفة، والتنويه للمواقف المختلفة التي يتعرض لها، ومن الأفعال المتعلقة بهذا الهدف: 

 يمارس، يميز، يتبنى، يحدد.

 (:Psychomotorثالثا: المجال النفسي حركي)

ناسق العضلي، وهذا المجال في هذا المجال تستخدم الحركات والمهارات، وخاصة فيما يتعلق بالت

 يشتمل على عدة حركات من أشهرها:

 وهي الاستجابة التلقائية لموقف يتعرض له المتعلم. –حركة الإنعكاس  18

 تشمل حركات العضلات والحركات الطبيعية المرتبطة بها. –حركة أساسية قاعدية  78

 والبصري. حركات تعبر عن الإدراك الحسي، السمعي –الحركات الإدراكية  .3
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 حركات الجسم المختلفة المرتبط بالناحية العامة. -الحركات الفيزيائية 48

 تشمل الحركات الفنية التي تتطلب مهارة عالية في الأداء. –حركات المهارة  .5

ويشير هذا المجال إلى المهارات المختلفة سواء كانت عقلية، أو يدوية أو أدائية في القراءة والكتابة 

يات والعلوم والرياضة. وهذا المجال يتطلب استخدام مهارة عالية في الدقة، وفيه نوع من التنسيق والرياض

 الداخلي.

ومن خلال ما تقدم يمكن القول أن الهدف التعليمي التربوي هو عملية التدريس، كما أنه الموجه 

في ضوء  ويجب أن يصاغلها، وفي الوقت نفسه يتطلب خططاً وأنشطة تعليمية وأساليب معينة لتحقيقه، 

حاجات واستعدادات للتلاميذ، ولهذا لا بد لنا من معرفة طرق التقييم المختلفة المرتبطة به. كما أن الأهداف 

 والأساليب التعليمية تملى علينا أساليب القياس والتقويم المختلفة.

 صياغة الأهداف:

لعادات لسفة التربية، التي تتبع اتشتق الأهداف العامة من فلسفة المجتمع، والتي يطلق عليها ف

والقيم والإتجاهات والدين، وهذا ما يطلق عليه بالأهداف العامة، ومن ثم يشتق منها الأهداف الخاصة 

التي يطلق عليها الأهداف التعليمية أو السلوكية، والتي بحد ذاتها تقسم إلى نوعين: أهداف تعليمية طويلة 

 د.الأمد، وأهداف تعليمية قصيرة الأم

 وتشير بعض الدراسات في بناء تصميم الأهداف إلى وجود ثلاثة مستويات من الأهداف:

الأهداف التعليمية العامة هذه الأهداف تتميز بالعمومية والتجريد، المستوى العام:  .1

وتشق من فلسفة المجتمع التربوية، وعلى أساسها يتم بناء المنهج ومن الأمثلة عليها: إيجاد مواطن صالح 

 منتميا لمجتمعه. ويحتاج إلى وقت طويل لتحقيقها.

: هذا المستوى أقل عمومية من المستوى الأول ومن الأمثلة على ذلك المستوى المتوسط .7

استيعاب القاعدة الخاصة في اللغة العربية المتعلقة بالأسماء المرفوعة والمنصوبة وما إلى ذلك ولكن هذا 

 يس قصيرا.النوع بحاجة إلى وقت ليس طويلا ول

: يقيس سلوكا ضمن غرفة الصف ويشير هذا النوع إلى سلوك المتعلم وهو المستوى الخاص .3

قابل للملاحظة والقياس، كما أنه يشير إلى نتائج التعلم ومستوى الأداء، ويكون قابلا للتقويم، من خلال 

 عرض الأهداف بأنواعها لا بد أن يكون هناك شروطا لصياغتها:

 صاغ الهدف بفعل سلوكي يشير إلى سلوك المتعلم.ينبغي أن ي .1
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 ينبغي أن يشير الهدف السلوكي إلى نتاج التعلم. 78

 أن تشكل العبارة الهدفية في محتواها على سلوك. 38

 أن تحدد العبارة الهدفية مستوى الأداء المقبول. 48

 اس.أن يكون السلوك الموصوف في العبارة الهدفية قابلا للملاحظة والقي .5

 أن لا يحتوى الهدف السلوكي على فعلين. .6

 :تحليل المحتوى

يعرف المحتوى: بأنه مجموعة المعارف والقواعد التي يتضمنها، ويمتاز بالتسلسل والترتيب والمنطق، 

 كما يعد المحتوى ترجمة للأهداف المراد تحقيقها خلال فترة زمنية محددة.

 ، إلى أن المحتوى يشمل المفاهيم والمصطلحات والقوانينتشير بعض الدراسات في مجال تحليل المنهج

والنظريات التي يتوجب على المعلم أن يرتبها بصورة منطقية. لا سيما وان مجموعة المعارف  تكون مرتبطة 

 ومتماسكة بحيث المعارف البسيطة )الأساسيات( فالمعارف المتقدمة.

، ين الاعتبار تحليل المحتوى إلى خطوات عريضةعلى المعلم عندما يحدد فترات الاختبار أن يأخذ بع

وى المحصلة النهائية اختبارا شاملاً متكاملاً يغطي جميع المحت ومن ثم إلى تفاصيل تغطيها بحيث تشكل في

 وهذا لا يتم إلا من خلال استخدام جدول المواصفات.

د من إجراء عمليات يمكن القول أن هناك علاقة بين المحتوى والأهداف، ولا بمن خلال ما تقدم 

 مراجعة مستمرة للتحقق من مسار الدرس وفق التخطيط.

: مجموعة الأساليب والإجراءات الفنية التي صممت لتصنيف المادة الدراسية إلى تحليل المحتوى

 موضوعات رئيسة ثم تجزئتها إلى أهداف قابلة للقياس.

مونا، لى فهم أعمق لمحتوى المادة شكلا ومضأن تحليل المادة التعليمية المراد تقييمها يساعد المعلم ع

ويعينه على تحسين العملية التعليمية وعملية تقويم الأهداف المتوخاة، فتحليل المادة التعليمية والإحاطة 

بمحتواها شرط ضروري لإعداد التقويم المناسب لتقويم أهداف هذه المادة، كما إن تحليل المادة التعليمية 

درجات الأهمية النسبية التي يمكن أن تعطي للأجزاء في التحليل التفصيلي لان الوزن يتيح للمعلم أن يقرر 

الذي يتضمنه الاختبار لكل جزء من أجزاء المادة ينبغي أن يعكس الأهمية النسبية التي يتوخاها المعلم من 

 تعلم ذلك الجزء.
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 أهمية تحليل المحتوى:

القوة والضعف واتخاذ القرار المناسب  وبيان جوانبمعرفة مدى فعالية المناهج والكتب المدرسية 

 بذلك.

المساعدة في عملية التخطيط للتدريس وإعداد الكتب المدرسية ومراجعة برامج الدراسة وإعداد 

 المعلمين.

 الكشف عن مستوى الكتب من حيث مناسبتها للطلبة ومقدار تحصيلهم.

الإضافة والتعديل وتحسين عملية تطوير المناهج وتحسين مستوى الكتب من خلال الحذف و 

التدريس وتوضيح المادة الدراسية ومحتواها ووسائلها وأنشطتها وأسئلتها التقويمية بما يزيد من فاعلية 

 استخدامها وتوضيح أهدافها ومصادر اشتقاقها.

 خطوات تحليل المحتوى:

 الشعور بالمشكلة وصياغتها.

 وضع الفروض المناسبة.

 وتحديد العينة. اختيار مجتمع الدراسة

 تحديد وحدات وفئات التحليل طبقا لنوعية المضمون والأهداف والمشكلة والفروض.

 عمل اختبار صدف وثبات لاستمارة التحليل.

 جمع البيانات وتحليلها.

 جدولة النتائج وتبويبها.

 إجراء التحليل الإحصائي المناسب.

 الإجابة عن أسئلة البحث والتأكد من صحة الفروض.

 النتائج الجزئية ببقية النتائج الأخرى لاستكمال الجوانب المعرفية. ربط

 اقتراح مشكلات وموضوعات بحث أخرى.

 صفات فئات التحليل:

 أن تلبي احتياجات الباحث في الإجابة عن الأسئلة البحثية.

 أن تكون شاملة لمختلف الجوانب التي يتعرض الباحث لها في تحليل المحتوى.

 بين فئات التحليل واضحة بحيث لا يصنف المحتوى تحت فئتين.أن تكون الفروق 
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 أن لا تكون الفئات واسعة وعامة.

 :جدول المواصفات

يعرف جدول المواصفات بأنه قائمة تربط بين الأهداف والمحتوى من ناحية، وعدد فقرات الاختبار 

 الذي سيقوم به المعلم من ناحية ثانية.

 ادة الدراسية بشكل عناوين يركز عليها ضمن الاختبارات التي تمثلها،حيث يبين فيه المعلم محتوى الم

وتشير بعض الدراسات في مجال تصميم الاختبارات إلى أن جدول المواصفات يعد الركيزة الأساسية التي 

يستند عليها الباحث في الكشف عن الاختبار، وخاصة في اكتشافه مدى الاتساق الداخلي للموضوعات 

 هذا يدل على صدق محتواه.المطروحة، و 

 أهمية جدول المواصفات:

( في كونه يكشف عن تمثيل الاختبار table specificationوتتمثل أهمية جداول المواصفات )

 لمحتوى المادة المطلوبة، كما تكمن أهميته في النقاط الآتية:

 تعطي حكما دقيقها على صلاحية الاختبار. -

 طلبة.يعطي حكما دقيقا على تحصيل ال -

 يعطي مؤشرا واضحا على قياس الأهداف المراد تحقيقها. -

 من خلال جدول المواصفات، نتعرف على نسبة تمثيل محتوى المنهج المراد قياسه من خلال الاختبار. -

وجدول المواصفات يشكل الإطار العام للمحتوى ويتكون من ثلاثة حقول: الأهداف، المحتوى، وعدد 

 تي تمثل المحتوى.الأسئلة )الفقرات( ال

مثال: لو أردنا عقد اختبار في مادة العلوم المهنية للصف الثاني الثانوي، وهي المادة تشمل ثلاث 

 وحدات:

 الأولى، الثانية، والثالثة، فعلينا المرور بخمس خطوات هي:

 تحديد الأهداف التي سيحققها الاختبار. 18

 انوية.ارتباط الأهداف بأجزاء المادة الرئيسية والث .7

 تحديد الأهداف بأجزاء المادة الرئيسية والثانوية. 38

 تحديد عدد فقرات الاختبار ونوعها. .4
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 تحديد زمن الاختبار. .5

وجدول المواصفات: مخطط يربط العناصر الأساسية للمحتوى بمجالات التقييم ومهاراتها الفرعية، 

 ويحدد الأوزان النسبية لكل منها.

 ات وفوائده:أهمية جدول المواصف

 يوزع فقرات الاختبار لتشمل أنواعاً مختلفة من المجالات ومهاراتها الفرعية.

 يوزع فقرات الاختبار لتشمل الموضوعات كافة.

 يوفر صدقاً عالياً للاختبار.

 يجعل الاختبار أداة تشخيصية علاوة على كونه أداة تحصيلية.

 الحقيقي لكل جزء من أجزاء المادة. يوزع الزمن على الموضوعات وأهميتها، فيعطي الوزن

 كيفية بناء جدول المواصفات:

 لبناء جدول المواصفات نتبع الخطوات الآتية:

 تحليل المحتوى الدراسي لوحدات الكتاب المدرسي المقرر.

 تحديد مجالات التقويم ومهاراتها الفرعية.

 تحديد وزن كل وحدة دراسية من خلال:

 عدد الأهداف الدراسية. -

 دد الصفحات.ع -

 عدد الحصص المخصصة. -

 تحديد وزن كل من مجال من مجالات التقويم. .4

 طرق تحديد أوزان الوحدات الدراسية في جدول المواصفات:

: جد عدد الأهداف في الوحدة الدراسية، ثم اقسمه على عدد الأهداف الكلية للكتاب الطريقة الأولى

 (.%100)الفصل الدراسي( واضرب النتائج في )

: جد عدد صفحات الوحدة الدراسية، ثم اقسمه على مجموع صفحات الكتاب الطريقة الثانية

 (.%100)الفصل الدراسي( واضرب الناتج في )
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: جد عدد الحصص المقررة لتدريس الوحدة الدراسية ثم اقسمه على مجموع الطريقة الثالثة

 (.%100) الحصص المقررة للكتاب )الفصل الدراسي( واضرب الناتج في

ويمكن للمعلم إيجاد وزن وحدة دراسية تبعاً لأهمية هذه الوحدة، ومراعاة ذلك عند حساب أوزان 

 الوحدات المختلفة بالطرق السابقة، وزيادة نسبة مئوية بسيطة لوزن الوحدة الأكثر أهمية.

 أدوات التقويم:

 :أولا: الاختبارات

عة، وهي وسيلة رئيسية تعمل على قياس مستوى تعد الاختبارات واحدة من وسائل التقويم المتنو 

تحصيل الطلاب والتعرف على مدى تحقيق المنهج الدراسي للأهداف المرسومة له، والكشف عن مواطن 

ين العمل على تحسئه الضعف والقوة في ذلك، ومدى التقدم الذي أحرزته المدرسة، وبذلك يمكن على ضو 

منظمة  ويمكن تعريف الاختبار بأنه: طريقة سير بها إلى الأفضل،وتطوير العملية التربوية والتعليمية وال

لقياس السمة من خلال عينة من السلوك، والمقصود بالسمة هي مجموعة من السلوكيات المترابطة التي 

تميل للحدوث مع بعضها؛ وقد تكون اختبارات معيارية وأخرى محكية،وقد تكون اختبارات مقننة أو غير 

اختبارات نفسية أو شخصية أو عقلية خاصة بالذكاء أو خاصة بالابتكار فهي تقيس الطلاقة مقننة، وقد تكون 

 والمرونة عند الفرد، وقد تكون الاختبارات شفوية أو تحريرية أو أدائية.

أما الاختبارات التحصيلية فتعتبر طريقة منظمة لتحديد مستوى تحصيل المتعلم لمعلومات ومهارات 

قد تعلمها مسبقاً وذلك من إجابات المتعلم على عينة من الأسئلة أو الفقرات التي في مادة دراسية كان 

 تمثل المحتوى الدراسي.

فالاختبار هو أداة قياس يتم إعدادها بخطوات منظمة للخروج بخصائص مرغوبة في هذا الاختبار 

 م من أجله.بحيث يتم الحصول بواسطتها على بيانات كمية تسُاعد في إنجاح الهدف الذي استخد

تعتبر اختبارات التحصيل من أهم الأدوات لجمع المعلومات اللازمة لعملية التقويم التربوي وبشكل 

خاص التقويم الصفي، سواء كانت هذه الاختبارات مقننة أم غير مقننة، وإضافة إلى كون الاختبارات وسيلة 

ة يق مجموعة من الأهداف منها: إثار للكشف عن مقدار التحصيل المعرفي للطلبة فهي أداة فاعلة في تحق

ميول الطلبة وحفزهم إلى المشاركة الفعَالة في المواقف التعليمية وتشخيص جوانب القوة والضعف لديهم، 

 وتقويم مدى النجاح في تحقيق غايات وأهداف المواضيع.
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 ك:خطوات إعداد الاختبارات

 : تحديد الأهداف التدريسية ومستوياتهاأولاً

ك أن يكون لدى المعلم فكرة واضحة حول ما يرغب في أن يصبح طلبته عليه نتيجة ويقصد بذل

تعلمهم والتصنيفات المختلفة للأهداف تركز على الأهداف المعرفية والانفعالية والنفس حركية. وحسب هذا 

 التصنيف فإن المجال المعرفي حسب تصنيف بلوم يشير إلى المستويات التالية:

 ، يعرف، يصف، يذكر، يختاريحدد، يعين المعرفة

 يصف، يشرح، يلخص، يوضح، يتنبأ، يميز الفهم والاستيعاب

 يبرهن، بعد، يحسب، يحل، يرتب، يبين التطبيق

 يرسم، يخطط، يقدر، بفصل، يستبدل، يسلسل، يقسم التحليل

 يكون، يركب، يبني، يبدع، يصوغ، يعيد ترتيباً، يراجع التركيب

 ، يقارن، يتحقق من، يلخص، يفحصيحكم على، ينقد التقويم

 وأما المجال الانفعالي فيتكون من المستويات التالية: الاستقبال، والاستجابة، والتقييم.

والمجال الحركي يغطي المهارات الحركية ويتداخل مع المجال المعرفي في كثير من المستويات التالية: 

 بداع.الميل، الإدارك، الاستجابة، التحديد، التكيف، والإ 

 : صياغة الأهداف بصورة سلوكية، وقد تم تغطية هذا الجانب سابقا.ثانيا

 : بناء جدول المواصفات للاختبارات النظرية أما الاختبارات الأدائية فيجب وضع التحليل المهني.ثالثا

 ويقصد بذلك إعداد قائمة بالموضوعات التي تم تدريسها وتحديد الوزن النسبي لكل موضوع.

 يتلخص إعداد الجدول في النقاط التالية: وباختصار

 تحديد عناصر الموضوع المراد قياسه.

 تحديد النواتج للمادة الدراسية.

تحديد الوزن النسبي لكل جزء من المادة الدراسية ويتوقف ذلك على عدد الأهداف وعدد الحصص 

 المقررة.
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 : نموذج جدول مواصفات الاختبار.1مثال 

رقم 

 الوحدة

لوزن ا المحتوى

 النسبي

 أنواع الأهداف

معرفة، فهم، تطبيق، تحليل، تركيب،    

 تقويم

 

: تحديد الاختبار وفقراته: ويعتمد ذلك على الأهداف المراد قياسها، طبيعة المحتوى، مهارة رابعا

 المعلم في إعداد الاسئلة.

 : كتابة اسئلة الاختبار واجاباتها واعداد النماذج اللازمة.خامساً 

 تحديد الوقت المخصص للاختبار. :دساً اس

 : إعداد تعليمات الاختبار.سابعاً 

: إخبار الطلبة عن موعد ومكان الاختبار والمادة التي سيتم اختبارهم فيها والنقاط التي سيتم ثامناً 

 تقويمهم على اساسها.

حانات ت: إعداد مخطط الاختبار ومعالجة وضع الطلبة الذين ينتظرون دورهم وخاصة في الامتاسعاً 

 الشفوية واختبارات الأداء.

 

 أغراض الاختبارات:

يمكن أن تستخدم الاختبارات في مجال المنهاج لأغراض مختلفة ويتم التفريق بينها تبعاً للوقت التي 

تطُبق فيه أثناء العملية التدريسية، فهناك الاختبارات التربوية التي تطبق قبل الدخول بالعملية التدريسية 

درجة الاستعداد لدى المتعلم لتلقي خبرة تدريسية معينة والتي تعتبر هامة من اجل وضع  وذلك لتقرير

الطالب في المستوى التدريسي الذي يلائم قدراته وإمكانياته وتحصيله السابق، وهي مهمة من اجل اختبار 

لب ستوى الطاالمتعلمين لدراسة مواضيع أو برامج أو مسارات تربوية معينة، وهي هامة من اجل تحديد م

قبل تلقيه خبرات تدريسية معينة أو إخضاعه لمعالجة بحثية معينة وذلك من اجل أغراض التقويم والبحث. 

كذلك يمكن أن تستخدم الاختبارات التربوية خلال تطبيق عملية التدريس من اجل توفير معلومات عن 

 قاعدة من المعلومات اللازمة  السعي الأكاديمي للطالب وتشخيص نواحي الضعف والقوة لديه، وتوفير
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لتوجيه عملية التدريس وتتبع سير العمل في تطبيق منهاج معين، أو أسلوب تدريس خاص مما يوفر 

قاعدة من المعلومات ليقيم المنهاج بناء عليها، أخيراً يمكن أن تطبق الاختبارات التربوية بعد الانتهاء من 

هلية الطالب وكفاءته الأمر الذي يسهل عملية إعطاء الدرجات عملية التدريس وذلك لتوفير معلومات عن أ 

ونقله من صف إلى آخر أو من حلقة تعليمية إلى أخرى، وكذلك لأغراض وصف وضع الطلاب بعد الانتهاء 

من عملية التدريس لأغراض التقويم والبحث والتخطيط المستقبلي لعملية التدريس والحكم العام على 

ككل. أخيراً فإن الاختبارات التربوية يمكن أن تستخدم لأغراض الوصول إلى معلومات  فاعلية عملية التدريس

نحتاج لها لإجراء استنتاجات عن أداء الفرد أو المجموعة بمواقف محكية مستقبلية، كتلك المرتبطة بأغراض 

لى الوقوف عوصف إنجاز الفرد من اجل التوجيه المهني أو الإرشاد التربوي أو تلك التي تجرى لأغراض 

إتقان الفرد لمهارات مرتبطة بالنجاح في مجال معين من أجل اختباره لوظيفة معينة أو قبوله لبرامج 

الدراسات العليا أو منحه إجازة لممارسة أو مزاولة عمل معين؛ أو قد يكون الغرض من استخدامها وصف 

مدى تلبية إعدادهم لسوق العمل  أداء مجموعة معينة من الأفراد الخاضعين لنظام تربوي معين لمعرفة

كهدف لبحث ما. فالاستنتاجات التي تجرى ضمن هذا المجال ذات طبيعة تنبؤية بحثية وأن تطبيقاتها 

 للمجال التدريسي تكون غير مباشرة.

 ويمكن تلخيص أهداف الاختبارات التربوية كما يلي :

 قوة لديهم.قياس مستوى تحصيل الطلاب العلمي، وتحديد نقاط الضعف وال .1

 تصنيف الطلاب في مجموعات، وقياس مستوى تقدمهم في المادة. 78

 التنبؤ بأدائهم في المستقبل. 38

الكشف عن الفروق الفردية بين الطلاب، سواء المتفوقون منهم أم العاديون أم بطيئو  48

 التعلم.

 تنشيط واقعية التعلم. 58

 ج والمقررات الدراسية.التعرف على مجالات التطوير للمناهج والبرام .6

أما في المجال المعرفي، فيمكن أن تستخدم الاختبارات التربوية للتوصل إلى استنتاجات حول أداء 

الطالب فيما يتعلق بمجال معرفي معين والذي غالباً ما يكون مشتقاً من نظرية معرفية محددة؛ أكثر من 

تبنى على درجات الاختبارات المعرفية لا تكون لها  كونه مأخوذاً من منهاج ما، مما يجعل الاستنتاجات التي

 صلة بمستوى أو وضع الطالب الدراسي أو فيما يتعلق بوحدة تدريسية محددة بل بمناطق الأداء المعرفي 
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التي ترتبط بشكل غير مباشر مع المتعلم كأن نحصل على وضع الطالب ومستواه أو مجموعة من 

لتركيز، والتفكير، والتعميم، والتميز، والفهم( واحدة تلو الأخرى والتي يمكن الطلاب على المهارات المعرفية )ا

أن تكون مرتبطة مع التعلم لمحتوى وحدة دراسية معينة، ولكن ليس بالضرورة أن تكون مشتقة من ذلك 

المحتوى لهذه الوحدة. والواقع أن معظم أغراض هذه الاختبارات غالباً ما تكون الحصول على معلومات 

توظيفها في قضايا بحثية أو تقيمية، فكما يلاحظ أنها يمكن أن تستخدم لوصف إنجاز الفرد لأغراض كتابة ل

التقارير للوالدين عن المهارات المعرفية لدى أبنائهم أو لمنح الشهادات والإجازات لممارسة مهمات أو 

راض لمهارات معرفية معينة لأغسلوكات معينة أو العمل على تشكيل تدريج للأفراد تبعاً لدرجة إتقانهم 

البحث أو التقويم، أو أن نعمل على وصف أداء الأفراد في مجموعة معينة لأغراض الوصول إلى الوضع 

 التربوي لبلد معين.

 الاختبارات:انواع 

تعد الاختبارات من اكثر أدوات التقويم شيوعاً في المؤسسات التربوية التعليمية في العالم حيث 

قدرات الطلبة التحصيلية، ونستدل من خلالها على قدراتهم المعرفية والمهارية، وبالاعتماد  تستخدم لقياس

عليها نتنبأ بترتيب الطالب ضمن الصف الواحد، ومن خلالها نصنف الطلبة ونحدد مستوى نجاحهم او 

 رسوبهم.

نا من التعرف على كنوتشير الدراسات في مجال بناء الاختبار وتصميمه إلى ان تفسير نتائج الاختبار تم

 مستوى الطلبة من حيث قوتهم وضعفهم، ووضع خطة علاجية لهم.

فالاختبارات لها اهمية في علمية التقويم، إذ تعطينا فكرة واضحة عن قدرة وإمكانية الطلبة 

ومستوى نشاطهن ومن خلالها يمكننا وضع الخطط للطلبة الضعاف ونصنفهم، ومن خلال النتائج نستطيع 

 في مستوى الأساليب وتقنيات التدريس.ان نعدل 

وتعد الاختبارات امرا ضروريا في تحديد القدرات التحصيلية لدى الطلبة، ومن هنا يمكن ان نعتبرها 

 الأساس في قياس التحصيل، وتقسم إلى قسمين:

 الاختبارات المقننة التي تخضع لأسس وقواعد في إعدادها.

 ائية غير منتظمة.الاختبارات غير المقننة التي تكون عشو 

وسنتحدث عن هذه الأنواع فيما بعد بشيء من التفصيل، حيث تشير الدراسات في مجال تصميم 

 الاختبارات ان هناك عدة انواع من الاختبارات الشفوية والكتابية والأدائية.
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 أولا: الاختبارات الشفوية:

  حيث استخدمت منذ اقدم الازمانتعتبر الاختبارات الشفوية من اقدم انواع الاختبارات في العالم

 فمن خلالها يوجه الفاحص للطالب عدة اسئلة منه الاجابة عليها.

وبالرغم من قدم هذا الاختبار الا انه ما زال مستخدماً حتى وقتنا الحالي حيث يستخدم في إلقاء 

 الشعر وتلاوة القرآن الكريم، ومناقشة رسائل الماجستير وأطاريح الدكتوراة.

 الدراسات إلى ان هذا النوع من الاختبارات يستخدم في عدة مجالات منها:وتشير 

 اختبار الموظفين في المؤسسات التربوية.

 اكتشاف نمط الشخصية من خلال هذه الاختبارات.

 تقويم مستوى الشخصية الادارية وتأثيرها على الآخرين.

 .اختيار الطلبة في بعض الموضوعات كتلاوة القرآن وإلقاء الشعر

 مزايا الاختبارات الشفوية:

 لا تسمح بالغش.

 توفير فرصة التعلم من خلال المناقشات بين الفاحص والطالب.

توفير فرصة المواجهة بين كل من المعلم والطالب، بحيث يكشف المعلم قدرات وإمكانيات الطلبة 

 المعرفية وتمكنه من حل مشكلات بعض الطلبة الذين يواجهون صعوبات أكاديمية.

 تمكننا من تقييم الأهداف المرجو تحقيقها.

 عيوب الاختبارات الشفوية:

 تحتاج إلى وقت طويل في تحقيقها.

 لا توفر العدالة في توجيه الأسئلة.

 لا تخلو من الذاتية لكل من الفاحص والطالب.

لا تعطي وقتا للمعلم ان يوضح اسئلته بشكل كاف للطالب لأن هذا التصرف ربما يستهلك وقتاً 

 إضافياً لا يتوفر لدى المعلم.

 كيفية تحسين الاختبارات الشفوية

 التدريب الكافي على كيفية إجرائها.

 زيادة الأسئلة بحيث تغطي عدد المفحوصين.
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 توفير الدقة في الصياغة الجيدة في طرح السؤال.

 ين.اختيار كل من المكان والزمان المناسب

 :ثانيا: الاختبارات الكتابية

وات التقييم المهمة في تشخيص أداء الطالب لا سيما وانها تحقق الأهداف المعرفية، تعد من أد

وتكشف عن جوانب التذكر والاستدعاء والفهم، وأن الهدف منها الترابط بين الاسئلة والمحتوى لتحقيق 

نوا من كالأهداف، وهذا ما اكدته نظريات التربية الحديثة في التطوير من امكانيات المتعلمين، لكي يتم

تحقيق الأهداف بشكل متكامل، لهذا تعد الاختبارات الكتابية النوع الثاني من الاختبارات الكتاببية النوع 

 الثاني من الاختبارات التحصيلية وتقسم الى نوعين رئيسين هما:

 الاختبارات المتقابلة.

 الاختبارات الموضوعية.

 الاختبارات المقالية

الاختبارات لتحقيق الأهداف المتمثلة في التركيب والتحليل، حيث ان  يمكن استخدام هذا النوع مكن

 هذه الاختبارات لها علاقة بالأهداف المعرفية كما صنفها )بلوم(.

فمن خلالها نقيس الأهداف التي تحتوي التركيب والتحليل، وبالرغم من انها سهلة الاعداد الا انها 

 ح، كما ان اسئلتها تقسم الى نوعين:الإجابة الصحيحة والتصحي تحتاج الى جهد في

 اختبارات مقالية مفتوحة.

 اختبارات مقالية مغلقة.

الأسئلة المقالية المفتوحة: تبدأ بتكلم او تحدث، حيث تطلب الإجابة قدرة على الإبتكار والتنظيم 

 والمكالمة خاصة في إيجاد موضوع متكامل.

عا ما، ومترابطا ولكن اجابته دقيقة ومحددةن ولا الأسئلة المقالية المحددة، يكون السؤال طويلا نو 

 تحتاج الى اطالة، وتستلزم من الطالب الفهم والاستيعاب، والقدرة على الترابط.

من خلال ما تقدم تشير بعض الدارسات الى ان هناك عدة نقاط يمكن اخذها بعين الاعتبار في تطوير 

 الأسئلة المقالية المفتوحة ومن اهمها:

 ئلة بشكل واضح محدد باستخدام لغة سليمة واضحة.كتابة الأس

 جعل الأسئلة اكثر شمولية لتغطي المحتوى.
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 تحديد السؤال لتكون إجابته واضحة.

وخلاصة القول إذا اعدت اسئلة الاختبارات المقالية بشكل جيد فإنها تحقق اهدافا عديدة ممثلة 

 بالتفسير والتحليل والتركيب.

 ية:عيوب الاختبارات المقال

ن ا أ الطلبة، واستخراج نتائجها وجدو من خلال استخدام العاملين في مجال الاختبارات وتطبيقها على 

 لهذه الاختبارات عيوباً عدة منها:

 لا تغطي جميع المادة.

 تحتاج الى قدرة كتابية.

 تدخل فيها ذاتية المصحح.

 بعض الأحيان. قد يخرج الطالب عن جوهر الموضوع في

 ناتجة عن ضعف اللغة، في حالة الكتابة مما يؤثر على العلامة. قد تكون اخطاء

 الوقت الطويل الذي تحتاجه للتفكير والإجابة.

 التفسيرات المتباينة التي تكون من قبل الطلبة.

 أسس كتابة الأسئلة المقالية:

 يجب على المعلم عند إعداد هذا النوع من الاختبارات ان يتقيد بما يلي:

 ضوحها وتحديد المطلوب بدقة.سلامة اللغة وو 

 ان لا تحتمل الأسئلة اكثر من إجابة.

يمكن القول: إن الأسئلة المقالية تحتاج الى التفكير في الإجابة لا سيما في الامتحانات التقليدية خاصة 

 نوانها تبدأ غالباً بكلمات: عدد، اذكر، ناقش، قارن، اكتب كل ما تعرف عن...، ولهذا لا بد من تطويرها م

 قبل المختصين والدارسين لتصميم الاختبارات.

 :الاختبارات الموضوعية

يطلق اسم الاختبارات الموضوعية على الأسئلة الحديثة، وقد اشتهرت بهذا الاسم لأنها لاقت اثراً 

 بذاتية المصحح ومن اشهرها اختبارات:

 الاختبار من متعدد -   الصواب والخطأ -
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 التكميل -    المقابلة -

قد انتشرت في الآونة الأخيرة هذه الاختبارات، ومهمتها قياس تحصيل الطالب المدرسي، ويطلق و 

عليها اسم الاختبارات الحديثة، لأنها عكس الاختبارات المقالية، ومن خصائصها انها شاملة، ولا تدخل فيها 

 ي المصحح، بحيث يضعذاتية المصحح، وقد اطلق عليها العالم )دوز( صفة الموضوعية لأنها تخرج عن رأ 

العلامة دون تحيز ايجابي او سلبي وليس لذاتيته اثر واضح على علامة الطالب، بالإضافة الى ذلك فإن هذه 

 الأسئلة تتناسب مع جميع الطلبة من ناحية الفردية، وتحقق جميع الأهداف التي وضعت من اجلها.

 اسئلة الصواب والخطأ:

ضوعية، وتتكون من عدد من العبارات بعضها صحيح، والبعض تعتبر فرعاً من فروع الأسئلة المو 

الآخر خطأ، حيث يكلف الطلبة بوضع كلمة صح او كلمة خطأ، ويجب ان تكون العبارات متجانسة، ونعني 

 بذلك ان تحتوي فقرات الاختبارات على عبارات حول موضوع واحد.

 اختبارات اسئلة الصواب والخطأ:

لمجال ان هناك عيوباً سجلت على هذا النوع من الاختبارات وهي يرى بعض المتخصصين في هذا ا

 على النحو التالي:

التخمين: تلعب الصدفة والتخمين دوراً مهماً في الإجابة، وهذا يؤثر على صدق الاختبار، بعض 

الاتجاهات تؤكد على القليل من نسبة التخمين فعند عملية تصحيح الخطأ يحسم الصح، وهذا ما يطلق 

 اثر التخمين في تحصيل الطلبة. علليه

هذا النوع من الأسئلة يشجع على التعلم من غير فهم، بمعنى انه لا يشجع على التفكير بشكل 

 صحيح ومتكامل.

ثير من لى الكيتخيل البعض ان هذه الاختبارات للوهلة الأولى تبدو سهلة التحضير، ويرجع ذلك ا

محتوى المنهج المقرر دون تبديل او تعديل، وهذا يؤثر على  ون الى اخذ العبارات منالمعلمين الذين يلجأ 

 العبارات ويجعلها مبهمة.

 القدرة على التفكير والتحليل والابتكار.هذا النوع من الاختبارات قد يغيب 

 :بناء الاختبارات الأدائية

 :أسس تحضير الاختبارات الأدائية
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جاز، دقة الأداء، استخدام الأدوات، تفسير تحديد الهدف المراد قياسه بدقة: مثل سرعة الإن -1

 الرسومات، تسلسل الأداء.

 تحديد أداء القياس: تستخدم الأدوات التالية في قياس الأداء: -7

التقويم  -ب قائمة الفحص -أ

 المدرج

التقويم  -جـ

 والمراقبة

 قياس الإنتاج -د

 تحديد معايير الأداء السليم مثل: -

 .%80اطة بدقة دقة الأداء: إنجاز الخر  -1

 دقيقة. 15سرعة الأداء: إنجاز العمل خلال  -7

 .الأدوات والعدد والمواد والأجهزةإعداد قوائم التسهيلات اللازمة مثل  -3

 إعداد تعليمات الاختبار. -4

 تجربة الاختبار قبل تنفيذه. -5

 أدوات قياس الاختبارات الأدائية:

نجاز المهارة المراد قياسها، وتكون مرتبة تسلسل قائمة الفحص: تتكون من قائمة تمثل خطوات إ 

منطقي، ويوضع بجانب كل خطوة عبارة نعم أو لا لغرض بيان قدرة الطالب على إنجاز العمل، فإذا أتم 

الخطوة بالشكل الصحيح توضع إشارة تحت عمود )نعم( وإذا كان العكس توضع الإشارة تحت عمود )لا( 

 مقابل الخطوة.

( أمام كل خطوة تحت كلمة )نعم( إذا أتم الطالب العمل أو تحت كلمة X) : ضع إشارة1مثال 

 )لا( إذا لم ينجزه.

الرق

 م

 لا نعم الخطوات

   يرتدي ملابس العمل 1

   ينظف المخرطة ويتفقدها قبل استخدامها 7

   يثبت قطعة العمل بشكل صحيح 3

   يختار سكين القطع المناسبة 4

   صحيحة يثبت سكين القطع بصورة 5

   يشغل المخرطة بصورة صحيحة 6
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   يحدد سرعة التغذية 2

   يختار عمق قطع مناسب 9

   ينجز عملية القطع بصورة صحيحة 8

   يتأكد من القياسات بين فترة وأخرى 10

 

تتذكر هذه القائمة هي وسيلة للتعرف على الأشياء التي أن عند تلخيص نتائج قائمة الفحص يجب 

 تنفيذها. وفي بعض الحالات يمكن اعتبار أن عدد الإشارات تحت عمود نعم تمثل مقياسا للأداء. يستطيع

تستخدم قائمة الفحص في تقويم اعمال الصيانة التي يحتاج تقويمها إلى تتبع خطوات الإنجاز أو 

 عندما يراد التأكيد على النقاط الحاكمة في استخدام العدد ومراعاة تعليمات السلامة.

 : تركيب سحاب مخفي )قائمة الفحص(7ال مث

 لا نعم الخطوات

   كي الخياطة -1

   فتح السحاب -7

   تثبيت إحدى الجهتين بالدبابيس وتسُّيحها -3

   مم من الحافة7إجراء درزة على بعد  -4

   إغلاق السحاب وتثبيتت حافة الخياطة الأخرى -5

   تسُّيح السحاب بغرزة خفيفة -6

   سم من الحافة 1زة على بعد عمل در  -2

   تثبيت الخياطة -9

   خياطة السحاب على شكل زاوي -8

   تنظيف الخيوط -10

 التقدير المدرّج:

يستخدم هذا التقدير في تقويم المنتج النهائي ويعد عادة على شكل سلم من خمس درجات )ممتاز، 

 .(1، 7، 3، 4، 5جيد جدا، جيد، متوسط، ضعيف( أو )
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 أمام كل عبارة وتحت التقدير المناسب لها: (/)ل: ضع إشارة مثا

 1 7 3 4 5 صفات المنتج

     / استواء السطح -1

    /  دقة القياسات -7

    /  جودة الوصلات -3

      جودة التشطيب -4

 

 دلاستخراج التقدير النهائي يتم جمع الإشارات تحت كل عمود وضربها في العلامة المخصصة للعمو 

 جموع الكلي على اربعة.وقسمة الم

 19=7×4+7×5مثال: 

19/4 =485 

 :نموذج التقويم والمراقبة

 يجمع هذا النموذج بين قائمة الفحص والتقدير المدرج يتكون النموذج من العناصر التالية:

 المعلومات النظرية. اط الحاكمة فيقعناصر الأداء: وتركز على الن

 المعايير الوصفية للأداء.النقاط الحاكمة: وتحتوي على 

 العلامة وتشمل خانتين إحداهما للعلامة المقررة والأخرى للعلامة المستحقة.

 معيار الأداء: ويشمل المعيار الرقمي للأداء.

 مقياس الإنتاج:

وهو عبارة عن سلسلة متدرجة من نوعيات الإنتاج تعكس مستويات مختلفة من درجات الجودة، 

( تمثل مستويات متفاوتة في الدقة. ويتم 2-5اختيار مجموعة من أعمال الطلبة )يتلخص هذا المقياس في 

( وبعد ذلك تتم مقارنة إنتاج كل طالب على حده 2-1ها علامات من )إلى الأدنى وإعطاؤ  ترتيبها من الأعلى

 مع النموذج المصمم لتحديد علامته.
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 :تقويم التدريبات العملية

 مقدمة:

بين فترة واخرى التأكد من تحقيق النتائج والأهداف التعليمية لدى المتعلمين يحتاج المعلم والمدرب 

وكذلك الى مراجعة اساليبه التدريسية والتأكد من نجاحه في توصيل المعلومات الى طلبته بصورة ميسُّة 

 وواضحة وعالية فهو بحاجة الى تقويم الطلبة.

 يهدف القياس والتقويم الى:

 زمة للوصول بالطلبة الى درجة معينة من المهارة.تحديد مستوى الكفاية اللا 

 التعرف على مدى التقدم والنمو الذي حصل عند الطلبة من عمليات التعلم.

 تشخيص الصعوبات التي تواجه الطلبة.

 تطوير المهارات والقدرات.

 تغيير أسلوب التدريس وتعديله.

 :وسائل التقويم

 نها:تستخدم في عملية التقويم أساليب متعددة م

 الاختبارات: ويمكن ان تكون كتابية او شفوية او أدائية.

الملاحظة: وتستخدم في الصفوف الأساسية الأولى وكذلك يمكن استخدامها في ملاحظة تقدم تعلم 

 الطلبة للمهارات الأدائية.

 :أسس القياس والتقويم

 اة الأسس التالية:حتى يحقق القياس والتقويم اغراضهما التي وجدا من اجلها لا بد من مراع

اتساق الاختبارات مع الأهداف: فإذا كان الهدف من الاختبار هو قياس تحصيل الطلبة فإن 

الاختبارات التحصيلية بأنواعها تحقق هذا الهدف. اما إذا كان الهدف قياس الميول والاتجاهات فإن استخدام 

 الاختبارات الخاصة بالاستبيانات يكون افضل.

تمل المقياس جميع جوانب الموضوع المعرفية والاجتماعية والجسمية وان تكون الشمول: أي ان يش

 فقراته ممثلة لأهداف المادة الدراسية.
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القرب من الموقف التعليمي: يجب مراعاة أن بكون التقويم في موقف يشبه الموقف التعليمي أو 

 قريباً منه وان يكون الاختبار من المادة التي تعلمها الطالب.

مراعاة نفسية الطالب: بحيث يترك الاختبار اثراً في نفس الطالب وبراعي حالته النفسية ولا يكون  -د

 سبباً في فشله.

التمييز ويقصد بذلك قدرة الاختبار على اكتشاف الفروق الفردية بين الطلبة من حيث التحصيل  -هـ

 أو الأداء وكذلك يبين مواطن الضعف لديهم.

يراعي أن لا يستغرق الاختبار وقتاً طويلاً وان يكون محدد الصياغة ويسهل سهولة التطبيق: حيث  -و

 تصحيحه.

 الصدق: وهذا يعني أن يقيس الاختبار فعلياً ما وضع من اجله. -ز

الثبات: أن يعطي الاختبار نتائج ثابتة في حالة تكراره على نفس العينة من الطلبة وتحت نفس  -حـ

 الظروف.

 كون نتائج الاختبار مستقلة عن الحكم الذاتي للمقوم.الموضوعية: أي أن ي -ط

 :تعليمات كتابة الاختبارات

 تحديد عدد الاسئلة في الاختبار واهمية كل سؤال قبل البدء في كتابته. -أ

 تقدير الزمن اللازم للإجابة على كل سؤال. -ب

 أن يكون المطلوب في السؤال محدداً وواضحاً. -جـ

 لموعد المحدد للاختبار بوقت كافٍ.إعداد الأسئلة قبل ا -د

 تجنب أعداء أسئلة اختيارية. -هـ

 عدم كتابة سؤال تعتمد إجابته على سؤال سابق أو لاحق. -و

 وضع إجابة مقترحة لكل سؤال. -ز

 تحديد العلامة المقررة لكل سؤال. -ح

 : ايهما افضل قص القماش بالمقص العادي أم المقص المتعرج؟1مثال 

 بين خشب السويد وخشب البلوط؟ : قارن7مثال 

يلاحظ في المثالين السابقين عدم الوضوح في المقارنة أو لتفصيل حيث أن هذه العمليات لها أكثر من 

 جانب.
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 : قارن بين خشب السوّيد والبلوط من حيث التأثر بالتقلبات الجوية؟7إعادة صياغة مثال 

 :الاختبارات الأدائية

بقياس إتقان الطلبة للمهارات العملية التي لا يمكن قياسها عن طريق تهتم الاختبارات الأدائية 

 الاختبارات الكتابية، تركز الاختبارات على طريقة الأداء أو على المنتج أو عليهما معاً.

وقبل تقويم المهارات يجب أن يسبقها تحليل لواجبات المهارة، ويتم التعرف على الواجبات من 

 د خطوات أداء المهارة.التحليل المهني الذي يحد

 عند تقويم المهارات العملية يجب التركيز على الأمور التالية:

اسلوب الأداء: ويشمل اختبار العدد والأدوات والمواد واستخدامها بشكل مأمون واقتصادي  وتسلسل 

 خطوات الأداء.

 سرعة الإنجاز: أي الزمن الذي يستغرقه إنجاز المهارة.

 زام بالمواصفات والقياسات.دقة الأداء: مثل الالت

 مراعاة تعليمات الأمن والسلامة.

 القدرة على قراءة الرسومات والرموز وتفسيرها.

 القدرة على التحليل والاستقصاء.

 القدرة على معالجة الأخطاء.

 مراعاة النقاط الحاكمة.

 الاقتصاد في استهلاك المواد.

ها بيعة الأداء والمهارة المراد تقويم الطالب فييتم تقويم الأداء العملي بأساليب عديدة تختلف وط

 ومنها:

 اختبار الأداء الكتابي:

يستخدم هذا الاختبار لتقويم المعلومات النظرية المرافقة للتدريبات العملية مثل تفسير الرموز أو 

 تحليل الأعطال ومسبباتها.

 : عدد خطوات لحام الأنابيب.1مثال 

 .: اذكر خطوات حمام المريض7مثال 
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 : ما هو السبب لعدم سخونة المكواة؟3مثال 

الحالات التي يكون الأداء العملي أو إذا كانت الأجهزة الواجب  يستخدم هذا النوع من الاختبارات في

الحالات التي يمكن أن يؤدي تطبيق المهارة في حالة الخطأ إلى إلحاق  استخدامها ثمينة ويخشى تلفها وفي

 الأذى بشخص آخر.

 تحديد النوع:اختبار 

في هذا الاختبار يطلب من المفحوص أن يتعرف إلى احد الأجهزة وتسمية أجزاء، وكيفية تشغيله، أو 

 أن يحدد العطل الموجود في جهاز ما أو أن يعدد الأدوات التي تلزمه لإنجاز مهارة معينة.

 ( سم.70×15×40مثال: عدد الأدوات لإنجاز مفرمة قياساتها )

 ستخدام النماذج:اختبار الأداء با

في هذا الاختبار يتوقع من المتدرب أن يقوم بنفس الحركات والخطوات التي يتطلبها العمل 

 الحقيقي، يستخدم هذا الاختبار في التمريض والتدريب على قيادة السيارة وغيرها من المجالات.

 : نفذ دارة إناة مصباح باستخدام مفتاح مفرد.1مثال: 

 ضغط والنبض للمريضة التي أمامك.: قومي بقياس ال7مثال 

 : حسب الرسم المعطى نفذي قص وخياطة فستان الطفلة.3مثال 

 : اطبعي الجدول المبين على ورقة الأسئلة.4مثال 

 :بناء الاختبارات

لية بناء الاختبارات التحصيلية بخطوات عدة في إعدادها الإعداد الجيد، لتقويم قدرات متمر ع

 دقيق، ومتكامل حيث يؤخذ بعين الاعتبار الخطوات الآتية:الطالب التحصيلية بشكل 

 تحديد الأهداف التعليمية التي سيحققها الاختبار، بحيث تكون قابلة للقياس والتحقيق.

 تحليل محتوى المادة بحيث يتناسب مع الأهداف.

 إعداد جدول المواصفات واعتباره كأساس لبناء الاختبار.

 صفات الاختبار الجيد:

 ات أساسية يجب أن تتوفر في أي اختبار حتى يتم الوثوق بنتائجه والاستفادة منه وهي:هناك صف

 أولا:  الشمولية:
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يقصد بالشمولية أن يقيس الاختبار جميع جوانب المحتوى وفي مستويات عقلية متباينة وفي ضوء 

اسه ة متكاملة لما يتم قيجدول مواصفات الاختبار موضع الاهتمام، ويكون الاختبار شاملاً عندما يأخذ عين

من الأهداف والموضوعات، وعليه يجب أن تغطي الاختبارات التحصيلية جميع مفردات المناهج المعنية 

وأهدافها لتمكين المتعلم من النمو الشامل والمتكامل في جميع جوانب شخصيته العقلية والوجدانية 

 والسلوكية.

 ثانياً: الموضوعية:

أو حكمه الشخصي من عملية التصحيح أو عدم توقف علامة المفحوص تعني إخراج رأي المصحح 

على من يصحح ورقته، أو عدم اختلاف علامته باختلاف المصححين، كما تعني أيضاً أن يكون الجواب محدداً 

سلفاً بحيث لا يختلف عليه اثنان كما هو الحال في الأسئلة الموضوعية، والموضوعية صفة أساسية من صفات 

ر، فعليها يتوقف ثبات الاختبار وصدقه كما أنها ضرورية لجميع الامتحانات والسبب أنها تتصف الاختبا

 بالذاتية أي يتأثر تصميمها وتصحيحها بآراء وأهواء المصحح.

 ثالثاً: التقنين:

يقصد بتقنين الاختبار توحيد إجراءات التطبيق على جميع الأفراد المشاركين، وكذلك توحيد طريقة 

قدير( الدرجات، إضافة إلى منع تأثير المتغيرات المتداخلة التي من شأنها التأثير على درجة المشارك، تصحيح )ت

وكذلك تحديد الخصائص السيكومترية التي تدل على جودة الاختبار، وتوحيد طريقة تفسير الدرجات، 

ه، فالتقنين اداته وميولوبذلك تكون درجة الفرد على المقياس هي تعبير حقيقي عن قدراته العقلية واستعد

 يسهم في جعل الاختبار صادقا في قياس ما وضع له ويكون ثابتاً عند إعادة التطبيق.

 رابعاً: التمييز:

الاختبار المميز هو الذي يستطيع أن يبرز الفروق بين التلاميذ، ويميز بين المتفوقين والضعاف، لذلك 

 ار مميزة، أي أن كل سؤال تختلف الإجابة عليه باختلافينبغي أن تكون جميع الأسئلة التي يشملها الاختب

التلاميذ، وهذا يتطلب أن يكون هناك مدى واسع بين السهل والصعب من الأسئلة، بحيث يؤدي هذا إلى 

توزيع معتدل بين أعلى وأقل الدرجات، وأن تصاغ الأسئلة في كل مستوى من مستويات الصعوبة بحيث 

 اوتة.يحصل التلاميذ على درجات متف
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 الشروط السيكومترية للاختبار الجيد:

 Test Validityصدق الاختبار:  -1

الاختبار الصادق هو الاختبار الذي يقيس ما أعد لقياسه فعلاً، أو الذي يحقق الغرض الذي أعد 

 لأجله.

 وأهم خصائص الصدق ما يلي:

، نبغي أن يقوم بهاأنه يتوقف على عاملين هما الغرض من الاختبار أو الوظيفة التي ي .1

 وكذلك الفئة أو المجموعة التي سيطبق عليها الاختبار.

الصدق صفة نوعية أي خاصة باستعمال معين، وعليه يكون اختبار التحصيل في مادة ما  78

 صادقاً إذا كان يقيس تحصيل الطالب في تلك المادة.

م الصدق أو تام الصدق صفة نسبية أو متدرجة وليست مطلقة فلا يوجد اختبار عدي .3

 الصدق.

 الصدق صفة تتعلق بنتائج الاختبار وليس بالاختبار نفسه. .4

يتوقف صدق الاختبار على ثباته أي على إعطاء النتائج نفسها تقريباً في كل مرة يطبق منها على 

 صف بعينه.

 ولصدق الاختبار أشكال متعددة هي:

 أولاً: صدق المحتوى:

المادة التي درسها تلاميذ صف معين، ويغطي كذلك أهداف  وهو تصميم الاختبار بحيث يغطي

تدريس المادة التي ينبغي على التلاميذ أن يحققوها أي عندما تكون الأسئلة الموضوعية ممثلة تمثيلاً صادقاً 

 لمختلف أجزاء المادة والأهداف.

 ثانياً: الصدق التنبؤي:

 ل.التنبؤ بنتائج معينة تقع في المستقبكثيراً ما يكون هدف الاختبار التوصل إلى قرار يتضمن 

 ثالثاً: صدق البناء )المفهوم(:
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يبنى هذا النوع من الصدق مدى العلاقة بين الأساس النظري للاختبار وبين فقرات الاختبار أو بكلمة 

لنوع ا أخرى إلى أي مدى يقيس الاختبار الفرضيات النظرية التي يبُنى عليها الاختبار، ويطلق أحياناً على هذا

من الصدق صدق التكوين الفرضي، ويمكن التحقق من دلالات صدق البناء للاختبار باتباع أسلوب فاعلية 

الفقرات، أي مدى ارتباط كل فقرة من فقرات المقياس أو مقدرة المقياس على التمييز بين الفئات أو 

 المجموعات المتباينة من حيث أدائها على مظهر من مظاهر السلوك.

 : الصدق التلازمي:رابعاً 

ويقصد بذلك مدى التطابق بين الأداء على فقرات الاختبار الحالي والأداء على فقرات اختبار آخر 

ثبت صدقه، أو خلال فترة زمنية قصيرة، ويمكن التحقق من دلالات الصدق التلازمي للاختبار بمعامل الارتباط 

 بين الأداء على كل من الاختبارين .

 في الصدق:العوامل المؤثرة 

 هناك عدة عوامل تقلل من صدق الاختبار، يمكن تلخيصها على النحو الآتي:

عوامل متعلقة بالتلميذ: فقد يؤثر قلق التلميذ وخوفه في قدرته على الإجابة فيحصل على نتيجة لا  -

 تمثل قدرته الحقيقية، إضافة إلى العادات السيئة في الإجابة كالتخمين والغش.

بالاختبار: ومن هذه العوامل، لغة الاختبار، غموض الأسئلة، سهولة الأسئلة أو  عوامل متعلقة -

 صعوبتها، صياغة الأسئلة.

 عوامل متعلقة بإدارة الاختبار: كالعوامل البيئية مثل الحرارة والبرودة والرطوبة والضوضاء. -

 Reliabilityثبات الاختبار:

مقبولة من الدقة)دقة القياس(، ويعّرف إحصائياً  الاختبار الثابت هو الاختبار الذي يقيس بدرجة

بأنه نسبة التباين الحقيقي إلى التباين الكلي، أو مربع معامل الارتباط بين العلامات الحقيقية والعلامات 

الظاهرية، وهناك أكثر من طريقة لقياس هذا المعامل، نظراً لتعدد مصادر أخطاء القياس، وبالتالي تأثر 

بنوع أو أكثر من الخطأ، بمعنى أن بعض الأخطاء تظهر في نوع معين من معاملات الثبات الطرقة الواحدة 

 ولا تظهر في نوع آخر، وسيتضح ذلك في الحديث عن الأنواع التالية من معاملات الثبات:

 تقوم فكرة هذا المعامل على حساب الارتباط بين  السكون(:)معامل ثبات الاستقرار أ.
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الطلبة )مجموعة الثبات( على الاختبار عند تطبيقه وإعادة تطبيقه بعد مرور علامات مجموعة من 

فترة زمنية على التطبيق في المرة الأولى، ويفترض هنا أن السمة ثابتة خلال تلك الفترة، لذلك يكشف هذا 

 النوع من المعاملات عند درجة ثبات السمة المقاسة خلال هذه الفترة.

وم فكرة هذا المعامل على حساب الارتباط بين علامات عينة من : تقمعامل ثبات التكافؤ ب.

الطلبة)وهي مجموعة الثبات( على الاختبار المرغوب حساب ثباته وعلاماتهم على اختبار مكافئ للاختبار 

الأول ويقيس نفس السمة أو الخاصية، ويقصد بالتكافؤ هنا أن للاختبارين نفس الخصائص من حيث : 

ته في التمييزية، وتشابه المحتوى الذي يقيسه السؤال، وتشابه في انسجام السؤال مع صعوبة السؤال وقدر 

الهدف الذي يقيسه، وبعد إعداد الصورتين المتكافئتين يطبق الاختباران على نفس المجموعة بنفس الوقت، 

 أو بفاصل زمني كفترة استراحة.

ما إلى نصفين، يفترض أنه وفي هذه الطريقة يتم تقسيم الاختبار الطريقة النصفية: ج.

متكافئين، ومن الممكن تجميع نصفي الاختبار على أساس تفحص دقيق للمحتوى والصعوبة لكل فقرة، 

وبذل جهد منظم لموازنة المحتوى ومستوى الصعوبة في النصفين، ولكن الطريقة الأبسط والتي يكثر 

حساب و ، ول والزوجية في النصف الثانياستخدامها هي وضع الأسئلة ذات الأرقام الفردية في النصف الأ

 الارتباطات بين النصفين هو معامل الثبات في هذا الاختبار.

في هذا الطريقة يطبق الاختبار أكثر من مرة على العينة ويحسب طريقة الخطأ المعياري:  د.

 صحيح. نياً والعكسالخطأ المعياري لدرجات العينة، فكلما كان الخطأ المعياري كبيراً كان معامل الثبات متد

 Normsالمعايير:

تعتبر المعايير نوعاً من الموازين )المحكات( التي تستخدم في تفسير الدرجات الخام التي يحصل عليها 

الطالب، كما أن إعدادها يعتمد أيضا على الدرجات الخام لعينة معيارية ممثلة للمجتمع الذي أعدت له 

المعايير هو تحديد مستوى أداء الفرد في السمة المقاسة بالنسبة  الأداة أو الاختبار،والهدف من استخدام

 لمتوسط درجات اقرأنه في المرحلة العمرية أو المرحلة الدراسية حيث تفسُّ على أنها اقل أو اكبر من المتوسط.

 : الأسئلة

 معايير صياغة السؤال الجيد:

 هل المحتوى المراد قياسه مغطى في المنهاج؟

 د قياسها موجودة في المنهاج؟هل الأهداف المرا
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 هل السؤال واضح ومستوى لغته ملائم للطلبة؟

 هل إجابة السؤال محددة؟

 هل صياغة السؤال جديدة ومختلفة عن نص الكتاب؟

 هل طريقة عرض السؤال غير ملائمة؟

 هل المعلومات المتضمنة في السؤال ضرورية؟

مثل تسلسلها بحسب مستوى الأهداف، أو  هل هناك ترتيب منطقي في الفقرات الفرعية للسؤال؟

 التدرج في الصعوبة، أو ترتيب موضوعات الكتاب.

 هل ترتبط الفقرات الفرعية جميعها بالموضوع، والأشكال والبيانات الأخرى؟

 هل تعليمات السؤال واضحة خالية من الازدواجية والتكرار مثل: صف واذكر واشرح في آن واحد.

 كلية والفرعية لكل سؤال وفقرة؟هل تم تحديد العلامة ال

 هل تم تجنب الكلمات والمصطلحات التي تحمل أكثر من معنى؟

 هل تم تسليط الضوء على المعلومات الهامة في السؤال بطريقة واضحة؟

 هل الفراغات المخصصة للإجابة كافية؟

 إخراج الاختبار وتطبيقه:

 إخراج الاختبار: أ.

 ن الأوراق يمكن تسميتها بكراسة الاختبار وتشتمل على ما يأتي:يتكون الاختبار عادة من مجموعة م

ورقة التعليمات: ويفترض في هذه التعليمات أن تكون على ورقة منفصلة في بداية كراس الاختبار  -1

 وتبين التعليمات ما يأتي:

 نوع الاختبار وتاريخه والصف المعني. -

 الزمن المحدد للإجابة. -

 اءة التعليمات قبل البدء بالإجابة.تنبيه الطلبة إلى قر  -

 عدد الأسئلة الكلية للاختبار، وعدد صفحاته. -

 تنبيه الطلبة إلى تدوين الإجابة في المكان المخصص لذلك. -

 تدوين اسم الطالب وصفه وشعبته ورقمه في المكان المخصص لذلك. -

 ورقة أو مجموعة أوراق الأسئلة. -7
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 تطبيق الاختبار: -ب

 يق الاختبار وفق ظروف تساعد في ضبط مصادر خطأ القياس، وعليه ينصح بما يأتي:يحبذ تطب

اختيار الغرفة المجهزة بشكل جيد، ويفضل أن يكون الطلاب جميعهم في نفس الغرفة حتى يتعرضوا 

 للظروف نفسها.

 اختيار الغرفة الهادئة.

 اختيار الوقت المناسب لإجراء الاختبار.

ة الاختبار أكثر مما يستحق، لأن هذا قد يرفع مستوى القلق لديهم إلى عدم إشعار الطلبة بأهمي

 مستوى أعلى من الحد المقبول.

 عدم تحدث المعلم عن قضايا ليست ذات علاقة بالاختبار.

 عدم مقاطعة الطلبة في أثناء الإجابة إلا إذا كان ذلك ضرورياً.

أن يفعل المعلم  بعد أن يبدأ بفترة مناسبة، ويمكن تنبيه الطلبة إلى الفترة الزمنية المتبقية من الاختبار

 ذلك مرة واحدة أو مرتين على الأكثر.

 عدم إعطاء توضيحات لطالب بمفرده عن فقرة معينة.

 عدم السماح بالغش أياً كان شكله.

 جمع أوراق الاختبار.

 تحليل الورقة الاختبارية: -ج

للتأكد من أن الاختبار قد تم بناؤه حسب  يتم تحليل ورقة الاختبار حسب النموذج الخاص بذلك؛

 جدول المواصفات.

 تصحيح الاختبار: -د

 الإجابة النموذجية )نموذج التصحيح(:

ينبغي على واضع الأسئلة كتابة الإجابة النموذجية، والإجابات المتوقعة والمقبولة، وتوزيع العلامات 

 التصحيح يدوياً أو آلياً.المستحقة عليها وبيان الإجابات غير المقبولة. وقد يكون 

 فوائد الإجابة النموذجية)نموذج التصحيح(:

 تعتبر محكاً لمدى وضوح الأسئلة ووجود إجابات محددة لها.
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تضمن وجود حلول يمكن التوصل إليها بالنسبة لحل المشكلات والمسائل الحسابية، وأن كانت هناك 

 ليها.طرق أخرى للحل بين النموذج كيفية توزيع العلامات ع

 تؤكد على أن الأهداف المنوي قياسها قد اختبرت.

 عند إعداد الإجابة النموذجية يراعى ما يأتي:

 تحضير الإجابة النموذجية عند كتابة السؤال.

 واضع الأسئلة هو أفضل من يقوم بوضع الإجابة النموذجية.

 تقييم الإجابة النموذجية بالطريقة نفسها لمراجعة ورقة الأسئلة.

 علامة السؤال بشكل يتوافق ومتطلباته.توزيع 

 عند التصحيح يراعى ما يأتي:

 مناقشة دليل التصحيح قبل البدء بعملية التصحيح.

 التزام المصححين جميعهم بدليل التصحيح.

أو إجراء يتم اتخاذه على المصححين جميعهم عند حدوث تعديل على الإجابة أو تعميم كل قرار 

 وجود إجابة بديلة أخرى.

 :ليل نتائج أدوات التقويمتح

 :الجداول التكرارية

اذا كانت عندنا بضع مئات أو ألوف من المشاهدات المختلفة المأخوذة على ظاهرة ما مرتبة في 

جدول، اما حسب ظهورها أو حسب قيمتها التصاعدية أو التنازلية ،فانه يصعب الإلمام بها جميعها دفعة 

وي عليها. وحتى يتسنى لنا استعراضها وأخذ فكرة مجملة عنها، واحدةوذلك نظرا لطول الجدولالذي يحت

شاهدات ضمن حيز معقول يمكننا معه الاحاطة بها من جميع أطرافها في وقت لماذه لابد لنا من تقليص ه

 واحد،وجملة واحدة.

وأبسط طريق لتقليص حجم المشاهدات على اختلاف أنواعها وأعدادها هي قسمتها الى مجموعتين 

 خر منها. فمثلا اذا كانتهدات بينما تحوي الأخرى القسم الآ لتين تحوي احداهما بعض هذه المشاأو فصي

طالب توجيهي في فحص اللغة العربية أمكننا تجزئتهم الى مجموعتين تحوي الاولى  9000عندنا علامات 

لم  لى جميع الذينعدد الطلاب الذين حصلوا على علامة النجاح أو أي علامة منها بينما تحتوي الثانية ع

 يحصلوا على تلك العلامة.
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ولكن مثل هذا التصنيف فج ويتسبب عنه إضاعة الكثير من حقيقة المعلومات وماهيتها. ولذلك 

اذا كان لابد من تصنيف يعمل على اعطائنا وصفا أفضل لحقيقة الواقع فليكن متعدد الأبعاد بدلا من أن 

 يكون ثنائي البعد.

تصنيف متعدد الأبعاد فالأفضل أن نجعل أطوال هذه الأبعاد والتصنيفات  وإذا قررنا استعمال

متساوية حتى تسهل المقارنة بينها وتكون ذات معنى ودلالة. ولكن هناك بعض الظروف العملية التي 

ظمة التوزيع ت غير منتتجبرنا على استعمال أبعاد تصنيفية مختلفة الطول، خصوصا إذا كانت قيم المشاهدا

ظمها يتمركز حول بعض النقط دون غيرها مما يعطي صورة غير دقيقة عن الأصل عند استعمال ن معبحيث أ 

 تصنيف متساوي الوحدات،.

وفي مثل هذه الحالات لابد من إعادة توزيع المشاهدات الواقعة في مناطق التجمع بحيث نضمن 

 لها توزيعا أكثر انتظاما من ذي قبل.

 مناسبا في أبعاد التصنيف لتلائم ظروف المسألة المعينة. ويتطلب مثل هذا الإجراء تغييرا

كما  ((class interval rangeوطوله بمدى الفئة (class interval) ويسمى البعد التصنيفي بالفئة

تلك الفئة. ويسمى مجمل توزيع frequency))يطلق على عدد الوحدات الواقعة في كل فئة بتكرارات

 على الفئات المناسبة في التوزيع التكراري. الحالات أو التكرارت المختلفة

وبذلك يكون التوزيع التكراري عبارة عن عملية يتم فيها توزيع المشاهدات المأخوذة على ظاهرة 

ما على عدد معين من الفئات تحددها ظروف المسألة ومن ثم إيجاد عدد الحالات التي تقع في كل فئة منها 

كن تحديد خطوات بناء الجدول الجدول التكراري وبهذا يماسب يسمى ووضع ذلك كله في جدول من

 التكراري على النحو التالي:

 تحديد عدد الفئات التي ستتوزع المشاهدات عليها.

 تعيين أطوال كل واحدة من هذه الفئات.

 تحديد طرفي كل فئة من هذه الفئات أي ايجاد بدايتها ونهايتها.

 .ايجاد عدد التكرارات الواقعة في كل فئة

 وضع ذلك في جدول مناسب.
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 مقاييس النزعة المركزية:

تستخدم مقاييس النزعة المركزية)والبعض يطلق عليها اسم المتوسطات المركزية( في مقارنة أكثر من 

توزيعين تكراريين للظاهرة الواحدة نفسها مثل مقارنة ذكاء مجموعتين مختلفتين من الطلاب في وقتين 

 ل الرجال في سن معين في مكانين مختلفين.متلاحقين أو مقارنة أطوا

لذلك لا يمكن مقارنة المجموعات بالتوزيعات التكرارية المختلفة ولكي تكون المقارنة ذات دلالة 

ومعبرة ولها معنى لابد من إيجاد رقم واحد لكل توزيع بحيث يمثله شكلا جيد وتتم المقارنة على أساسه. 

 ي مقاييس النزعة المركزية و مقاييس التشتت ومعاملات الارتباط.وهذه الأرقام توجد على عدة أنواع ه

 مقاييس النزعة المركزية تتألف من:

 الوسط الحسابي.

 المنوال.-3الوسيط.

في الوسط وتقل عند الطرفين أي أن أكبر عدد من البيانات   وهي القيم التي تميل إلى أن تتجمع

جذب لقيم الحالات الأخرى وتسمى بالنزعة المركزية  تجده ينجذب إلى الوسط وهذه القيمة تمثل مركز

 وهي القيمة التي تميل البيانات إلى التجمع حولها.

 المتوسط الحسابي:

 المتوسط الحسابي للقيم الغير مبوبة

 وهو يساوي حاصل جمع القيم مقسوما على عددها.

 إذا كانت القيم هي -مثال:

37 ،32 ،34 ،36،39 

المتوسط= 
5

177
4.35

5

3237343638  

 الوسط=

مج 

 س

 ن
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 إيجاد المتوسط الحسابي للقيم غير المبوبة باختيار وسط فرضي -ب

وتستخدم هذه الطريقة بحالة وجود عدد كبير من المشاهدات بحيث يشكل جمعها واستخراج 

جهد والوقت ابية وتوفير الالمتوسط الحسابي بالطريقة السابقة صعوبة معينة، ولتخفيف العمليات الحس

 تستخدم طريقة الوسط الحسابي الفرضي.

 مثال: إذا كانت القيم المطلوب إيجاد متوسطها هي:

175 ،60 ،20 ،100 ،170. 

 كوسط فرضي ومن ثم نوجد انحرافات القيم عن الوسط الفرضي 25نأخذ القيمة 

175-25 =50 

60-25 =-15 

 = صفر25 -25

100-25=75 

170-25 =45 

 105= 45+ 75( + صفر+ 15-+ )50ثم نوجد المجموع الجبري للإنحرافات  ومن

بعد ذلك نقسم المجموع على عدد القيم 

= 

105 
=71 

5 

 =25 +71 +86 

 المتوسط الحسابي للقيم المكررة ج.

 لحساب الوسط الحسابي للقيم المكررة تسير حسب الخطوات التالية:

 تكرارتها.نضرب كل من القيم المكررة في عدد  .1

 نقسم مجموع حاصل الضرب على عدد التكرارات جميعها فنحصل على المتوسط الحسابي .7

 ويعبر عنه رمزيا م =

 

مج ك 

 س

 مج ك
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 مثال:

 التكرار× الدرجة  التكرار الدرجة

 صفر

1 

7 

3 

4 

5 

6 

2 

9 

8 

10 

7 

3 

5 

9 

17 

74 

77 

14 

6 

3 

1 

 صفر

3 

10 

74 

36 

170 

137 

89 

49 

72 

10 

 570 100 وعالمجم

 الوسط الحسابي =

× مج الدرجة 

 التكرار

 =

570 
 =

587 
 100 مج التكرارات

 الوسط الحسابي:

 ويقصد به: معدل علامات طلاب صف ما. ويحسب في الصف الواحد كما يأتي:

 

 

 

  

 الوسط الحسابي = مجموع علامات طلاب الصف

 طلاب الصف عدد                
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 وأما الوسط الحسابي للفقرة أو السؤال، فيحسب كالآتي:

 

 

 الوسيط:

وعة إلى قسمين بحيث يكون عدد القيم الأصغر منها مساويا لعدد هو القيمة التي تقسم المجم

 القيم الأكبر منها وذلك بعد ترتيبها جميعها أما تنازليا أو تصاعديا.

 حساب الوسيط من القيم غير المبوبة. أ.

لإيجاد الوسيط لقيم غير مبوبة نرتبها تنازليا أو تصاعديا حسب قيمتها عن طريق العدد فتكون 

 المطلوب. هي الوسيط

 50، 40، 45، 40، 55، 135، 60مثال: 

 ما تنازليا أو تصاعديانرتب الأعداد إ

40 ،40 ،45 ،50 ،55 ،60 ،135 

 ترتيب الوسط =
 1+2= 1ن+ 

 =

9 
 =

4 
7 7 7 

 50الوسيط = 

 34، 45، 43، 47، 85، 41في القيم الزوجية: 

 85، 45، 43، 47، 41، 34نرتبها تنازليا أو تصاعديا 

 ب الوسط =ترتي
 61= 1ن+ 

=385 
7 7 

نأخذ القيمتين الأقل والأكبر ونحسب متوسطها الوسيط = 
2

4243
5.42


 

 حساب الوسيط للقيم المكررة. ب.

 لحساب الوسيط للقيم المكررة نتبع الخطوات التالية:

 على  الكلينجد عدد التكرارات المناظرة للقيمة الوسيطية وذلك بقسمة عدد التكرارات  .1

 نحضر جدول بالتكرار الصاعد أو النازل. .7

  

 )الفقرة( مجموع علامات الطلبة على السؤال

 عدد الطلبة 
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 نجد القيمة التي سيقع الوسيط ضمنها ثم تعين حدي الفئة الفعليين وعدد تكراراتها. 38

نجد عدد التكرار التي تسبق تكرار فئة في التكرار الصاعد أو التي تلي فئة الوسيط في حالة  .4

 ارات المطلوبة منها ونسبتها إلى عدد هذه التكرارات.التكرار النازل ومن ثم نجد عدد التكر 

في مدى القيمة التي تحتوي الوسيط ومن ثم نضيف  4نضرب النسبة الناتجة من الخطوة  .5

 هذه القيمة إلى الحد الأدنى في حالة التكرار الصاعد ونطرحه من الحد الأعلى في حالة التكرار النازل.

 مته لقيمة الوسيط المطلوب.الناتج الأخير يكون مساويا في قي

 مثال:

 التكرار× الدرجة  التكرار الدرجة

77 

73 

74 

75 

76 

72 

79 

78 

30 

1 

1 

7 

9 

8 

15 

17 

10 

4 

1 

7 

4 

17 

71 

36 

49 

59 

67 

  67 المجموع

عدد التكرارات المقابلة 

 للوسيط =

مج 

 التكرارات
=67 

=31 

7 7 

 15( وحدة واحدة تكرارها 1) مداها 7285-7685حدودها الفعلية  72فئة الوسيط 

الوسيط= الحد الأدنى لفئة 

 الوسيط

التكرار  –تكرار الوسيط 

طول ×  السابق

 التكرار الأصلي لفئة الوسيط الفئة
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=7685 
31-71 

 ×1 
15 

 72816الوسيط + 

 الوسيط من القيم المبوبة في فئات: ج.

 الخطوات:

 7طريقة قسمة عدد التكرارات الكلي على  نجد عدد التكرارات المقابلة للوسيط عن  .1

 نحضر التكرار المتجمع الصاعد أو النازل. 78

نجد الفئة التي سيقع فيها الوسيط ونحدد حدودها الفعلية ومداها وعدد تكراراتها وعدد  38

 التكرارات التي ستؤخذ منها.

 ذه منها.نعين طول الجزء من مدى الفئة الذي يقابل عدد التكرارات المطلوب أخ .4

نضيف الناتج الأخير إلى الحد الأدنى لفئة الوسيط في حالة التكرار الصاعد وإلى الحد الأعلى  .5

 في حالة التكرار النازل.

 مثال:

 التكرار× الدرجة  التكرار الدرجة

70-74 

75-78 

30-34 

35-38 

40-44 

45-48 

50-54 

55-58 

3 

8 

13 

16 

70 

15 

13 

11 

3 

17 

75 

41 

61 

26 

98 

100 

  100 المجموع

تكرار الفئة الوسطية = 
2

100
50  ( حدودها من الفعلية 44-40فئة الوسيط )مداها  4485-3885

 70تكرارها الأصلي  5
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الوسيط = الحد الأدنى لفئة الوسيط 

+ 

 

التكرار  –تكرار الوسيط 

 السابق
طول × 

 الفئة
 التكرار الأصلي




 5.39
20

5041
5 

 41825الوسيط=  

 :المنوال

 هو القيمة الأكثر شيوعا أي القيمة التي تكرر أكثر من غيرها.

 المنوال  من القيم المفردة أ.

5 ،2 ،4 ،3 ،4 ،6 ،8 ،4 

 4المنوال هو 

 وفي حالة متساوي أكثر من رقم في عدد التكرارات يكون هناك منوالين أو أكثر

 المنوال من الجداول ذات الفئات. ب.

 ية:ة المنوالالفئ

 هي التي يكون لها أكثر تكرار والمنوال في هذه الحالة يكون قيمة مساوي لقيمة مركز الفئة.

هذه الطريقة مقبولة لحد ما إلا أنها تقريبية وذلك بسبب عدم كون جميع التكرارات الواقعة في 

 الفئة المنوالية متمركزة في وسطها أصلا بل أنها موزعة على مداها.

 ال بالطريقة الحسابية من الجداول ذات الفئاتالمنو  ج.

 المنوال = الحد الأدنى للفئة المنوالية+

 التكرار التالي لفئة المنوال
طول × 

 الفئة
التكرار التالي + التكرار 

 السابق

 118-110الفئة المنوالية هي الأكثر تكرارا وهي 

 10طولها  11885-10885حدودها الفعلية 

 70التكرار اللاحق  75التكرار السابق 

5.109المنوال = 
2520

20
10 
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 113884المنوال= 

 الدلالات الإحصائية للوسط الحسابي:

أفضل بشرط أن لا تكون هناك  كما ارتفعت قيمة الوسط الحسابي للعلامات دل ذلك على أداء

 قيم متطرفة عالية أدت إلى ارتفاع الوسط الحسابي.

عة على جانبي وسطها الحسابي بشكل متماثل ومتساو، كان التوزيع كلمات كانت العلامات موز 

 معتدلاً، وكاشفاً عن الفروق بين الطلاب بصورة أفضل.

 مقاييس التشتت:

على الرغم من تساوي المتوسطات الحسابية والوسيط للمجموعتين إلا أن المجموعتين غير متماثلتين 

 بد من دراسة مقاييس التشتت وهي:وذلك لأن المجموعة أ أكثر تشتت من ب لذلك لا 

 المدى المطلق. 18

 المدى الربعي. 78

 نصف المدى الربعي. 38

 الإنحراف عن المتوسط. 48

 التباين. 58

 الإنحراف المعياري. 68

: هو الفرق بين أكبر قيمة وأصغر قيمة ويستخدم لإعطاء فكرة سريعة عن المدى المطلق .1

 علامات الطلبة: –ة توزيع المفردات مثال درجات الحرار 

 إذا كانت القيم مفردة يكون المدى المطلق يساوي الفرق بين أكبر قيمة وأصغر قيمة. أ.

 إذا كانت هناك فئات: ب.

يتم حساب المدى المطلق عن طريق طرح الحد الأعلى للفئة العليا من الحد الأدنى للفئة  18

 الصغرى.

 الصغرى.الفرق بين مركز الفئة العليا ومركز الفئة  .7

 : ويتم استخدام المدى الربعي من أجل التخلص من القيم الشاذة.المدى الربعي .7

 المدى الربعي: هو الفرق بين الربيع الأعلى والربيع الأدنى
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 7: وهو يساوي المدى الربعي مقسوما على نصف المدى الربعي .3

 نصف المدى الربعي =
 المدى الربعي

7 

 الإنحرافات عن متوسطها مربعة مقسومة على عددهاوهو مجموع  التباين: .4

 التباين
 7م(-مج )س

 ن

وإذا كانت القيم مكررة يكون التباين 

= 

 ك7م(-مج )س

 مج ك

أما إذا كانت جداول ذات فئات يكون التباين يساوي مجموع مربع الإنحرافات عن مراكز الفئات 

 مضروبا في التكرار.

 ذر التربيعي للتباين.وهو الجالإنحراف المعياري: .5

 الإنحراف المعياري ع = التباين

 التباين:

حد مقاييس التشتت وأفضلها لقياس مدى تباعد أو تقارب المشاهدات عن وسطها الحسابي مما أ 

 يوفر إمكانية إجراء المقارنات. ويمكن إيجاد التباين باستخدام معادلات مختلفة منها.

 فردات:* في حالة الم

 

 

 * في حالة المفردات والجداول التكرارية:

 

 

7σ&7   التباين = 

 = المشاهدة )العلامة(.  س

 = الوسط الحسابي.  س

 = عدد القيم )حجم العينة(.  ن

  

7σ&7  7س( –= مجموع )س 

 ن                       

7σ&7  7س( –= مجموع )س 

 ن              
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 = التكرار.  ت

 ملاحظة: الانحراف المعياري يساوي الجذر التربيعي للتباين.

 أساليب المقارنة بين درجات الطلبة :

  : اختبار )ت( الذي يتعامل مع الفروق في المتوسطات الحسابية لدرجات للطلبة.أولا

 ( الذي يتعامل مع الفروق في التكرارات لدرجات الطلبة.7ثانيا : واختبار )كا

 ثالثا:  الجداول التكرارية والتمثيل البياني للعلامات:

أو  درج أو منحنى، أو مضلع تكرارييقصد بالتمثيل البياني للعلامات تحويل جداول العلامات إلى م

 غيرها من الأشكال التي تعطي صورة سريعة عن العلامات وتوزيعها مما يسهل تفسيرها وقراءتها.

 وبشكل عام يمكن الإفادة من التمثيل فيما يأتي:

 إجراء مقارنات.

 تحديد فجوات في التوزيع.

 تحديد المنوال.

 تحديد مدى تجانس علامات الطلبة.

 توزيع العلامات. بيان شكل

 تحديد شكل التفلطح والالتواء.

 معامل الصعوبة:

 يحسب لكل فقرة من نوع الاختيار من متعدد. ولكل سؤال من الأسئلة المقالية كما يلي:

 

 (.%100 -يكون مدى قيم معامل الصعوبة )صفر % 

كان معامل الصعوبة  ( فهذا يدل على أن السؤال سهل جداً، أما إذا%100فإذا كان معامل الصعوبة )

صفراً %، فهذا على أن السؤال صعب جدا؛ً لهذا فإنه ينصح بالاحتفاظ بالفقرة أو السؤال إذا كان معامل 

 (.0820 -0830الصعوبة يقع بين )

 معامل التمييز:

  

 %100× المحصلة للسؤال )الفقرة( علامات ال= مجموع  معامل الصعوبة 

 علامة السؤال× عدد الطلاب     
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 يتم استخراج معامل التمييز للفقرة أو السؤال بإتباع الخطوات الآتية:

 باً تنازلياً.ترتيب علامات الطلاب الكلية ترتي

( وهم من %72( وهم من حصلوا على أعلى العلامات، والفئة الدنيا )%72تحديد الفئة العليا )

 حصلوا على أدنى العلامات.

 

 (.1 -0840ويقبل معامل التمييز ضمن المدى )

 دلالات معامل التمييز:

يا إجابة صحيحة من الفئة الدنإذا كان معامل التمييز سالباً فهذا يعني أن الذين أجابوا عن الفقرة  -

 أكثر من عدد من أجابوا عنها إجابة صحيحة من الفئة العليا. لذلك تكون الفقرة ذات تمييز سالب وتستبعد.

إذا كان معامل التمييز )صفراً(، فهذا يعني أن عدد من أجابوا عن الفقرة إجابة صحيحة من الفئة  -

يحة من الفئة العليا، أو أنه لم يجب احد عليها إجابة صحيحة الدنيا يساوي عدد من أجابوا عنها إجابة صح

 من الفئتين وفي كلتا الحالتين تكون الفقرة غير مميزة وتستبعد.

إذا كان معامل التمييز أكثر من )صفر( باتجاه موجب، فإن هذا يعني أن عدد من أجابوا عن الفقرة  -

ابوا عنها إجابة صحيحة من الفئة الدنيا، أي أن تمييز إجابة صحيحة من الفئة العليا أكبر من عدد الذين أج

 الفقرة تميز موجب.

 ( تحذف الفقرة )تستبعد(.0818وإذا كان معامل التمييز أقل من )

 (، فتعدل الفقرة.0838- 0870وإذا كان معامل التمييز من )

 فتقبل الفقرة.، (0840وإذا كان معامل التمييز أكثر من )

(، فهذا يعني أن أفراد الفئة العليا جميعهم قد 1الفقرة أو السؤال يساوي ) إذا كان معامل تمييز -

أجابوا عنها إجابة صحيحة، وان أفراد الفئة الدنيا جميعهم قد أخطأوا في الإجابة عنها، وهذا يعني أن الفقرة 

 ذات تمييز عال.

 أدوات البحث:

 انات بالملاحظة والقياس. وفي البحوثالمفهوم العام لأدوات البحث أنها وسائل وأساليب لجمع البي

النفسية والاجتماعية نجمع بيانات عن ظواهر وخصائص سلوكية ذات صلة بالأفراد. وبما أن هذه الظواهر 

 والخصائص تتخذ قيماً وتقديرات مختلفة من شخص إلى آخر أو من موقف إلى آخر فإنها تصُنف كمتغيرات 

  

 مجموع العلامات المحصلة من الفئة الدنيا  –مييز  = مجموع العلامات المحصلة من الفئة العليا معامل الت

                            علامة السؤال× عدد الطلبة في إحدى الفئتين                                      
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 ة لجمع بيانات عن متغيرات.ومن هنا يأتي مفهوم أن أداة البحث وسيل

لكن البيانات التي نجمعها في البحث يمكن أن تكون "نوعية" تقتصر على وصف وقائع أو أفعال أو 

خصائص، وربما تصنيفها ضمن فئات أو أنماط أو أشكال، دون أن تخضع للتحديد الكمي الدقيق معبراً عنه 

 عية( المعلومات التي يجمعها المختص الأكلينيكي فيبقيم عددية، ومن الأمثلة على مثل هذه البيانات )النو 

مقابلة لشخص يعاني من مشكلات سلوكية، أو المعلومات التي نجمعها في ما يسمى "السيرة الذاتية" لشخص 

متقدم للعمل في وظيفة. من جهة ثانية يمكن أن تكون البيانات "كمية" تعبر عن تقدير سمة أو خاصية في 

دية. وتجمع مثل هذه البيانات عادة في عملية "القياس". وتصنف أدوات البحث الفرد على شكل قيم عد

المستخدمة في جمع بيانات كمية "كمقاييس". ويمكن تعريف المقياس بأنه أسلوب منظم في تحديد كمية 

( يرسمة معينة باستخدام نظام الأعداد. أما "القياس" فيعرفّ بأنه العملية التي نعين بها كمية السمة )كمتغ

 باستخدام نظام الأعداد، مع مراعاة خصائص نظام العددي الأساسية، وأبرزها:

يساوي  2إلى  6أن الانتقال من قيمة عددية إلى التي تليها يُعبر عنه بوحدة ثابتة، فمثلاً: الانتقال من 

 .15إلى  14الانتقال من 

 ل مطرّد يمثل زيادة كمية مطردة فيأن الانتقال من قيمة عددية إلى أخرى تصاعدياً، أو تنازلياً، بشك

حالة الانتقال التصاعدية، ونقصاً كمياً مطرداً في حالة الانتقال التنازلي. وهذا ما يُعبر عنه "بالخاصية الترتيبية" 

 للأعداد.

يبدأ العد في النظام العددي عند نقطة أصل )يمكن تمثيلها على خط الأعداد( تسمى "الصفر"، ويمثل 

 قياس ـ انعدام كمية السمة المقيسة.ـ في عملية ال

لكن هناك أدوات قياس مثل اختبارات التحصيل واختبارات القدرة. يتم بناؤها بحيث تؤلف العلامة 

عليها مضاعفات لوحدة قياس. ويمكن توضيح ذلك في اختبار تحصيل، في الرياضيات، مثلاً، مؤلف من عدد 

مة )نقطة(، أياً كان رقم السؤال أو موقعه. فتعطى من الأسئلة الموضوعية بحيث يخصص لكل سؤال علا 

الإجابة الصحيحة لكل  سؤال نقطة واحدة والإجابة الخطأ صفراً. أي أن السؤال ـ أو العلامة المخصصة 

للسؤال ـ تصبح وحدة القياس، لكن حتى في مثل هذه الاختبارات يظل صفر القياس غير محدد، ويظل 

 للسؤال أمراً اعتبارياً لكنه يمكن أن يكون ملائماً لأغراضنا العملية. تحديد علامة تمثل وحدة القياس
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إن ما تشير إليه هذه الملاحظات أن "طبيعة البيانات" التي يجمعها الباحث باستخدام أدوات البحث 

المختلفة تتفاوت كثيراً حسب طبيعة السمات أو متغيرات البحث، وتبعاً لتصميم أداة البحث نفسها. ولما 

من أهداف البحث التوصل إلى نتائج معينة من البيانات، فإن هذه النتائج محدودة بما تسمح به طبيعة  كان

هذه البيانات. ويترتب على ذلك أن يختار الباحث أداة البحث )أو يصممها( بكل عناية بحيث تعطيه 

 بيانات تمكنه من التوصل إلى النتائج المستهدفة في بحثه.

 اج دلالات عن ثبات أداة القياس:الطرق العملية لاستخر 

فيما يلي نستعرض عدداً من الطرق المستخدمة في استخراج دلالة عن ثبات اختبار أو مقياس. وفي 

 جميع هذه الطرق تستخرج دلالة الثبات على شكل معامل ارتباط يعبر عنه كمعامل ثبات.

طوات ، وتتبع في هذه الطريقة الخأولاً: تقدير ثبات القياس بإعادة تطبيقه على مجموعة من الأفراد

 التالية:

بعد إعداد المقياس في صورته النهائية يتم اختيار عينة من الأفراد لها نفس المواصفات للمجمع 

 المستهدف في العينة.

 يطبق المقياس للمرة الأولى على العينة المختارة وتستخرج علامات أفراد العينة.

ام أو أسابيع ـ تبعاً للأغراض الخاصة للباحث ـ يطبق المقياس بعد فترة من الزمن قد تكون بضعة أي

 نفسه على نفس العينة للمرة الثانية وترُصد علامات التطبيق الثاني لأفراد العينة.

يحسب معامل الارتباط )بيرسون( بين علامات التطبيق الأول وعلامات التطبيق الثاني فيكون معامل 

 ار بطريقة الإعادة.الارتباط الناتج هو معامل الاختب

ثانياً: تقدير ثبات مقياس بطريقة الصور المتكافئة: في هذه الطريقة تعُد صورتان )أو أكثر( لنفس 

المقياس، تكونان متكافئتين إذا كان عدد الأسئلة واحداً في الصورتين، وكانت الأسئلة عن نفس المحتوى 

ثلاً كون توزيع مستويات الصعوبة للأسئلة متماالسلوكي، وإن تناولت في كل صورة جوانب مختلفة منه، وي

في الصورتين وعند تطبيقهما على نفس المجموعة من المفحوصين لا يكون هناك فرق جوهري بين متوسطي 

العلامات، أو انحرافيهما المعياريين في الصورتين. وقد يكون من الصعب توفير هذه الشروط بكاملها، لكنا 

 ة تسمح باعتبار الصورتين متكافئتين.نحاول أن نوفرها بدرجة كافي
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بعد إعداد الصورتين المتكافئتين، نطبق أحداهما على مجموعة من الأفراد وتسجل العلامات التي 

حصلوا عليها، وبعد فترة تكون عادة قصيرة قد لا تتجاوز ساعات قليلة، وربما أياماً قليلة، نطبق على نفس 

سجل علامات المفحوصين عليها ـ ونحسب معامل الارتباط بين المجموعة، الصورة الثانية للاختبار ون

مجموعتي العلامات للصورتين فيكون هو معامل الثبات للاختبار ـ بأي من صورتية ـ بطريقة الصور 

 المتكافئة.

ثالثاً: تقدير ثبات المقياس بطريقة التجزئة التصفية: يشيع استخدام هذه الطريقة لأنها تعتمد على 

بار مرة واحدة، ولا حاجة لصورة أخرى للاختبار، ففي طريقة التجزئة التصفية يطبق الاختبار تطبيق الاخت

بكامله مرة واحدة على مجموعة من المفحوصين ثم يصحح بعد تقسيمه إلى جزأين أو نصفين ليحصل كل 

ة الأكثر قمفحوص على علامتين على نصفي الاختبار. وهناك أكثر من طريقة للتجزئة التصفية، لكن الطري

شيوعاً تأخذ الفقرات ذات الأرقام الفردية في النصف الأول والفقرات ذات الأرقام الزوجية في النصف الثاني. 

وذلك يحصل كل مفحوص على علامة على الفقرات الفردية وعلامة على الفقرات الزوجية ـ ثم نحسب 

المحسوبة  بالتجزئة التصفية، لكن القيمة معامل الارتباط بين العلامتين. فنحصل على معامل ثبات الاختبار

للثبات هي لنصف الاختبار، وبما أن ثبات الاختبار يزداد بزيادة عدد فقرات فمن المتوقع أن يكون معامل 

الثبات للاختبار بجميع فقراته أكبر مما هو لنصف الاختبار، ويمكن إجراء تعديل أو تصحيح للقيمة المحسوبة 

 Spearman – Brown)معادلة يطلق عليها معادلة سبيرمان ـ براون التنبؤية   لنصف الاختبار باستخدام

Prophecy Formula):؛ كما يلي 

 

 

 

 حيث ر: القيمة المصححة ـ أو القيمة المتنبأ بها ـ لمعامل ثبات الاختبار بكامل فقراته.

 : القيمة المحسوبة لمعامل الارتباط بين العلامات على نصفي الاختبار.در 

بعاً: تقدير ثبات مقياس بحساب معامل للاتساق الداخلي: أيضاً تعتمد هذه الطريقة على تطبيق را

 اختبار بكامل فقراته مرة واحدة وعلى مجموعة واحدة من المفحوصين.

  

 در  7        

 ر =   

 د+ر 1       
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ويعتمد مبدأ الطريقة على "الاتساق" أو "التوافق" في أداء المفحوصين من فقرة إلى أخرى. وهناك 

معامل اتساق داخلي ولكن أكثرها شيوعاً هو ما يعرف بمعامل كرونباخ ألفا  أكثر من طريقة لحساب

(Cfombaeh Alpha) ويعتمد حساب هذا المعامل على تباينات الفقرات وتباين العلامات الكلية .

 للمفحوصين على الاختبار.

 بطاقة الملاحظة:

 مواقف في مواقف طبيعية أو فيتعتمد هذه الأساليب على الملاحظة المباشرة للسلوك، ويمكن أن تتم 

مضبوطة تحت ظروف مقننة أو تجريبية. ويمكن أن تكون الملاحظة عرضية ـ عفوية كما تحدث في نشاطات 

ووقائع الحياة اليومية، ويمكن أن تكون منظمة وموجهة لظواهر وجوانب سلوكية محددة، وتختلف أساليب 

ظة حظة أيضاً، في أن الملاحظ أو المشاهد في أساليب الملاحالملاحظة عن أساليب التقدير التي تعتمد على الملا 

يعمل كأداة تسجيل ميكانيكية، وموضوعية لما يشاهده آنياً، أما في أساليب التقدير فإن الملاحظ هو مقدّر 

 يعطي أحكاماً أو تقديراً معتمداً على ملاحظات أو خبرات سابقة وليست آنية.

 ية الملاحظة لابد من تسجيل فوري للأشياء التي تتم ملاحظتها.وللحصول على بيانات دقيقة في عمل

هناك عدة أساليب لتسهيل عملية تسجيل السلوك المشاهد، منها استخدام "نظام ترميز" لفئات السلوك 

الشاهد، ومن الأمثلة على ذلك نظام التسجيل المستخدم في دراسة أنماط التفاعل الصفي في تصنيف فلاندرز 

(Flanders) لمؤلف من عشر فئات: سبع منها تصف تأثير المعلم في كونه كلامه مباشراً أو غير مباشر. ا

واثنتان منها تصفان كلام التلميذ، والعاشرة تصنف في فئة "صمت". وعندما يطبق المشاهد هذا التصنيف 

 تحلل النتائجثوان يدل يدل على إحدى فئات التصنيف المذكور، و  3في قاعة التدريس فإنه يسجل رقماً كل 

بعد تفريغها للتعرف إلى فاعلية المعلم في التدريس وفق الافتراضات الخاصة بالتصنيف المذكور. ويستخدم 

المشرفون التربويون نماذج تقويم خاصة لأداء المعلمين. وقد يسجل بعضهم ملاحظات على هذه النماذج 

د انتهاء عملية الملاحظة مباشرة، لكن أخطاء مباشرة أثناء وجوده في قاعة التدريس. وقد يرجئها إلى ما بع

الذاكرة وعوامل التحيز في انتقاء جوانب الأداء التي يوجه الانتباه لها يمكن أن لا تعطي صورة دقيقة عن 

 فاعلية أداء المعلم.

 اختبار الفرضيات المتعلقة بالمتوسطات:

 وم:اختبار الفرضية المتعلقة بمتوسط حسابي لمجتمع واحد تباينه معل

 حيث يعطى بالعلاقة التالية: Zلاختبار هذه الفرضية نستخدم الاختبار الإحصائي 
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يفترض أن توزيع المعاينة للأوساط يتخذ شكل التوزيع الطبيعي، وأن  (Z)وهذا الاختبار الإحصائي 

عاينة اية المركزية فإن توزيع المالبيانات مستقلة ويتحقق ذلك من الاختيار العشوائي، وحسب نظرية النه

(، وإذا قل عن هذا الرقم يفضل استخدام 30يقترب من التوزيع الطبيعي عندما يكون حجم العينة أكبر من )

اختبار آخر إذا لم يكن الانحراف المعياري للمجتمع معلوماً، أما إذا كان معلوماً فإنه بالإمكان استخدام 

، وهذا الاختبار غير موجود في البرامج الإحصائية، لأن معظم الباحثين مهما كان حجم العينة (Z)اختبار 

يواجهون أوضاعاً تكون فيها معالم المجتمع بما فيه ذلك الانحراف المعياري غير معلومة، إذ كيف بالإمكان 

( لذلك المجتمع؟ لذا فهو غير µ( وعدم معرفة الوسط الحسابي )σمعرفة الانحراف المعياري للمجتمع )

 اقعي.و 

لأن الانحراف المعياري للمجتمع معلوم وأن الاختيار عشوائي  (Z)الاختبار الإحصائي المناسب هو 

 وهذا يعني استقلالية البيانات.

( والاختبار بذيلين لأن الفرضية البديلة غير متجهة، وتكون α  =0805مستوى الدلالة الإحصائية )

ة للاختبار الإحصائي بالاستعانة بجدول التوزيع الطبيعي، منطقة الرفض على الجهتين، ونجد القيم الحرج

 (؟Z=   +    1886فتكون )

 :Zنحسب قيمة الاختبار الإحصائي 

 

n




 

 

)2(

64

16

10096



 

 ـH0القرار: رفض الفرضية الصفرية  واقعة في منطقة الرفض. أي أن اعتقاد  Z. لأن القيمة المحسوبة ل

  درسة ليس صحيحاً.مدير الم
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 اختبار الفرضية المتعلقة بمتوسط حسابي لمجتمع واحد تباينه غير معلوم:

 

n

s
t


 

والتوزيع التائي يقترب كثيراً من التوزيع الطبيعي عندما تقترب درجات الحرية من اللانهاية )واقعياً 

وي صفراً وهناك جداول خاصة لحساب الدرجة ( والوسط الحسابي للتوزيع التائي يسا60درجات الحرية < 

 التائية عند درجات حرية مختلفة.

 اختبار فرضية تتعلق بالفرق بين متوسطين لمجتمعين مستقلين تباينهما معلوم:

المجموعات المستقلة هي المجموعات التي لا يؤثر فيها اختيار الفرد في المجموعة الأولى على اختيار 

نية أو الأخرى. أو أن اختيار فرد في إحدى المجموعات أو العينات لا يتأثر بوجود فرد الفرد في المجموعة الثا

آخر في المجموعة الأخرى أو العينة الأخرى، والبيانات المأخوذة منهما تكون مستقل بمعنى أنه لا يوجد 

 بينهما ارتباط، ويمكن تحقيق ذلك بالاختيار العشوائي.

 ختبار الفرق بين متوسطين لمجتمعين مستقلين تباينهما معلوم هووالاختبار الإحصائي المستخدم لا 

، وهذا الوضع كما أسلفنا نادر الحدوث، لذا فاستعماله لمثل هذا الغرض نادر الحدوث أيضاً. (Z)اختبار 

 في مثل هذه الحالة تعطى بالعلاقة: (Z)وقيمة 

 

2

2

2

1

2

1

21

nn





 

 حيث:

X7 , x1 ن للعينتين المسحوبتين من المجتمعين الأول والثاني على التوالي.: هما الوسطان الحسابيا 

σ77  σ17 .هما التباينان للعينتين المسحوبتين من المجتمعين الأول والثاني : 

N7 , n1 .عدد أفراد كل من العينتين الأولى والثانية : 

ي، أي أن الطبيع ولكن يفترض قبل استخدام هذا الاختبار الإحصائي للتحقق من افتراض التوزيع

 وكذلك الأمر بالنسبة  (µ1)في المجتمع الأول تتخذ شكل التوزيع الطبيعي بوسط يساوي  x1المشاهدات 
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 .(µ7)في المجتمع الثاني يفترض فيها أن تتخذ شكل التوزيع الطبيعي بوسط يساوي  x7للمشاهدات 

 Vireation Measuresمقاييس التشتت 

للنزعة المركزية نحاول من خلالها وصف التوزيع الذي تقدمه لنا وبالرغم من وجود ثلاثة مقاييس 

 ع.لإعطاء الوصف الكامل أو الدقيق لذلك التوزي -لوحدها -الاختبارات أو المقاييس المختلفة، فإنها لا تكفي

 : Range: المدى 7/1

 وهو المسافة بين أعلى وادنى قيمتين في التوزيع.

ثيراً من الوصف للتوزيع، وهو غير دقيق كذلك لأنه يتأثر وهو مقياس اولي )بدائي( لا يعطي ك

 بالدرجات المتطرفة من التوزيع كثيراً جداً، ولا يصلح إلا عندما يكون عدد القيم كبيرة جداً.

ورغم ذلك فإن مقياس أو مؤشر لمدى تشتت قيم التوزيع )من حيث الدرجة الدنيا والدرجة القصوى 

 للتوزيع فقط(.

 Varianceالتباين  7/7

 التباين هو تقريب لمعدل انحراف القيم عن المتوسط )متوسط ذلك التوزيع(.

 فكل توزيع للقيم متوسط حسابي.

وقيم التوزيع متقاربة ومتباعدة من المتوسط من ناحية، ومنتشرة عن يمينه ويساره بالطبع من 

 ناحية ثانية.

ن المتوسط، وهذا انحراف يكبر وكل قيمة من التوزيع )عدا المتوسط نفسه( تنحرف مسافة ما ع

 ويصغر بحسب ابتعاد أو اقتراب تلك القيمة من المتوسط.

 وبسبب وجود قيم عدة في التوزيع ستكون هناك بالطبع انحرافات عدة وبعدد تلك القيم.

 وبسبب اختلاف مدى هذه الانحرافات فإنه يمكن الاقتراب نحو متوسط لهذه الانحرافات.

 ن نبدأ بالخطوات الآتية:ولحساب التباين يمكن أ 

( إن بداية قياس أو حساب التباين، أي تباين، يبدأ بحساب المتوسط الحسابي لقيم ذلك التوزيع 1

(.) 

 (.( ثم حساب مدى انحراف كل قيمة من قيم التوزيع عن ذلك المتوسط )7

 لبة( و)موجبة( بحسب وقوعها عن يمين أو يسار المتوسط، وبالطبع ستكون هذه الانحرافات )سا
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ودون شك فإن المجموع )الجبري(  لهذه الانحرافات يجب أن يكون مساوياً صفراً )أي أن مجموع 

 -ياً منطقيا ورياض -الانحرافات السالبة يجب أن يكون مساوياً تماماً إلى مجموع الانحرافات الموجبة( وإلا

 متوسطاً صحيحاً.فلن يكون متوسط القيم 

( ولأن المجموع الجبري للانحرافات يجب أن يساوي صفراً، فإننا لا يمكن استخراج معدل أو متوسط 3

 ( للتخلص من الإشارة السالبة.)7هذه الانحرافات، لذا نقوم بتربيع كل انحراف من هذه الانحرافات 

)7المتوسط نقوم بقسمة مجموع مربعات الانحرافات  ( ولاستخراج متوسط مربع الانحرافات عن4

:على عدد قيم التوزيع ) 

....  ... ... 

)سيكما بالحروف اللاتينية( فإن ما استخرجناه في المعادلة أعلاه  2فإذا ما رمزنا إلى التباين بالرمز 

 هو )التباين( بحد ذاته.

 

 : Standard Deviationراف المعياري : الانح1/7

 (:وهو عبارة عن الجذ التربيعي للتباين ويرمز له إحصائياً بالرمز )

... ... ... ... 

فالتباين إذاً هو مربع الانحراف المعياري ، أو أن الانحراف المعياري هو الجذر التربيعي للتباين، أو 

 ربعات انحراف قيم التوزيع عن متوسطها.الجذر التربيعي لمتوسط م

إن معامل الارتباط تتراوح قيمه بين )صفر( وهو الذي يمثل حالة )اللاعلاقة( التامة بين التوزيعين 

 و)واحد( وهو الذي يمثل حالة )العلاقة( التامة بين التوزيعين.

 ولكن معامل الارتباط تسبقه إشارة )جبرية(:

 ن الارتباط بين التوزيعين موجب )طردي(.فالإشارة الموجبة )+( تعني أ 

 ( تعني أن الارتباط بين التوزيعين سالب )عكسي(.-والإشارة الموجبة )

-Zولقد اتفق إحصائياً على تحديد المرجعية بالتوزيع الطبيعي المعياري ودرجاته المعيارية )الزائية 

Scores) . 
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 والآن: ما الدرجات المعيارية )الزائية(؟

هي عبارة عن عدد الانحرافات المعيارية )للدرجات الحقيقية في التوزيع  (:Zئية )الدرجة الزا

الطبيعي( التي تقع فوق المتوسط )الدرجات الموجبة( وعددها الذي يقع تحت المتوسط )الدرجات 

 السالبة(.

 فالانحراف المعياري هنا هو )المسطرة( أو )وحدة( القياس المطلوبة.

عي المعياري، على أنه التوزيع الطبيعي الذي يكون متوسطه )صفراً( وقد اعتمد التوزيع الطبي

( 1(، ومتى ما كان التوزيع الطبيعي بهذه المواصفات الإحصائية )صفراً للمتوسط و)1وانحرافه المعياري )

للانحراف المعياري( سمي توزيعاً طبيعياً معيارياً، وكانت الدرجات )المعيارية( أو )الزائية( هي عدد 

 نحرافات المعيارية عن يمين ويسار المتوسط المكونة للمحور السيني من التوزيع.الا 

 التوزيع الطبيعي المعياري:

لا شك أن هناك الملايين المختلفة من المجتمعات التي يمكن دراستها إحصائياً، ومثلها من المتغيرات 

 خرى.متبايناً يختلف عن التوزيعات الأ  العشوائية في عالمنا الذي نعيشه، ولا شك كذلك أن لكل منها توزيعاً 

 * ويمكن لنا إجمال خصائص المنحنى الطبيعي المعياري بالنقاط الآتية:

 (.%100أن المساحة الواقعة تحت المنحنى تساوي )واحداً( أو نسبة )

وهذه ليست خاصة بالمعيار فقط، فأي مساحة واقعة تحت أي منحنى طبيعي ممثل لتوزيع احتمالي 

 (.%100( أو نسبة )1تصل( يساوي )مستمر )م

إن المنحنى يمتد لا نهائياً عن طرفي المحور السيني للتوزيع مقترباً منه في نهايتيه )من الطرفين( غير 

 قاطع له.

كما أن هذا المنحنى متماثل بنصفيه تماماً، وحيث ينصّف المنحنى عند نقطة الصفر التي هي أسفل 

فإن النصف الذي يقع عن يمين خط التنصيف يماثل تماماً النصف الآخر نقطة في خط التنصيف، وبمعنى آخر 

 الواقع عن شماله.

إن معظم مساحة المنحنى تنحصر بين ثلاثة انحرافات معيارية عن كل من يمين ويسار نقطة الصفر 

 تقريباً من المساحة الكلية للمنحنى. %88(. وبحدود 3+3-)

 ناك جدولاً إحصائياً يضم هذه المساحة بحيث نستطيع أن * ولأن المساحة واحدة ومتماثلة، فإن ه
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 نجد من خلاله المساحة التي تقع عن يمين أو شمال أي درجة معيارية )زائية( نستخرجها.

 المراجع

 طريةمجلة التربية الق( . دور القياس والتقويم في العملية التعليمية . 1883و سماحة كمال كامل .)أب

(104: )89-105 

. الطبعة الثانية، دار الأمل للنشر القياس والتقويم في العملية التدريسية(. 7007، )عودة أحمد

 الأردن. -والتوزيع، عمان

ج، ،. الطبعة الثانية، دار المناهالكفايات التعليمية في القياس والتقويم( 7001جامل، عبد الرحمن، )

 عمان: الأردن.

لطبعة الأولى، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان، ، اأساسيات في التربية المهنيةالطويسي، احمد، 

 الاردن.

، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر المدخل إلى القياس والتقويم التربوي(. 7000عبد الهادي، نبيل، )

 والتوزيع، عمان: الأردن.

 ة، ورقة عمل مقدمة إلى الحلقأساليب التقويم في التربية المهنية(، 1885سلامة، صبحي خميس، )

 الإقليمية لرفع كفايات مشرفي ومعلمي التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي.

بناء برنامج تدريبي قائم على الكفايات التعليمية لمعلمي التربية المهنية في ( . 7004)السيد، مريم 

 .دائياليتة في تنمية الكفايات معرفيا وأ مرحلة التعليم الاساسي في الاردن وبيان فاع

 الأردن.جامعة عمان العربية للدراسات العليا . ، وحة دكتوراة غير منشورةاطر 
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 طرق التدريب، ووسائله، وأنشطة المتدربين وتقويمها

 طرق التدريب ووسائله وأنشطة المتدربين، وتقويمها

 أنشطة المتدربين وتقويمها طرق التدريب ووسائله وأنشطة المتدربين وتقوميها الكفاية

التخطيط 

 قويمللت

 محاضرة عامة عن التقويم.

 توزيع مواد تعليمية مطبوعة.

 حلقات نقاشية.

محاضرة عامة عن الأهداف، ودورها في العملية 

 التقويمية .

تطبيقات عملية على صياغة الأهداف، وتصنيفها 

 وتقويمها.

 توزيع مواد تعليمية مطبوعة.

 محاضرة عن تحليل المحتوى.

 .عض المواد التجاريةعرض نماذج من تحليل المحتوى ب

وضع كل متدرب خطط 

 تقويم مختلفة.

اختيار كل متدرب مجموعة 

من الأهداف متنوعة المجال 

 والمستوى.

اختبار كل مجموعة لوحدة 

دراسية من مواد التخصص، وتحليها 

 إلى أوجه التعلمي المتضمنة فيها.

تسليم كل مجموعة تحليل 

 المحتوى الخاص بها وتقويمه.

 المتدربين. مناقشة أعمال

إعداد 

 أدوات التقويم

 محاضرة عن أدوات التقويم، ومعايير اختبارها.

 محاضرة عن جدول المواصفات، وكيفية إعداده.

 توزيع مواد تعليمية مطبوعة.

مناقشة جماعية حول كيفية تصميم جدول 

 المواصفات.

عرض نماذج لجداول مواصفات بعض الامتحانات في 

 مواد التخصص.

تهي بوضع كل مجموعة جدول ورشة عل تن

 مواصفات لموضوع معين في مادة التخصص.

 محاضرة عن أدوات التقويم المختلفة غير الاختبارات.

 )بطاقة ملاحظة(

وضع المتدربين قائمة تتضمن 

أنواع أدوات التقويم المختلفة 

 والموضوعات المناسبة لكل نوع.

تسليم كل مجموعة قائمة 

بأدوات التقويم المقترحة لبعض 

الموضوعات في مواد التخصص، 

 ومناقشتها.

وضع كل متدرب اختباراً في 

 مادة تخصصه.

تسليم كل متدرب الاختبار 

 دة تخصصه.الذي أعده في ما
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توزيع مواد نماذج لبطاقات ملاحظة لتقويم، بعض 

 جوانب المواد التجارية.

 محاضرة عن كيفية تقويم أدوات التقويم.

 ورش عمل.

 مطبوعة.توزيع مواد تعليمية 

تقويم إنتاج المتدربين من 

 الأسئلة.

وضع قائمة بمعايير صياغة 

 الأنواع المختلفة للأسئلة.

تسليم كل متدرب نموذجاً من 

 تعليمات اداة تقويم معينة.

 تقويم إنتاج المتدربين.

مناقشة جماعية للإجراءات 

التي يتبعها المتدربون في تصحيح 

 أدوات التقويم.

اقة تسليم كل متدرب بط

الملاحظة التي أعدها لتقويم مهارة 

 معينة في مادة تخصصه.

 مناقشة إنتاج المتدربين.

تحليل 

نتائج أدوات 

 التقويم

 محاضرة عامة عن الإحصاء في المجال التربوي.

 ورش عمل.

 توزيع مواد تعليمية.

تسليم كل متدرب بطاقة 

الملاحظة التي أعدها لتقويم مهارة 

 معينة في مادة تخصصه.

 ناقشة إنتاج المتدربين.م

 

 الخطة الزمنية اللازمة لتنفيذ البرنامج:
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 الخطة الزمنية اللازمة لتنفيذ البرنامج

 الموضوع 

 الساعات اللازمة

نظر

 ي

عمل

 ي

 –نصف سنوية  -إعداد خطة التقويم )سنوية التخطيط

 شهرية(.

تصنيف الأهداف التقويمية  وصياغتها وفق 

ة متنوع، لأهداف التقويميةالأسس العلمية، وتقويم ا

 المجال والمستوى.

تحليل المحتوى المراد تقويمه، وتحديد أوزانه 

 النسبية، وأداة التقويم المناسبة.

7 

4 

 

7 

 

4 

6 

 

4 

إعداد 

 أدوات التقويم

 إعداد جدول المواصفات.

وع الأسئلة المناسبة للمحتوى المراد نتحديد 

 تقويم الطلاب فيه.

فة من الفقرات، وترتيبها، صياغة الأنواع المختل

 وتقويمها.

 إعداد أدوات التقويم الأخرى غير الاختبارات.

إخراج أدوات التقويم بصورة مناسبة، وتطبيقها، 

 وتصحيحها.

 تقويم أدوات التقويم.
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تحليل 

نتائج أدوات 

 التقويم

 عرض نتائج أدوات التقويم.

 تقويم وتفسيرها.تحليل نتائج أدوات ال

 توظيف نتائج التقويم لصالح الفرد، والمجموعة.
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